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Los países nórdicos son muy conocidos por su apego al princ ipio de la 
igualdad entre los sexos y por sus políticas en favor de la integrac ión de 

la mujer en casi todos los ámbitos de la vida pública. No debe sorprender, 
pues, que e l Programa de las Nac ione Unidas para el Desarrollo (PNUD) los 
haya situado en los primerísimos puestos en su reciente evaluac ión de la 
condición de la mujer mediante el índice de desarrollo re lac ionado con la mujer 
(10M) (PNUD, 1995). En los últimos decenios, las mujeres de esos países han 
ingresado con fuerza en e l mercado laboral, de manera que en la actualidad 
hay aprox imadamente igual número de trabajadores que de trabaj adoras. 
Además, la di ferencia entre los ingresos de los hombres y los de las mujeres es 
menor all í que en otros países, y se han promulgado leyes que establecen la 
igualdad de remunerac ión por un trabajo igual. 

Ahora bien, en los mercados de trabajo nórdicos sigue habiendo una 
considerable des igualdad entre los sexos. Las mujeres están subrepresentadas 
en los ni veles superiores, sobre todo en el sector privado. En los tres países 
nórdicos examinados en e l presente artículo (Finlandia, Noruega y Suecia), 
hay muchas más mujeres que hombres con trabajos a ti empo parcia l, en parte 
porque aún desempeñan cerca de dos terceras partes de todas las tareas del 
hogar no remuneradas. Aunque re lativamente e levados, los ingresos de las 
muj eres son muy infe riores a los de los hombres y, en cualquier tipo de 
ocupac ión, lo normal es que ocupe n puestos de menos categoría que los 
hombres. As imi smo, es más corriente que trabajen en e l sector públ ico, donde 
los sueldos suelen ser inferiores a los del sector pri vado. 

Finl andi a, Noruega y Suecia presentan varias ventajas singulares para 
anali zar la segregación profesional y la des igualdad entre hombres y mujeres 

'" En e l mome nto de redac tar el presen te art íc ulo, investigadora de la OIT; se desempeña 
actua lmente en e l Mini sterio de Trabajo de Fin landia. * ':' O IT. Ginebra. El presente art ículo es 
un resumen de un eswdio más amplio de los mi smos autores sobre la segregación profesiona l y 
la des igualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral de los países nórdicos (Fi nlandia , 
Noruega y Suec ia). 
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