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[ asegregacion profesional basada en el sexo estd muy extendida en todas
M+ ]as latitudes, cualesquiera que sean los niveles de desarrollo econémico,
los sistemas politicos y los entornos religiosos, sociales y culturales. Es una de
las caracteristicas mds importantes y persistentes de los mercados de trabajo
de todo el mundo.

El asunto es preocupante por varias razones, ya que es causa de una nota-
ble rigidez en el mercado laboral y de ineficiencia econémica. Hoy en dia, una
gran parte de los trabajadores queda excluida de la mayoria de las ocupaciones,
es decir, de la mayoria de los oficios y profesiones. Asi se despilfarran recursos
humanos, se consolida la inflexibilidad del mercado laboral y se reduce la
capacidad de adaptacion de la economia. Estos factores han adquirido atn
mayor importancia al mundializarse la produccién e intensificarse la com-
petencia internacional.

Ademas, la segregacién de las ocupaciones entre los sexos perjudica a las
mujeres, porque tiene efectos muy negativos sobre como las ven los hombres
y cémo se ven a si mismas. Esto, a su vez, menoscaba la condicién social y
econdmica de la mujer y repercute, por lo tanto, en una larga serie de variables
como las tasas de mortalidad y de morbilidad, la pobreza y la desigualdad de
ingresos. La persistencia de estereotipos «sociosexuales» entrafia asimismo
consecuencias nocivas en el dmbito de la instruccion y la formacién profesional,
que perpetdan las desigualdades entre hombres y mujeres de una generacion a
otra.

Por todo ello. la divisién de las ocupaciones con arreglo al sexo de los
trabajadores es un fenémeno importante del mercado de trabajo, que merece
mayor atencion por parte de los gobernantes y de cuantos se interesan por la
igualdad, la eficiencia y la justicia social. Asi se demuestra en un nuevo y
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