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frente a estos obstáculos. 100 

Estimular la creación de grupos de trabajo y 
comisiones "ad hoc " con mujeres y hombres que 
desarrollen una actividad política. Concretamente, 
estab lecer canales de comunicación con los partidos 
po lític os presentes en la Comisión Mixta de los 
Derechos de la Mujer y con las unidades responsables 
en los sindicatos. 100 

Establecer mecanismos de coordinación con las mUjeres 
de la Unión lnterparlamentaria, organismo que realiza 
análisis comparados entre países, sobre la participación 
política. 100 

Diseñar y realizar ca mp añas de sensibilización en favor 
del incremento de la participación política femenina. 100 

Difundir de forma sistemát ic a a los medios de 
comunicación , ó rg a no s de decisión política, 
organismos de igua ldad de oportunidades e 
insti tucion es públicas y privadas interesadas, datos 
sobre los avances de la participación femenina en 
política, así como los resu ltados de las investigaciones 
y sem in ari os que se vayan realizando en el lnstituto de 
la Mujer. 101 



Actuación 7.1.1. 

Actuación 7.1.2. 

Actuación 7.2.1. 

Actuación 7.2.2. 

Actuación 7.2.3. 

Actuación 7.2.4 . 

Actuación 7.2.5. 

Actuación 7.2.6. 

7. Propiciar el acceso de la~ mujeres a puestos 
de decisión. 

Colaborar en las campañas que realiza la Dirección 
General de la Función Pública para dar a conocer a las 
jóvenes licenciadas, o en el último año de carrera, las 
oportunidades de empleo que ofrece la Administración 

103 

105 

española. 105 

Elaborar recomendaciones para que el número de mujeres 
que forma parte de los tribunales de selección se equi libre 
en las oposiciones a los distintos Cuerpos. 105 

Realizar estudios sobre el desarrollo de la carrera 
administrativa del personal funcionario de la Función 

105 

Pública Superior. 106 

Elaborar programas de formación para personal directivo y 
responsables de la Administración sobre las políticas de 
igualdad de oportunidades. 106 

Estimular la formación de las mujeres y equilibrar su 
participación en los cursos de formación impartidos por la 
Administración. 107 

Elaborar recomendaciones para que sean admitidos/as 
como candidatos/as a los cursos de formación del lNAP, 
los funcionarios/as que se encuentren disfrutando del año 
de excedencia especial por cuidado de hijos/as menores. 107 

Realizar un seguimien to anual de la presencia femen ina 
en los altos ca rgos y puestos de responsabilidad de los 
diferentes departamentos ministeriales. 107 

Realizar estudios sobre horarios reales de trabajo en las 
Administraciones europeas y en la española y, en su caso, 
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Actuación 7.2.7. 

-1-' 
Actuación 7.3.1. 

Actuación 7.3.2. 

Actuación 7.3 .3. 

Actuación 7.4.1 

Actuación 7.4.2. 

Actuación 7.4.3. 

Actuación 7.4A. 

elaborar una recomendación para adecuarlos al contexto 
europeo. 

Suscribir un acuerdo entre la Dirección General de la 
Función Pública y el Instituto de la Mujer para 
intercambiar información y constituir un Banco de Datos 

107 

de curricula de mujeres directivas y predirectivas 108 

Suscribir un convenio con el lnstituto Nacional de 
lndustria , para promover el desarrollo de un Plan de 
19ualdad de Oportunidades en las empresas del grupo. 

Suscribir un convenio con el Instituto Nacional de 
Hidrocarburos, para promover el desarrollo de un Plan de 
Igualdad de Oportunidades en las empresas del grupo. 

Suscribir un convenio con la Dirección General del 
Patrimonio del Estado para promover el desarrollo de un 
Plan de 19ualdad de Oportunidades. 

Sensibilizar a las empresas sobre la conveniencia de incluir 

108 

109 

109 

109 

109 

mujeres en los Comités de Dirección. 110 

Realizar campañas o planes de comunicación in ter-
empresarial. 111 

Suscribi-r acuerdos con las empresas para que adopten 
medidas para el acceso de mujeres a puestos de 
responsabilidad. 111 

Ampliar la base de datos de "curricula" a mUjeres que 
trabajen en el mundo empresarial. 111 

8. Mejorar los aspectos socio-sanitélrios que 
afectan específicamente él las nllÜ eres . 113 



Actuación 8. L L 

Actuación 8 .1.2. 

Actuación 8.1.3. 

Actuación 8.2.1. 

Actuación 8.2.2. 

Actuación 8.3.1. 

Actuación 8.3.2 

Elevar al Pleno del Consejo lnterterritorial del Sistema 
Nacional de Salud los objetivos y actuaciones contenidos 

115 

en el Plan para su aprobación y puesta en práctica. 115 

Fomentar acciones que lleven a desarrollar el programa de 
la mujer en Atención Primaria en todo el territorio nacional. 115 

El lnstituto de la Mujer informará los protocolos de 
actuación relacionados con las prestaciones sanitarias 
incluidas en el Programa de la Mujer. 115 

Desarrollar los programas de información/educación 
sexual para escolares, así como la elaboración de otros 
dirigidos a población adolescente no escolarizada de 

116 

ambos sexos. 116 

Desarrollar los programas de información y educación sexual 
dirigidos a todos los sectores interesados como son: 
profesionales sanitarios y de servicios sociales y 
educadores/as para que asesoren a padres y madres y a 
adolescentes en los aspectos relacionados con la sexualidad. 116 

Analizar la situación actual y evaluar las actividades y los 
programas realizados en nuestro país que están 

116 

relacionados con la lucha contra el cáncer. 117 

lmpulsar la coordinación de esfuerzos que diferentes 
organismos y entidades realizan en el campo de la 
investigación, la prevención y el tratamiento del cáncer. 117 
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Actuación 8.3.3. 

Actuación 8.4 .1. -1-
Actuación 8.4 .2. 

Actuacion 8.4.5 

Actuación 8.5.1. 

Actuación 8.5.2. 

Actuación 8.5.3 

Facilitar a los equipos de atención primaria de salud la 
adquisición de las habilidades necesarias para la detección 
precoz del cá ncer. 117 

Apoyar y colaborar en las actividades que el Plan Nacional 
sobre Drogas y el Plan Nacional sobre SlDA llevan a cabo, 

117 

potenciando los aspectos rel acionados con las mujeres. 118 

Difundir programas informativos y educativos 
orientados a la prevención de la transmisión del V1H 
con el fin de evitar los riesgos adicionales que 
acompañan a determinadas práctica s. 118 

Realizar cursos y módulos de formación dirigidos al personal 
sanitario y de servicios sociales, encaminados a obtener un 
cambio de actitudes y la adquisición de conocimientos en 
aspectos relacionados con la comunicación y las relaciones 
entre profesionales y usuarias. 118 

118 

Elaborar y desarrollar campañas de educación sa nitaria 
para el grupo de edad de mujeres en la menopausia. 119 

Fomentar programa s de form ación continuada en 
menopausia , dirigidos al personal de salud y servicios 
sociales, con el fin de mejorar el conocimiento y propiciar 
el cambio de actitudes respecto a la menopausia . 119 

Apoyar la investigación sob re el impacto que tienen los 
tratamiento s hormona les actuales sobre la s mujeres en 
es ta etapa de la vida. 119 

119 



Actuación 8.6.1. 

Actuación 8.6.2. 

Actuación 8.6.3. 

Actuación 8.6.4. 

Actuación 8.6.5. 

Actuación 8.7.1. 

Actuación 8.7.2. 

Actuación 8.7.3. 

Actuación 8.7.4. 

Establecer un marco de cooperaclOn con el Instituto 
Nacional de Seguridad e l1igiene en el Trabajo. 120 

Elaborar un mapa de riesgos sanitarios de las mujeres, en 
que se tengan en cuenta variables no sólo relativas al 
puesto de trabajo sino también variables ambientales, 
psíquicas y de condiciones de vida de las mujeres. 120 

Participar en las redes de intercambio y estudio de los 
problemas de salud laboral que afectan a las mujeres. 120 

Propiciar encuentros para estudiar los problemas 
derivados de la actividad laboral de las mujeres en los que 
participen asociaciones de mujeres y sindicatos para la 
propuesta de nuevos programas de prevención. 120 

Realizar experiencias piloto en base a diversas medidas 
preventivas de salud y sociales en el ámbito laboral, 
formando parte de los proyectos subvencionados por la 
Iniciativa NOW, teniendo en cuenta las recomendaciones de 
la Comisión Europea en cuanto a mejora de la calidad del 
trabajo de las mujeres. 121 

Impulsar la creación de un Grupo de Trabajo en el que 
intervengan representantes del Ministerio del Interior, 
Ministerio de Justicia, Ministerio de Sanidad y Consumo, 
del propio Ministerio de Asuntos Sociales y de 
Asociaciones de Mujeres, para elaborar un protocolo de 

121 

malos tratos y agresiones sexuales a las mujeres. 121 

Impulsar la homologación de criterios de actuación de las 
casas de acogida para mujeres maltratadas y de los 
mecanismos de seguimiento posteriores a la intervención. 122 

Elaborar programas de formación y sensibilización para 
cada uno de los colectivos que trabajan con mujeres que 
sufren violencia. 122 

Impulsar medidas de sensibilización sobre la situación de 
las mujeres que sufren violencia. 122 
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Actuación 8 .7.5. 

Actuación 8.7.6. 

Actuación 9.1.1. 

Actuación 9 .1.2. 

Actuación 9.1.3. 

Actuación 9 .1.4. 

Continuar participando activamente en el Plan 
Concertado del Ministerio de Asuntos Sociales. 122 

Elaborar un modelo de formación, para impartir a los 
profesionales que trabajan en el Plan Concertado, sobre la 
situación y atenciones específicas que precisan las mujeres 
que sufren malos tratos y violencia. 123 

9. lnsertar socialmente a colectivos de mujeres 
afectados por procesos de marginación. 125 

129 

Realizar estudios sobre colectivos de mujeres en situación 
de riesgo social o marginación. 129 

Articular Convenios Marco de colaboración del Instituto 
de la Mujer con los Organismos de la Administración que 
trabajen con colectivos desfavorecidos. 129 

Incluir un indicador de monoparentalidad para la 
obtención de ayudas económicas, acceso a los recursos 
y/o beneficios fiscales para las mujeres con menores a su 
cargo y con medios económicos escasos. 129 

Participar en la red de mujeres más desfavorecidas, 
previsto en el III Plan de Igualdad para las Mujeres de la 
Comunidad Europea. 130 

130 



Actuación 9.2.1. 

Actuación 9.2.2. 

Actuación 9.3.1. 

Actuación 9.3.2. 

Actuación 9.4 .1. 

Actuación 9.4 .2. 

Establecer convemos de colaboración con Facultades de 
profesiones sociales, especialmente con Escuelas de 
Trabajo Social que introduzcan seminarios sobre género 
en sus programas de estudios. 130 

Organizar cursos para la sensibilización y reciclaje de 
profesionales. 130 

Colaborar en la planificación de programas para grupos 
de mujeres marginales con los Organismos competentes 

131 

de la Administración Central y Autonómica. 131 

Colaborar con las asociaciones de mujeres o entidades sin 
fin lucrativo que actúen con mujeres en el desarrollo de 
programas para colectivos de mujeres marginadas. 131 

Promover campañas de sensibilización social en 
colaboración con los organismos competentes, para que 
se tenga en cuenta la variable género en todas aquellas 
actuaciones dirigidas a evitar actitudes xenófobas o 
racistas. 

Promover campañas de sensibilización bien en 
colaboración con los organismos competentes o por sí 
mismo el Instituto de la Mujer, tendentes a evitar 
comportamientos que impliquen riesgo social y afecten 

132 

132 

en mayor grado a las mujeres. 132 

10. lntegrar las políticas de igualdad en el 
marco internacional. 133 

IEII 



Actuación 10.1. L 

Actuación 10.1.2. 

Actuación 10.2.1 

Actuación 10.2.2. 

135 

Participar en organismos supranacionales e interna-
cionales. 135 

Establecer contactos y relaciones bilaterales y 
multilaterales con los Estados. 135 

Reforzar y ampliar la línea de cooperación con los paises 
de lberoamérica. 

Abrir una línea de cooperación e intercambio con otros 
paises en desarrollo y especialmente con los paises del 
Magreb. 

Impulso, coordinación y seguimiento del plan 

Actuaciones del Plan que corresponden a cada 
Ministerio. 

136 

136 

137 

139 

140 


