
Los trabajadores que devengan sa-
lario minimo en el sector privado
recibiran un ajuste del 4,2% para el
pr6ximo semestre.

Por su parte, el resto de log
colaboradores de la empresa pri-
vada recibiran un incremento del3,96%.

La aprobaci6n de la actualiza-
ci6n de log sueldos la realiz6 ayer
el Consejo Nacional de Salarios.
Estuvieron a favor de este ajuste log
representantes del sector privado
y del Gobierno. Por su parte, log
representantes de log trabajadores
discreparon del monto avalado.

La determinaci6n de aprobar
un monto mayor para lag personas
que devengan un salario minimo
responde a que son quienes reci-
beD menores ingresos.

Por su parte, el 3,96% que re-
cibira el resto de trabajadores del
sector privado se ajusta a la f6rmu-
la de concertaci6n nacional que se
pact6 en 1998 entre el Gobierno
y log sindicatos y que contempla
la inflaci6n de log primeros cinco
meses de 2010 y la proyectada para
junio, asi como el resultado del aDo

anterior.
Hacer un aumento superior a 10

pactado podria tener efectos adver-
sos sobre la economia en general,
porque afectaria la productividad
y competitividad de las empresas
con 10 coal podria haber desem-
pleo, informalidad e inflaciones
mayores, justmco Manuel H. Ro-
driguez, presidente de la Union de
Camaras.

El ajuste significa un incremen-
to de 44.200 y 43.960 mas For cada
4100 mil de salario devengado y
regira a partir dell 0 de j~lio proxi-

mo. Se estima que con este ajuste se
beneficiaran cerca de 1,5 millones
de personas.

Con respecto al impacto eco-
nomico del incremento salarial
aprobado sobre el sector produc-
tivo, cabe recordar que cada ponto
porcentual de aumento en los sala-
rios minimos representa para los
patronos un incremento mayor, en
virtud de las cargas sociales exis-
tentes, concluyo Rodriguez.
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