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ESTANDARIZAR VERSUS REGULAR CONDICIONES DE INGRESOS

Salarios en las entidades pubhcas

Ronald Gutiérrez
Abarca

Pretender analizar 1a discusion del
tema salarial en el sector publico,
que es objeto de tanto debate y re-
flexion, resulta ambicioso, sin em-
bargo, valga la oportunidad para

efectuaralgunas observacionesso-

breeste tema.

Crisis, despilfarro, invenciones,
privilegios, derechos adquiridos,
convenciones colectivas y benefi-
cios justificados. Esos v mas plan-
teamientos son algunasdelas pala-
bras utilizadas por diversos secto-
res cuando se habla de las

condiciones salariales aplicables

enentidades pablicas.

Ante esta situacion, cabe cues-
tionarse si se deben estandarizar
las condiciones salariales que se

aplican, obien, silo que correspon-

de es regular ﬁchas condiciones

mnfomealamahdaddecadaur

ganjzamﬁn estatal.

- Lo anterior amerita un minu-
cioso analisis, considerando algu-
nosdetalles, comolosquesenialoen

La ausencia de un régimen de
contratacion uniforme en la admi-
nistracion pablica permite la exis-
tencia de regimenes de empleo re-
gidos por una gran diversidad de

- normas; ademas, de esta variedad

denﬂrmas se desprenden condicio-
nes salariales muy distintas. -
Por ejemplo, a partir de ciertas
convenciones colectivas, regla-
mentos a 0s, 0 bien, otras
regulaciones especificas, las insti-
tuciones han dado una serie de re-
conocimientos salariales de diver-
sa naturaleza; los que han genera-
do,asuvez, unasenectederechnaa
favor de los trabajadores. ‘\
Sobre lo anterior, existen enur
mes diferencias segtin el sector al
cual pertenezca cada institucion, y
déacuerdo con suregulacion.

No hace mucho tiempo, la Con-
traloria General de la Repiiblica
apuntaba la existencia de “dispari-
dadessalarialesirrazonablesy des-
proporcionadas”.

Bajo analisis. Y es que el contexto,
en el cual varios de los reconoci-
mientos fueron otorgados, dista de

- larealidad que afronta una buena

parte del sector ptiblico en momen-
tos de competencia, caso del sector
de telecomunicaciones, lo cual de-
manda una alta eficiencia y la opti-
mizacion de recursos.

A partir de lo anterior, surgen
infinidad de opiniones, unas, conel
fin de estandarizar condiciones sa-
lariales; otras, en busca de regular
yreformareltemasalarial acordea
cada entidad estatal a partir de
ciertos supuestos.

Ahora bien, adoptar medidas de
manera uniforme, o indistinta, no
implica una solucién.

Lo mas conveniente es conside-
rar aspectos especificos, en cada
entidad, con especial cuidado de la

normativainterna, que pueda apli-
car, procurando que las eventuales
modificaciones, v las medidas
adoptadas, surjan a partir de una
interaccion entre las partes.

Es vital ponderar tanto los dere-
chos laborales, como la eficiencia y
eficaciaquedebeprivarenlaactivi-
dad delaadministracion pablica.

Estandarizar versus regular
condiciones salariales es un tema
para escribir largas paginas.

Independientemente de la posi-
cion que se adopte, la realidad im-
pone el desafiode avocarse aimple-
mentar alternativas y mecanismos
que incentiven el mayor rendi-
miento posibleen laentidades, tan-
to para patronos, como para su
equipo de trabajadores.

El gran objetivo es el buen fun-
cionamiento de la administracion,
asi como, la mejora justificada y
proporcional de las condiciones sa-
lariales, segtin el desempenio de los
trabajadores. Es recomendable
empezar pronto con la revision y
adopcion de las medidas.
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