Mas empleados
y ajustes
extraordinarios

disparan el
gasto

e b

Sueldos del sector publico crecieron 40% en dos anos

-Salarios devoran
“1mpuestos

or un lado, el Gobierno ac-
P tualmente insiste en que

necesita una reforma fiscal
para contar ¢on fondos adecuados
para pagar sus gastos.

Pero por otro, los gastos del Es-
tado se han incrementado de for-
ma significativa, sobre todo en los
salarios, que aumentaron un 40%
en los altimos dos anos.

El aumento de la planilla esta-
tal, en combinacion con los ajustes
extraordinarios de los sueldos, son
las causas del alza.

Las posibles soluciones para
este alto gasto son una disminucion
en los pluses salariales, homolo-

gar el sistema de contratacion

de los funcionarios publicos y
reducir los trabajadores.

Sin embargo, hasta el mo-

- mento, el Gobierno no ha

' dado minguna indicacién

@ | de que esté dispuesto en

|\ J

anahzar como hacer el sector pu-
blico mds eficiente, por eso man-
tiene la presion para recaudar mds
fondos. :

De hecho, £l peso actual de los
sueldos del Estado es de $7.880
millones, lo que equivale a casi un
cuarto de la produccion anual del
pais.

" En contraste, durante 2009 el
costo de los salarios fue de $5.657
millones, o sea un 17% de la pro-
duccion. :

La relacion entre sueldos y
beneficios de los empleados varia
segtn la institucion, pues algunas
destinan la mayoria de su presu-
puesto a pagar a sus empleados.

Las remuneraciones del Go-
bierno central y las municipalida-
des significardn un 52% de la re-
caudacion de tributos de este afio,
que ascenderia a $5.250 millones.

El crecimiento de la planilla del

sector publico, junto con los incre-
mentos salariales extraordinarios
decretados en la administracion de
ODscar Arias, son los detonantes del
alza salarial.

Los trabajadores publicos cre-
cieron en 30 mil personas entre
2009y 2011.

Actualmente el Estado tiene
casi 300 mil funcionarios, lo que
equivale a un aumento del 12%
comparado con 2009.

Para este mismo periodo la va-
riacion en el sectox privado fue de
un 2%.

Los crecimientos salariales co-
menzaron tras un estudio realiza-
do en 2007 por el Servicio Civil,
en el que se determind que casi 6
mil personas del Gobierno tenian
sueldos inferiores al de las institu-
ciones autonomas.

La recomendacion fue realizar
una equiparacion,

_‘m.

con lo cual comenzo un ajuste en
las remuneraciones que favorecio
a casi 100 mil funcionarios e hizo
detonar los salarios.

El caso mas impactante fue el
de los docentes, porque entre 2009
y 2011 tuvieron un ajuste del sala-
rio base del 30% en términos rea-
les, muestra un analisis del Servi-
cio Civil.

El resultado fue que el pre-
supuesto de remuneraciones del
Ministerio de Educacion creciera
en un 42% hasta llegar a mds de
$1.800 millones este ano.

Las posibles salidas a este pro-
blema incluirian la homologacion
del sistema de contratacion estatal,
una congelacion salarial, y una re-
duccion de la planilla.

En lo que a la homologacion se
refiere, actualmente hay 103 dife-
rentes pluses y beneficios salariales
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La cantidad de recursos que el
Estado gasta en salarios crecera un
17% este ano comparado con
2010. Las remuneraciones tuvieron
un salto exponencial a partir de
2008, (Cifras en millones de

dolares) : . ’
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Algunos trabajadores publicos
ganan hasta siete veces mads que
otros, que realizan funciones pa-
recidas, y no necesitan requisitos
adicionales para el puesto, advirti6
la Contraloria desde 2007.

Para frenar el déficit generado
por las remuneraciones, la admi-
nistracion de Laura Chinchilla
emitio una directriz para restringir
los gastos. |

Es cierto que en los anos 2009 y
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El sector publico cuenta con una planilla de casi 300 mil personas, cuyos
sueldos con beneficios actualmente equivalen a un cuarto de la produc-
cion nacional. En comparacion con el 17% hace dos aios. Hay institu-

ciones que sobresalen en el gasto de remuneraciones (cifras en millones

. de dolares y variacion en porcentaje).

Entidad 201
Educacion 1.812
Caja 1.687
EICE. 742
Poder Judicial 452
UCR S 231
Seguridad 225
Nacional 198
BCR 168
Popular 112
Justicia 109

2010, el incremento del monto de
los salarios publicos fue de un 20%
y un 33%, respectivamente, el cual
ha bajado ultimamente.

Sin embargo, en un periodo de
austeridad, el aumento de este ano

" en el Gobierno sera del 11%.

“El crecimiento en salarios se-
guird porque todos los incentivos
estan incorporados a los sueldos.
No podemos hacer nada’, recono-

ci6 Fernando Herre-
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ro, ministro de Hacienda.

Por ahora, solo se ha paralizado
la contratacion de personal excep-
to en maestros y policias.

Otra salida al problema es otor-
gar los incentivos salariales bajo
una evaluacion del desempeno del
funcionario y su contribucion a los

objetivos, metas y resulta-

dos jnstitucionales.
g esquema es co-
nocido como salario
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Hay instituciones en las que los salarios consumen la mayoria del pre-
supuesto, lo que limita la capacidad de inversion en servicios.

PRESIDENTE EJECUTIVO
JAPDEVA

Reducir la planilla en 500 em-
pleados, mediante el traslado a
otras instituciones o por jubila-
cion adelantada es la salida.

global, que es una remuneracion
total en lugar del sistema actual
de monto base mas pluses por an-
tigliedad, dedicacion exclusiva o
carrera profesional.

El Banco Nacional cambi6 este
ano Su esquema salarial con el fin
de eliminar los incentivos.

“Va a tener un efecto financiero
positivo en el mediano plazo, por-
que elimina pluses que generan in-
crementos exponenciales’, aseguro

MINISTRO
DE HACIENDA

El crecimiento en salarios seguira
porque todos los incentivos estan
incorporados a los sueldos. No
podemos hacer nada.

Fernando Naranjo, gerente general
de la entidad.

La reduccion de los empleados
publicos seria la opcién mas rapida
utilizando la jubilacién anticipada.

En Japdeva esa es la via que se
esta usando para reducir entre 300
y 500 plazas que liberarian recur<
s0s necesarios para la inversion.

Oscar Rodriguez
orodriguez@larepublica.net
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