Suieldos del sector publico crecieron 40% en dos anos

‘dalaros devoran
~ Impuestos

Mas emptleados

or un lado, el Gobierno ac-

}'{leStQS tualm‘ente Insiste en que
¥R necesita una reforma fiscal
extraordinarios para contar con fondos adecuados
dispamn |  para pagar sus gastos
Pero por otro, los gastos del Es-
por 5
gasto tado se han incrementado de for-

ma significativa, sobre todo en los
salarios, que aumentaron un 40%
en los ultimos dos aflos.

El aumento de la planilla esta-
tal, en combinacion con los ajustes
extraordinarios de los sueldos, son
las causas del alza.

Las posibles soluciones para
este alto gasto son una disminucion
en los pluses salariales, homolo-
gar ¢l sistema de contratacion
de los funcionarios publicos y

reducir los trabajadores.
Sin embargo, hasta el mo-
mento, el Gobierno no ha
' dado ninguna indicacion
* de que esté dispuesto en

\
analizar como hacer el sector pu-

sector publico, junto con los incre-

blico mas eficiente, por eso man-\, mentos salariales extraordinarios

tiene la presion para recaudar mas
fondos.

De hecho, el peso actual de los
sueldos del Estado es de $7.880
millones, lo que equivale a casi un
cuarto de la produccion anual del
pais.

En contraste, durante 2009 el
costo de los salarios fue de $5.657
millones, 0 sea un 17% de la pro-
duccin.

La relacion entre sueldos y
beneficios de los empleados varia
segin la institucion, pues algunas
destinan la mayoria de su presu-
puesto a pagar a sus empleados.

Las remuneraciones del Go-
bierno central y las municipalida-
des significaran un 52% de la re-
caudacion de tributos de este ario,
que ascenderia a §5.250 millones.

El crecimiento de la planilla del

\decretados en la administracion de

Oscar Arias, son los detonantes del
alza salarial.

~ Los trabajadores publicos cre-
cieron en 30 mil personas entre
2009y 2011,

Actualmente el Estado tiene
casi 300 mil funcionarios, lo que
equivale a un aumento del 12%
comparado con 2009.

Para este mismo periodo la va-

riacion en el sector privado fue de

un 2%.

Los crecimientos salariales co-
menzaron tras un estudio realiza-
do en 2007 por el Servicio Civil,
en el que se determino que casi 6
mil personas del Gobierno tenian
sueldos inferiores al de las institu-
ciones autonomas,

L recomendacion fue realizar

una -équi'p-a;_‘ac_iﬁn.

con lo cual comenzo un ajuste en
las remuneraciones que favorecio
a casi 100 mil funcionarios e hizo
detonar los salarios.

El caso mas impactante fue el
de los docentes, porque entre 2009
y 2011 tuvieron un ajuste del sala-
rio base del 30% en términos rea-
les, muestra un analisis del Servi-
cio Civil

El resultado fue que el pre-
supuesto de remuneraciones del
Ministerio de Educacion creciera
en un 42% hasta llegar a mds de
$1.800 millones este aiio.

Las posibles salidas a este pro-
blema incluirian la homologacion
del sistema de contratacion estatal,
una congelacion salarial, y una re-
duccion de la planilla, |

En lo que a la homologacidn se
refiere, actualmente hay 103 dife-

rentes plusesybm&ﬁuns salariales
~ enel Estado. _Zi.:__-
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