60% DE APOYO PARA DECLARARLA LEGAL

Sala IV anulo requisito por huelga

-

Lasemana anterior, 1a Sala Consti-
tucional, mediante voto 10832-2011,
declar6inconstitucional el requisi-
toestablecido en el articulo 373, in-
ciso c) del Codigo de Trabajo que
exigia, para la huelga legal, que el
movimientoestuvieraapoyado por
al menos un 60% de la totalidad de
las personas de la empresa, lugar o
centro donde se realiza el movi-
miento.

Atmesprematurohacerunana-
lisisdel votodadoque,alafecha, so-
lo se conoce la parte dispositiva del
voto; y resta conocer el analisis de
fondo que hizo la Sala Constitucio-
nal para dictar esta declaratoria,
sinembargo, el tema dapieparaha-
cer algunas consideraciones sobre
elderechode huelga.

En términos generales, la huel-

ga es el derecho que tienen los tra-
bajadores de abandonar sus labo-
resdeformatemporal, siempreque
sea acordada y ejecutada de forma
pacifica y con el exclusivo proposi-
to de mejorar o defender intereses

_gcondmicos y sociales comunes.

En Costa Rica, el derecho de
huelga esta reconocido en 1a Cons-
titucién Politica desde 1949. Sin
embargo, el gjercicio de este dere-
choporpartedelostrabajadoresha
sido siempre un tema polémico.

Laprincipalrazonesqueeldere-
cho de huelga, al fin de cuentas, lo
que le otorga a los trabajadores es
laposibilidad de suspenderlabores
-y con ello, causar un dafio econo—"
mico al patrono-, como una forma
de protesta y como mecanismo de
presion para que el patrono se sien-
te anegociar con los trabajadores.

Para que en nuestro pais una
huelga sea declarada legal es nece-
sario que previamente los trabaja-
dores cumplan con varios requisi-
tos, entre los que conviene desta-
car: a) Que se hayan agotado los
procedimientos de conciliacién y
arbitraje que establecen los articu-

los 507 y siguientes del Codigo de
Trabajo; b) Que lostrabajadoresno
laboren en una empresa o institu-
cion que preste un servicio piblico
(articulo375y376,incisoc, del Codi-
gode Prabajo); y c) Quelostrabaja-
dores constituyan por lo menos el
60% delas personas quelaboranen
la empresa, lugar o negocio afecta-
do con el movimiento huelguisti-
co. .

Estetltimo, precisamentefueel
inciso que la Sala Constitucional
anulé, por ello, en principio, solo se
deben cumplir con los otros requi-
sitos antes indicados.

Desde que la huelga es un dere-
cho constitucional, el niimero que
se ha declarado legal son muy po-
cas. Se habla de aproximadamente
22, y no dudo que esto se debe a los
requisitos que se deben cumplir
previamente.

A partir de esta realidad, varios
sectores cuestionan la excesiva re-
gulacion sobre esta materia, como
resultado, la Sala IV ha resuelto
discusiones en torno a este tema,
envarias ocasiones.

Asi, por ejemplo, el recordado

“voto de los laudos” (1696-92) orde-
no que los sectores de la Adminis-
tracién Publica, que participaban
de 1la gestién puablica, no podian
acudir alos procedimientos de con-
ciliacién y arbitraje (uno de los re-
quisitos para que huelga sea decla-
radalegal).

Posteriormente, mediante voto
1317-98, declaré inconstitucional la
disposicién que impedia a una po-
blacién importante de trabajado-
res del pais ir a huelga porque con-
sideraba sus servicios como publi-
cos, cuandoenrealidad noloeran.

Una vez conocido el voto com-
pletodeestanuevaaccion, mepare-
ceimportante que setrabajeendos
vias: a) Que se analice en qué situa-
cién quedaria el proyecto de ley de
reforma procesal laboral (expe-
diente ntimero 15.990) que, en su
versiénfinal, exigiael apoyodemas
del50% delostrabajadoresparaira
una huelga legal y b) Que el Minis-
terio de Trabajo realice un analisis
decomoquedarialanormativaque
regula el derecho de huelga en
nuestro pais, para determinar sila
misma esclaray suficiente. @



