NORMATIVA VALIDA PARA EL SECTOR PUBLICO

Reintegro de la cesantia pagada
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Es recomendable que las institu-
ciones del sector piablico consul-
ten, durante el proceso de recluta-
miento y seleccion de un nuevo co-
laborador; inclusive mediante
declaracion bajo juramento, si el
concursante ha laborado antes pa-
ra este sector y si se le ha reconoci-
doel pagodeprestaciones.

Lo anterior, debido a que el arti-
culo 586 del Codigo de Trabajo dis-
ponequequienesseacojan alosbe-
neficios de pago de cesantia, no po-
dran ocupar cargos remunerados
en ninguna dependencia del Esta-
do, durante un tiempo igual al re-
presentado porlasumarecibida.

Segtin la Teoria del Estado, el
Estado debe ser considerado como
un Gnico patrono ocentrode impu-
tacién de derechos laborales.

{COmo procede una institucion
cuando contrata a un servidor que
recibié su cesantia y quiere regre-
sar alaborar para este sector?

Elmismoarticulo586indicaque
el servidor que reciba el pago del
auxilio de cesantia, no puede acep-
tar u ocupar un cargo remunerado
en ninguna dependencia del Esta-
do, mientras no se cumpla el tiem-
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po igual al representado por la su-
ma que por ese concepto percibio
en su oportunidad. Por lo que si
ocupadenuevouncargoptblico, lo
podra hacer en el tanto devuelva el
dinero en proporcion al tiempo que
le faltare de cumplir, para prestar
sus servicios en el sector ptiblico.

En el caso de que el servidor no
procedaconformeaestanorma, se-
ra la institucién la obligada a ini-
ciar el proceso de cobro.

iDebe el servidor devolver el di-
nero cuando el auxilio de cesantia
se cancel6 en virtud de la existen-
ciade una asociacion solidarista?

Inicialmente se habia sostenido
por la Procuraduria General que
cuandoaltrabajadorselepagabala
cesantia, el porcentaje de los apor-
tes patronales que custodia la aso-
ciaciéon también se reconocian co-
mofondos de cesantia.

Sinembargo,loscriteriossonre-
considerados por la Procuraduria
tomando en cuenta el votodela Sa-
laIV, el cual sefiala que respecto al
dinero que proviene de la Asocia-
cion Solidarista no hay obligacién
de devolverlo si el empleado labora
denuevo para el sector publico.

Esta posicion se basa en la ven-

taja que para el trabajador que re-
presenta el solidarismo, entre cu-
yas manifestaciones se encuentra
que el empleador paga por antici-
padolacesantia, lacualsetransfor-
maen un derecho adquirido.

Es recomendable que todo ser-
vidor pablico conozca lasreglasen
cuantoalaobligaciénonodedevol-
verla cesantia.

Asimismo, se aconseja que las
instituciones publicas conozcan
las disposiciones aplicablesen esta
materia y el adecuado manejo del
tema durante los procesos de con-
tratacion de personal.



