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Desde el pasado 16 de abril, hemos
analizado la norma SA 8000, y sus
procesos de certificacion. Ahora,
trataremos el tema del trabajo in-
fantil que requiere wna elimina-
cionabsolutayradical.

Por ello, los creadores de la nor-
ma SA 8000 dispusieron evitar la
explotacion de a nifiez, como una
desus principales consignas,

Loanterior encumplimientode
|a Declaracion de Derechos Huma-
nos, la Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio y los
Convenios de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (Conve-
nios 138y 182).

el 2002, se unieron la Organi-
7acion Internacional del Trabajo;
el Programa para la Erradicacion

ﬁ‘

del Trabajo Infantil y el Programa
de Informacion Estadistica y Se-
quimiento en Materia de Trabajo
[nfantil pararealizarunaradiogra-
fia del pais en temas e trabjon-
fantil. Comoresultado, seobtuvola
Bncuesta de Trabajo Infantil y
Adolescente, publicada en el 2004,
En esos aflos, la encuiesta hallo
wngrupode 113,523 menores, entre
los5y 17aiios, trabajandoenelpais.
Dicho grupo representd un 10.2%
delapoblacionde5a 17 afos regis
frada, en el pais, en esos afios
Asimismo, segiin dicha encues-
ta,49.229menores de 15 afios traba-
jaban, enesemomento. Esdecir, ca-
si 50000 niflos v jovenes estaban
por debajodelaedad minima, de 15
aflos, establecida enlaleynacional
paraincorporarseal mercadolabo-
tal, bajociertas condiclones,
Dichos datos son alarmantes, y
resultan aln mas preocupantes
porque esta medicion se hizo hace
10afios, y 1o hay otra mas reciente
para dar seguimiento a esta grave
situacionlaboral,

\\.

Responsabilidad sqcial. Con res-
pecto al trabajo infantl, la norma
SA8000solicitaalasempresas, que
buiscan alcanzar su certificacion,
no emplear a menores de edad, n
mostrarapoyoaestapractica

Loanterior implica el estableci-
miento de politicas 0 procedimien-
tos contra el trabajo infantl; pro-
veer financiamiento adecuado o
brindar ofrotipodeapoyoparaque
nifios en situaciones de vulnerabi
lidad asistanalaescuela,

Ademés, la certificacion exige
establecer condiciones parala con-
tratacion de menores de edad, con-
formea lalegislacion existente.

A nivel mundial, existen noti
clas de una serie de empresas (lide-
res de las industria deportiva, tec
nologica y textil) queemplean pro-
ductos fabricados por menores de
edad, deformadirectaoindirebta.

Uno de los casos mas sonados
fuie el uso de mano de obra nfant1l
ent fabricas de la firma Nike, en
Vietnamy China.

Deigual forma, Applereconocio

Regulacion del trahajo mianti

el uso de mano de obra infantil en
tres fAbricas de componentes, en
Asia. Por (ltimo, Zara, multinacio-
nal textil, se vio involucrada en un
escandaloen Brasilporquecompro
ropa fabricada por inmigrantes bo-
livianos dentro e los cuales se en-
confrabanmenores,

Erradicar, La norma SA 8000 deseg.
eliminardichosejemplosporquela
utilizacion de personal menor de
edad, en condiciones inferlores a
las fijadas por la ley laboral, repre-
' senta un hecho lamentable a nivel
social situacion que, ademés, afec:
talaimagen de las compaias.
Detalformaquelaaplicacionde
lalegislacion laboral es basicaani-

. vel de mercados internacionales

tantoparalasempresas, comopara
sus proveedores,

Ein Costa Rica, el Ministerio de
Trabajo seencargade fiscalizar es-
te tipo de situaciones, no obstante,
es Importante que las empresas re-
oulen Ja utilizacion de menores de
edad ensunormativainterna,
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