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Reglamento del Foro de las Mujeres

Presentacion

En la Ley N° 7801 de creacion del INAMU se garantiza y promueve
la participacion de las organizaciones de mujeres de diversas formas:
en el Foro de las Mujeres, en el proceso de formulacion e impulso de la
Politica Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género asi como la
participacion social, politica, cultural y economica de las mujeres y el
pleno goce de sus derechos humanos.

También la Ley del INAMU plantea que “para propiciar la mas am-
plia participacion ciudadana, existira con cardcter consultivo, un Foro
de las Mujeres, constituido por organizaciones sociales que trabajan a
favor de las mujeres, el cual sera convocado por el Instituto, al menos
tres veces al afio. Su integracion y funcionamiento serd regulado por
reglamento emitido por el Instituto” (Art. 21).

Sobre la integracion y las atribuciones se plantea que ‘“‘todas las
organizaciones sociales interesadas en participar en el Foro de las Mu-
Jeres se inscribiran en un registro que para el efecto mantendra el Insti-
tuto. Los miembros registrados seran convocados, oportunamente por el
Instituto, a fin de que, por votacion en Asamblea, designen la terna que
conocerda el Consejo de Gobierno para nombrar el miembro integrante
de la Junta Directiva del Instituto. Ademas, el Foro discutira los asuntos
que la Junta Directiva o el Presidente Ejecutivo del Instituto le propon-
gan y los que la Asamblea del foro determine” (Art. 22).

El reconocimiento y respeto a la autonomia de las mujeres y a su
participacion son principios que se recogen en la vision y valores insti-
tucionales. Hay una cultura institucional favorable a la participacion,
coordinacion y articulacion con las organizaciones de mujeres y femi-
nistas.

El momento historico exige un esfuerzo de la institucionalidad pu-
blica por encontrar nuevas formas de interlocucion y participacion ciu-
dadana para fortalecer la democracia social y generar nuevas y mejores
formas de gobernabilidad.
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Con este Reglamento del Foro de las Mujeres se esta contribuyendo
a fortalecer la participacion ciudadana de las mujeres y sus organiza-
ciones.

Jeannette Carrillo Madrigal
Presidenta Ejecutiva
Instituto Nacional de las Mujeres
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Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 14
del viernes 19 de enero de 2007.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

REGLAMENTO DE INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTODEL FORO DE LAS MUJERES
DEL INSTITUTONACIONAL DE LAS MUJERES

Consideraciones

[— Que el articulo 8° inciso 0) de la ley de Creacion del
INAMU Ley 7801, faculta a la Junta Directiva del INAMU
a dictar, reformar y aprobar el Reglamento relacionado con
la integracion y funcionamiento del Foro.

II.— Que el capitulo IV de la Ley de Creacion del INAMU Ley
7801, regula la existencia, fines y atribuciones del Foro de
las Mujeres del INAMU para propiciar la mas amplia parti-
cipacion ciudadana.

[II.— Que seglin la Ley General de la Administracion Publica,
articulo 361 se ha concedido audiencia al Foro de las Mu-
jeres del INAMU sobre el proyecto de reforma y nuevas
disposiciones generales que podrian afectarles.

IV— Que la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eli-
minacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, en su articulo 7°, compromete al Estado a garantizar
a las mujeres el derecho a participar en la formulacién de
las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y
participar en organizaciones y en asociaciones no guber-
namentales que se ocupen de la vida publica y politica del
pais.

V.— Que la Constitucion Politica de Costa Rica define en el arti-
culo 9° que el Gobierno costarricense es participativo. Asi-
mismo que la Administraciéon Publica en sentido amplio,
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estara sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados
y rendicion de cuentas.

VI.— Que la Constitucion Politica le da la posibilidad a los ciudada-

nos y las ciudadanas de obtener informacion y respuesta a sus
inquietudes ante la administracion publica.

VIIL.—Que la Defensoria de los Habitantes de la Republica ha reco-

mendado al INAMU que amplie las posibilidades de participa-
cion del Foro de las Mujeres del INAMU.

CAPITULO I

Generalidades

Articulo 1°—Definiciones.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera:

a)

b)

d)

INSTITUTO: Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) de
conformidad con la Ley de Creacion del INAMU N° 7801.
JUNTA DIRECTIVA: Junta Directiva del Instituto Nacional
de las Mujeres de conformidad con la Ley de Creacion del
INAMU N° 7801.

FORO DE LAS MUJERES: Organo consultivo conformado
por representantes de organizaciones sociales que trabajan
a favor de las mujeres debidamente acreditadas de confor-
midad con las disposiciones de este Reglamento. Tiene una
naturaleza politico-juridica La participacion del Foro de las
Mujeres deberd interpretarse segin lo establecido en el pre-
sente Reglamento.

ORGANIZACIONES SOCIALES: Son formas asociativas
de hecho y de derecho y debidamente inscritas en el Foro,
integradas por mujeres o en forma mixta, que trabajan por
la defensa de los derechos y por el adelanto de las nifas, las
adolescentes y las mujeres adultas.

ORGANIZACIONES DE DERECHO: Son formas asocia-
tivas de mujeres o mixtas que trabajan por la defensa de los
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derechos y por el adelanto de nifias, adolescentes y adultas y
que poseen personalidad juridica.

f)  ORGANIZACIONES DE HECHO: Son formas asociativas
de mujeres o mixtas que trabajan de hecho por la defensa de
los derechos y por el adelanto de nifias, adolescentes y adultas
y que no poseen personalidad juridica.

g) ORGANO CONSULTIVO: Instancia que discute y emite cri-
terio sobre asuntos relacionados con los fines del Instituto so-
metidos por la Junta Directiva o la Presidencia Ejecutiva del
INAMU, cualquiera de los 6rganos internos del Foro de las
Mujeres o a solicitud y decision de las organizaciones sociales
que le integran.

h) ASAMBLEA GENERAL: Maximo 6rgano del Foro de las
Mujeres del INAMU, conformado por la totalidad de las re-
presentantes de las organizaciones sociales inscritas en el Re-
gistro que lleva el INAMU al efecto.

i)  COMITE COORDINADOR DEL FORO DE LAS MUJE-
RES. Estructura colegiada integrada por cinco personas con
funciones de facilitacion y coordinacion de las acciones pro-
pias del Foro, entre las instancias del Foro, INAMU vy terce-
ras personas. Es el organo encargado de la ejecucion de los
Acuerdos tomados por la Asamblea.

j)  REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INAMU: Representante de las organizaciones sociales ante la
Junta Directiva de conformidad con la Ley del INAMU.

k) REGISTRO DEL FORO DE LAS MUJERES: Registro de or-
ganizaciones que han sido admitidas en el Foro de las Mujeres
del INAMU de conformidad con el presente Reglamento

Articulo 2°—
Este Reglamento tiene la finalidad de regular la integracion y fun-

cionamiento del Foro de las Mujeres del INAMU de conformidad con
el capitulo IV de la ley de Creacion del INAMU.
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CAPITULO II

Naturaleza y funciones del foro de las mujeres

Articulo 3°—Naturaleza y funciones.

El Foro de las Mujeres del INAMU es el 6rgano de caracter
consultivo del Instituto. Tendrd competencia para discutir y emitir
criterio sobre aquellos asuntos que:

a)

b)

La Junta Directiva o la Presidencia Ejecutiva del Institu-
to someta a su conocimiento, relacionados con los fines
del Instituto.

Aquellos asuntos relacionados con los fines del Instituto
que este organo consultivo determine. Para estos efec-
tos, el Foro podra solicitar a la Junta Directiva y la Presi-
dencia Ejecutiva del INAMU los informes que requiera
para cumplir con esta funcion y tener acceso a la docu-
mentacion generada por estas instancias.

Articulo 4°—Obligaciones del INAMU.

Le corresponde al INAMU:

a)  Llevar un registro de las organizaciones sociales que in-
tegran el Foro de las Mujeres del INAMU.

b)  Cofacilitar el proceso de participacion de las organiza-
ciones sociales en el Foro de las Mujeres en coordina-
cion con el Comité Coordinador del Foro.

c) Darle apoyo logistico y facilitar asesoria cuando lo soli-
cite el Foro.

d)  Procurar un espacio fisico permanente para los fines del
Foro.

e) Coordinar con el Foro de las Mujeres del INAMU, en

la medida de lo posible en términos presupuestarios y
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técnicos, en la ejecucion de un plan de trabajo. Para es-
tos fines podran gestionarse conjuntamente apoyos de
financiamiento internacional.

f)  Coordinar con el Foro de las Mujeres del INAMU los
apoyos necesarios para implementar un plan de informa-
cion y comunicacion con las organizaciones sociales que
se encuentren fuera del area metropolitana.

g) Convocar al menos tres veces al afio a solicitud del Co-
mité Coordinador del Foro o por iniciativa de la Junta
Directiva del INAMU a todas las organizaciones socia-
les inscritas, a la Asamblea del Foro. Dicha convocatoria
se regira por el articulo 19 del presente reglamento.

h)  Certificar las copias de los expedientes del Foro que ten-
ga en su poder con vista a los originales que se custodia-
ran en los archivos respectivos del INAMU.

CAPITULO III
Conformacion del foro
Articulo 5°—Estructura organizativa.

El Foro de las Mujeres del INAMU tendra una estructura orga-
nizativa que constara de una Asamblea General integrada por las
organizaciones inscritas, un Comité Coordinador, una represen-
tante de las organizaciones sociales ante la Junta Directiva y una
comision de canteo.

Articulo 6°—Asamblea general.

Maximo organo del Foro de las Mujeres del INAMU, confor-
mado por la totalidad de las representantes de las organizaciones
sociales inscritas en el Registro que lleva el INAMU al efecto.
Tendra las siguientes funciones:
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d)
e)

g)
h)

)

Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias.

Discutir los asuntos que la Junta Directiva o la Presi-
denta Ejecutiva del INAMU, le propongan y los que la
Asamblea del Foro determine.

Elegir al Comité Coordinador del Foro y a las represen-
tantes ante las distintas instancias del Instituto.

Aprobar las actas de la Asamblea del Foro.

Tomar los Acuerdos de conformidad con los asuntos tra-
tados en la Asamblea.

Remitir una terna a la Junta Directiva con los nombres
de las designadas a ocupar el puesto de representa de las
organizaciones sociales, a fin de ser enviada al Consejo
de Gobierno para su nombramiento.

Solicitar y recibir informes de la Presidencia Ejecutiva y
la Junta Directiva del INAMU.

Integrar grupos de trabajo para que estudien y dictami-
nen sobre asuntos que le sean consultados al Foro por el
Instituto o de interés de las organizaciones que lo inte-
gran.

Recibir y aprobar el Informe Operativo Anual y la pro-
puesta de presupuesto que le presente el Comité Coordi-
nador del Foro

Conocer y pronunciarse sobre la Agenda Institucional y
el Plan Anual Operativo del Instituto o sus avances. Su
pronunciamiento no tendré caracter vinculante

Articulo 7°—Comité coordinador del foro.

El Foro de las Mujeres del INAMU, sera coordinado por una
estructura colegiada. Operard como colectivo de trabajo para fa-
cilitar el cumplimiento de la funcion consultiva del Foro. Coordi-
nard acciones con la Presidencia Ejecutiva y otras instancias del
INAMU segun corresponda. El mismo estard integrado por cinco
personas, que seran electas de una papeleta en forma nominal y
por mayoria simple. Cada organizacion debidamente inscrita po-
dra proponer una papeleta, el programa de trabajo, la némina y
calidades de cada una de sus integrantes ante el Comité Coordi-
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nador del Foro, 15 dias naturales antes de la Asamblea General
convocada para la eleccion. Todas las integrantes de la papeleta
propuesta deben ser integrantes activas de organizaciones inscritas
en el Foro y no podré haber dos o mas representantes de una mis-
ma organizacion en cada papeleta propuesta.

El nombramiento del Comité Coordinador del Foro serd por
un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion por un pe-
riodo mas. La Coordinadora estara en funciones dos afios y podra
ser reelecta.

La representante de las organizaciones sociales ante la Jun-
ta Directiva del INAMU, podra asistir a las sesiones del Comité
Coordinador con derecho a voz y voto. En caso de empate quien
coordine el Comité Coordinador tendra calidad de voto.

Articulo 8°—Funciones del comité coordinador del foro:

a)  Presidir y facilitar las sesiones de la Asamblea del Foro.

b)  Tramitar, comunicar y dar seguimiento a los acuerdos de
la Asamblea del Foro.

¢)  Organizar consultas regionales y sectoriales con organi-
zaciones de mujeres y mixtas que trabajen con los dere-
chos de las mujeres desde la perspectiva de igualdad y
equidad.

d) Integrar grupos de trabajo para estudiar y dictaminar
asuntos relacionados con los fines del INAMU:

e) Remitir a la Junta Directiva, por delegacion de la Asam-
blea del Foro, la terna para el nombramiento de la re-
presentante ante la Junta Directiva, de conformidad con
la Ley de Creacion del INAMU, a mas tardar tres dias
habiles después de elegida la terna.

f)  Levantar las Actas de las Asambleas y Comité Organiza-
dor del Foro. Las Actas de Asamblea seran firmadas por
la Coordinadora del Consejo y otra integrante designada
por éste para tal fin.

11
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2
h)

3
k)

D

p)

Q

Proponer temas de discusion para ser analizados en el
Foro.

Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual del Foro
y someterlo a consideracion de la Asamblea para ser remi-
tido posteriormente a la Junta Directiva del INAMU para
su aprobacion.

Coordinar con la Presidencia Ejecutiva del INAMU la
agenda de las reuniones mensuales.

Facilitar las sesiones de la Asamblea, tomar el Acta y divul-
gar los Acuerdos.

Dar seguimiento y asesoria a la representante de las Orga-
nizaciones Sociales ante la Junta Directiva del INAMU y a
las delegaciones oficiales e instancias nacionales donde se
participe.

Mantener actualizado y en orden el archivo del Foro de las
Mujeres. Para estos efectos tendra una copia exacta de los
expedientes del Registro de las organizaciones que lleva el
INAMU por Ley.

Presentar ante la Asamblea del Foro para su aprobacion, el
informe Anual de las representantes del Foro de las Mujeres
del INAMU ante las diversas instancias de la institucion.
Facilitar y coordinar las actividades de los Foros Regiona-
les.

Convocar una vez al mes a las representantes del Foro de
las Mujeres del INAMU ante las diversas instancias de la
Institucion.

Convocar cuando lo considere necesario y con fines de ase-
soria, a las ex Presidentas de anteriores juntas directivas, ex
coordinadoras de Comités Coordinadores y ex representan-
tes ante la Junta Directiva del INAMU.

Coordinar con las Oficinas Municipales de la Mujer y Ofi-
cinas Regionales del INAMU, las actividades que corres-
ponda, incluidas en el Plan Operativo del Foro.

Revisar y elaborar un informe de las solicitudes de inscrip-
cion de nuevas organizaciones para determinar que estén a
derecho antes de someterlas a consideracion de la Asam-
blea del Foro. Posteriormente se remitira al archivo corres-
pondiente que lleva el Instituto.
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Articulo 9°—Representante de las organizaciones sociales ante
la junta directiva del INAMU.

Serd la maxima representante de las organizaciones sociales
ante el Instituto y formara parte del Comité Coordinador con de-
recho a voz y voto.

Articulo 10.—Representatividad.

Cada organizacion social nombrard una representante y una
suplente ante la Asamblea del Foro. La suplente tendra voz y voto
en el caso de ausencia de la titular. En caso de organizaciones mix-
tas la representacion debe recaer en una mujer.

Articulo 11.—Comision de conteo.

Cuando corresponda nombrar la terna para elegir la represen-
tante ante la Junta Directiva del Instituto y elegir al Comité Coor-
dinador de Foro, se nombrara una Comision de Conteo.

La Comision de Conteo para nombrar la terna de la represen-
tante ante la Junta Directiva estara integrada por la secretaria del
Foro, una integrante de la Junta Directiva del INAMU y una repre-
sentante del Instituto. Esta comision serd la encargada de contabi-
lizar los votos, pasar los resultados del conteo a la mesa principal
y firmar el Acta en el cual se deja constancia de los resultados de
la votacion y de las personas electas.

La Comision de Conteo para elegir el Comité Coordinador del

Foro estard integrada por la secretaria del Foro, y dos representan-
tes de las organizaciones inscritas presentes en la Asamblea.

Ambas comisiones deberan velar por la legalidad del proce-
dimiento.
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CAPITULO IV

Nombramiento de representante ante la junta directiva
del INAMU y otras representaciones

Articulo 12.—Acta del nombramiento de la terna para elegir
representante ante la junta directiva.

Se elaborara un Acta que contendra: El nombre de las candi-
datas participantes a eleccion de la Asamblea en la que se realizd
el nombramiento de la terna. El detalle del procedimiento seguido
en las votaciones. Los votos obtenidos por cada candidata; y la
integracion final de la terna. También contendra el nombre de las
representantes que no estén de acuerdo con lo adoptado y el razo-
namiento de su voto contrario.

El Acta sera firmada por la Comision de Conteo y remitidas al
Comité Coordinador del Foro, quien a su vez la trasladara dentro
de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion del Foro a la
Junta Directiva.

Articulo 13.—Nombramiento de la representante de las orga-
nizaciones sociales ante la junta directiva del Instituto.

Cuando la convocatoria tenga como finalidad la definicion de la
terna a que se refiere el articulo 22 de la Ley 7801, la organizacion
social postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Estar debidamente registrada en el Instituto.

b)  Aportar los atestados de idoneidad de la persona para
desempefiarse en ese espacio.

c¢) La Junta Directiva del Instituto acreditara la candidatura
que se presenta y verificara que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 7° de la Ley 7801.
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Cuando se convoque el Foro para la eleccion de la terna, pre-
viamente se hard publica la lista de candidatas aceptadas como
postulantes. Una vez que se publique la lista de postulantes, no se
podran admitir mas candidaturas.

El Instituto elaborara la lista de las candidatas con base en
la inscripcion de candidaturas propuestas. La Asamblea del Foro
elegird tres personas de la lista. La votacion sera por escrito y las
representantes seran electas en forma nominal y por mayoria ab-
soluta.

Articulo 14.—Representaciones en delegaciones oficiales y en
instancias nacionales e internacionales.

Las representantes en las delegaciones oficiales y en las ins-
tancias nacionales e internacionales a las que sea invitado el Foro,
se nombraran de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Las representantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en las leyes especificas y decretos ejecuti-
VOs.

b) La organizacion social postulante debera estar debida-
mente registrada en el Instituto.

c) Debera presentar la candidatura y aportar los atestados
de idoneidad de la persona para desempefiarse en el es-
pacio de 15 dias naturales antes de realizarse la Asam-
blea en la cual se elegira la representante.

d) La Asamblea de Foro elegird a la representante o re-
presentantes mediante votacion nominal y por mayoria
simple.

e) El Comité Coordinador del Foro debera comunicar a la
instancia correspondiente. el nombre de la persona nom-
brada o personas nombradas en los siguientes ocho dias
naturales después de realizada la Asamblea.
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Articulo 15.—Participacion en eventos especificos.

El Consejo Coordinador del Foro nombrara a representantes
o delegadas del Foro de las Mujeres para participar en eventos
nacionales e internacionales, convocados para tratar temas espe-
cificos. Para el nombramiento de estas delegadas se considerara
su conocimiento y experiencia en el tema y su pertenencia a una
organizacion activa en el Foro.

Articulo 16.—Quoérum.

El quérum para que la Asamblea se constituya validamente en
primera convocatoria, sera de la mitad mas una de las represen-
tantes de las organizaciones inscritas en el registro del Instituto. Si
no hubiere quorum, la Asamblea podra reunirse en segunda con-
vocatoria media hora después de la sefialada para la primera con
las organizaciones presentes.

Articulo 17.—Votaciones.

Los acuerdos seran adoptados mediante votacion ordinaria
por mayoria simple de las representantes presentes. En la votacion
ordinaria las representantes presentes expresaran su voto afirma-
tivo y el negativo por los medios que se acuerden. Mientras la
secretaria del Foro cuenta los votos, conservaran las votantes su
posicion.

La votacion nominal procedera solo en los casos en que co-
rresponda elegir la terna para nombrar la integrante de la Junta
Directiva del Instituto y para nombrar el Comité Coordinador del
Foro. En la votacion nominal la representante de cada organiza-
cion emitird su voto en una boleta previamente distribuida.

La votacion de cada integrante de la terna para nombrar la

representante ante la Junta Directiva del Instituto debe tener ma-
yoria absoluta. Si no se obtiene mayoria absoluta en la primera
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votacion, se hara segunda votacion con las dos candidatas que ob-
tuvieron mayor cantidad de votos. Si en esta segunda votacion se
produjera un empate, se resolvera al azar tirando una moneda al
aire. Se continuara con este procedimiento hasta completar la elec-
cion de las tres candidatas.

CAPITULO V

De la participacion de las organizaciones

Articulo 18.—De los requisitos de las organizaciones sociales.

Las organizaciones sociales que deseen participar en el Foro
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

Inscribirse en el registro de organizaciones sociales del
Foro de las Mujeres del INAMU que para ese efecto
mantendra el Instituto. El Comité Coordinador del Foro
tendra copia de los expedientes del Registro de confor-
midad al presente Reglamento.

Aportar el estatuto y la certificacion de inscripcion de
personeria juridica y cédula juridica vigentes, certifica-
cion del nombre del o la representante legal de la organi-
zacion, emitida por la instancia que corresponda, segun
el tipo de organizacion.

Cuando se trate de agrupaciones sociales de hecho, de-
beran presentar declaracion jurada notarial. En ésta debe
comparecer al menos la tercera parte de sus integrantes
cuando se trate de agrupaciones con mas de cien perso-
nas. De lo contrario se incluirdn al menos diez de sus
participantes dando fe de la existencia de la agrupacion,
de sus objetivos, nombre y calidades. Las organizacio-
nes sociales con filiales, solo podran definir una repre-
sentante a escala nacional.
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d) Presentar un expediente que demuestre el trabajo efec-
tivo a favor de la promocion y proteccion de los dere-
chos humanos de las mujeres, la igualdad, la equidad y
la experiencia reciente no menor de dos afios de trabajo
efectivo en ese campo. Para ello sera necesario presentar
una lista de actividades realizadas en esos dos afios con
pruebas que lo demuestran.

e) En el primer trimestre de cada afo las organizaciones
sociales inscritas en el registro del Foro de las Mujeres,
deberan renovar su membresia, de lo contrario perde-
ran su derecho como miembros activos del Foro de las
Mujeres del INAMU. La solicitud de renovacion debera
indicar el nimero y fecha de la sesion de la organizacion
donde se acord6 dicha renovacion y una trascripcion del
Acuerdo Numerado.

Ademas, deberan actualizar el expediente documentando el
trabajo realizado a favor de las mujeres durante ese afio, actualiza-
cion de la direccion, teléfonos, direcciones electronicas, apartado
postal y cambios en los representantes legales.

Articulo 19.—Convocatoria y participacion de las organiza-
ciones en los distintos foros.

El Instituto sera el encargado de convocar a la Asamblea del
Foro al menos tres veces al afio en coordinacion con el Comi-
té Coordinador del Foro. La misma sera en forma escrita o elec-
tronica indicando hora, lugar y agenda, ademas se realizard una
publicacion en un diario de circulacion nacional con un minimo
de tres dias habiles antes del evento. S6lo podran participar las
organizaciones que estén inscritas a la fecha de la publicacion de
la lista debidamente acreditada. El Comité Coordinador del Foro
podra hacer una segunda convocatoria si lo considera pertinente.
Para efectos de convocatoria el INAMU colaborard con el Foro
facilitando el personal que sea necesario de comun acuerdo entre
la Presidencia Ejecutiva y el Comité Coordinador.
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Articulo 20.—Sanciones.

Los representantes de las organizaciones sociales que falten a
tres Asambleas en forma consecutiva sin justificacion, perderan su
derecho a continuar participando, para lo cual la Asamblea General
solicitard al INAMU su eliminacion de Registro de Organizaciones.
Con la segunda falta se hara una prevencion a la organizacion.

Articulo 21.—Derogatoria

El presente Reglamento deroga todos los anteriores.
Articulo 22.—Vigencia

Aprobado mediante Acuerdo Numero Tres del Acta de la Jun-
ta Directiva del INAMU, ntimero cuarenta y tres-dos mil seis del
veintiocho de noviembre del dos mil seis.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Disposiciones transitorias:

Transitorio 1.—Para mantener la categoria como miembro del
Foro, todos los grupos que fueron inscritos antes de la publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta de este Reglamento, deben cumplir
con el requisito de renovar la inscripcion, en un plazo de tres meses
a partir de dicha publicacion y conforme a la normativa de este

Reglamento.

Victoria Eugenia Montero Zeledon, Secretaria Actas.—1 vez.—
(0.C. N° 8002).—C-202695.—(2714).
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