Reforma a empleo ptiblico

Una reforma al empleo publico
pretende variar la manera en que
actualmente se pagan los incenti-
vos salariales.

Los que estarian sujetos a modi-
ficaciones son cesantia, anualidades,
dedicacidn exclusiva y disponibilidad.

La iniciativa, presentada ayer por
el Gobierno, serd discutida durante
los préximos seis meses con los sin-
dicatos de los empleados estatales.

La medida busca homologar la

diversidad de los actuales sistemas
salariales en el Estado, que presentan
diferencias en sueldos de hasta seis
veces para empleados en igualdad de
condiciones.

Asimismo, las pensiones de lujo
de mas de ¢2,5 millones no serfan au-
mentadas por un periodo de dos afios,
si logra el visto bueno del Congreso.

Las unicas entidades exentas de
la aplicacién de esta medida son los
bancos estatales, el ICE y el INS por

estar en competencia directa con em-
presas privadas.

El proyecto de ley respetaria los
derechos adquiridos de los actuales
trabajadores.

Sin embargo, las personas que
se incorporen a un empleo publico
estarian bajo los nuevos parametros
salariales, como una cesantia de ocho
afos, en vez de la de 20 aos.

“Hay remuneraciones poco

transparentes.que no tienen relagion ,

con la eficiencia del trabajador”, dijo
Sandra Piszk, ministra de Trabajo.

Por ejemplo, el afo anterior se
realizaron 160 mil evaluaciones a
funcionarios para el pago de las
anualidades y tan solo 13 personas
no obtuvieron el beneficio.

La planilla estatal aumento a par-
tir del Plan Escudo de la administra-
cién de Oscar Arias, que realizé un

ajuste de salarios en el sector publico
,sin fundamento financiero. , , .. .

El resultado es el déficit fiscal que
para este afio seria de un 4,5% del
PIB; de cada ¢100 que usted paga de
impuestos, ¢80 son para los salarios.

“Con el proyecto no queremos
atacar a los trabajadores, sino salva-
guardar los servicios de las institu-
ciones publicas’, explicé Edgar Aya-
les, ministro de Hacienda.
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