En esta cadena, este tipo de consumidores /as
se beneficia, al asegurarse que el producto gue
consume o los servicios que utiliza, han sido desa-
rrollados bajo condiciones de equidad de género.
Desde este punto de vista, el reconocimiento se es-
tampa en el producto o avala el servicio, contribu-
yendo asi a guiar la eleccion del/la consumidor/a.

;Como pueden las organizaciones desarro-

llar el SIGEG?

» La adhesion al proceso dereconocimiento es
voluntaria.

» Las organizaciones involucradas en el Sistema tie-
nen el compromiso de hacer un aprovechamiento
dptimo del recurso humano representado por las
mujeres,

« Las organizaciones se comprometen a promover
ambientes de trabajo respetucsos de los derechos
laborales de las mujeres.

= Las propias mujeres deben de asumir cierto pro-
tagonismo en el cambio de las condiciones gene-
radoras de desigualdad dentro de sus lugares de
trabajo.

» Los logros alcanzados por las organizaciones en es-
ta materia deben de ser evaluados de acuerdo con
los requisitos del SIGEG.

= De conformidad con esta evaluacion, recibiran un
reconocimiento aguellas organizaciones que mues-
tren avances significativos y continuos en la apli-
cacion de medidas hacia la equidad de género en
el trabajo.

En suma, el INAMU y las organizaciones plblicas
y privadas que se vinculen a esta iniciativa, estare-
mos multiplicando las buenas practicas laborales
dentro de una politica activa que reconoce y di-
mensiona los derechos de las trabajadoras costarri-
censes. Al conjuntar esfuerzos lograremos fortale-
cer la inversion en la capital humano y social del
pais bajo condiciones de igualdad y equidad de g¢-
nero, condicion necesaria para incorporarmos con
ventajas competitivas a la economia globalizada.
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;Que es el INAMU?

El Instituto Macional de las Mujeres (INAMU) es
una institucion creada por Ley de la Replblica No.
7801 de mayo de 1998, que reemplazd al Centro
Macional para el Desarrollo de la mujer y la Fami-
lia, cuyos origenes se remontan a 1974 con la Ofi-
cina de Programas para la Mujer y la Familia.

;Cual es su mision?

El mandato del INAMU es promover y tutelar los
derechos humanos de las mujeres para contribuir
a la construccion de una sociedad justa e igualita-
ria que garantice la equidad de género.

En el cumplimiento de su mision el INAMU im-
‘pulsa un mecanismo de reconocimiento publico a
los esfuerzos de organizaciones estatales o priva-
das gue promueven la igualdad de oportunidades
para las mujeres en el mundo del trabajo. Este
esfuerzo cuenta con el apoyo del gobierno canadien-
se, a traves de la Iniciativa Costarricense para la Com-
petitividad Internacional (Proyecto ICCI-2).

;Por qué surge esta iniciativa?

Los cambios en la economia mundial producen
moadificaciones en la economia v el mercado de
trabajo de nuestro pais.

Uno de los efectos positivos es que genera mas
oportunidades de empleo para las mujeres. Sin
embargo, en muchas ocasiones, éstos son preca-
rios, de bajo rendimiento y calidad, no respetan la
legislacion laboral establecida y restringen el ac-
ceso de las mujeres a la seguridad social.

El ideal es que se abran mas oportunidades de
empleo, pero en condiciones que aseguren una me-
jor calidad de vida para las mujeres, mediante sa-
larios y condiciones laborales justas.

;En qué consiste el mecanismo de reconoci-
miento publico?

En Costa Rica muchas organizaciones estan
preccupadas en ofrecerle a las mujeres oportuni-
dades laborales, acompanadas de beneficios que
contribuyan a lograr un alto rendimiento.

El INAMU busca que mas organizaciones adop-
ten medidas similares a traveés de una politica la-
boral interna de equidad entre mujeres y hombres
en el emplec. Para ello, esta proponiendo un reco-
nocimiento a los avances conseguidos por estas or-
ganizaciones en el desarrollo de un Sistema de
Gestion de Equidad de Geénero (SIGEG).

Las organizaciones que cumplan con los requisi-
tos establecidos dentro del SIGEG se hacen mere-
cedoras de un reconocimiento.

;Qué es el SIGEG?

Es un sistema de gestion que pretende la eli-
minacién gradual de las brechas de género, iden-
tificadas en las organizaciones que participen en
este procesa.

En términos generales, pretende promover ac-
ciones novedosas dentro de las organizaciones,
que vayan mas alla del cumplimiento de la ley en
materia laboral y que adicionalmente ofrezcan
otros beneficios que mejoren las condiciones de
trabajo de las mujeres.

;Qué son las brechas de género?

Como lo ha sefalado el Sétimo Informe del Es-
tado de la Macidn, en nuestro pais persisten bre-
chas de género que perjudican a la poblacion labo-
ral femenina y que se manifiestan en formas muy
diversas de discriminacion.

Estas brechas de genero se definen como aque-
las diferencias existentes entre las mujeres y
hombres, que tienen un impacto negativo en la vi-
da de las mujeres, por cuando se les impide acce-
der a mas y mejores oportunidades laborales. Esto
limita el ejercicio de sus derechos humanos y las
posibilidades de lograr un desarrollo integral en el
mundo del trabajo.

;Qué beneficios presenta para las organiza-
ciones una politica laboral que cierre las
brechas?

Esta demostrado que mejores ambientes labo-
rales, aumentan la productividad de las trabajado-
ras y, por ende, los niveles de rendimiento y com-
petitividad de las organizaciones. Asi, la equidad
de género se convierte en una ventaja competiti-
va, ya gue agrega valor social al proceso producti-
vo, contribuyendo de esta manera a la paz y la de-
mocracia social de nuestro pais.

;Qué beneficios presenta esta iniciativa pa-
ra las mujeres? :

Permite gue mas mujeres accedan al mundo del
trabajo, desempefiando mejores empleos y ha-
ciendo una mayor contribucion a la produccion na-
cional. Sin lugar a dudas, mas mujeres incorpora-
das a la actividad laboral traera beneficios direc-
tos para sus familias y sus comunidades.

;Qué beneficios presenta para los consumi-
dores?

Cada vez mas consumidores fas en el mundo
interponen principios y valores de equidad al ad-
quirir productos en el mercado o de escoger un
servicio, motivados por criterios como el de
"mas ecologico”, o "mas justo” en relacion con
el empleo femenino.




