AREA DE ACTUACION V:
RESPONSABILIDAD, DELEGACION E IMPLICACION

Uno de los aspectos mas importantes en la operativa de una intervencién en materia de recursos huma-
nos es la identificacion de las personas responsables de las tareas asi como el establecimiento de meca-
nismos de coordinacion y participacion en las actuaciones. El éxito de una intervencién depende en
gran medida de la implicacion de las personas que componen la organizacion; una informacién fluida

y una buena comunicacién son 1as bases para una participacion activa de estas personas.

Este area de actuacion permite conocer como se estructura la organizacién en cuanto a la asignacién
y asuncién de responsabilidades para velar por el cumplimiento de los objetivos en materia de concilia-
cién, o en todo caso del cumplimiento de los supuestos recogidos en la normativa especifica de conci-

liacién de cada contexto (a nivel nacional y regional).

Asi como los departamentos de personal o RRHH de las organizaciones tienen la obligacién del cum-
plimiento de las leyes (en este caso concreto de la Ley de conciliacién), la responsabilidad para realizar
el seguimiento de la aplicacién de todas las medidas, para proponer otro tipo de medidas y mejoras,
para informar al personal, etc., es igualmente de esta drea funcional de recursos humanos que puede

y debe ser apoyada, complementada y compartida por la representacién sindical.

Suele ser muy efectivo designar a una persona o definir un grupo especifico que se ocupe de la pues-

ta en marcha, impulso y supervisién de las estrategias que se impulsan.

Por otra parte, debera procurarse que todas las personas empleadas se impliquen en el desarrollo de

este trabajo para lo que previamente deben ser informadas sobre los propésitos de la organizacion.
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