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¢Puedo demandar a un com-
pafiero de la oficina que me
tocounpecho?

Cuando se da un abuso se-
xual en el trabajo, existen dos
posibilidades de denunciar judi-
cialmente alagresor.

Primero, usted puede acu-
sarfo al Ministerio Publico y
denunciar el delito de abuso se-
xual de una persona mayor de
edad. Se castiga hasta con cuatro
anos dé prision a guien realice ac-
tosconfinessexualesencontrade
la voluntad de la otra persona. Asi
lo establece el articulo 161 del Co-
digoProcesalPenal.

En este caso tanto Id Fiscalia
como el Organismo de Inves-
tigacion Judicial seencargaran
de investigar la denuncia; recoge-
ran pruebas documentales y testi-
moniales, como entrevistas a los
comparneros de trabajo, entre
otras.

Lo segundo que se puede ha-
cer es demandar por acoso
laboral sexual, sea que exista
relacion de jerarquia 0 no; es decr,
seajefe o companero deigual ran-
go, ya gue incluso puede darse
entre companeros de trabajo pro-
piamente. En este caso, debe de-
mandar ante el Juzgado de Traba-
jo que es el responsable de ver la
responsabilidad quele caetantoal
trabajador comoal patrono.

En el caso laboral para poner
la denuncia no requiere con-
tratar un abogado; sin embar-
go; debe tomar en cuenta que al
hacer la demanda debe indicar si
desea una reparacion econdémica
o moral. Eso quiere decir si desea
plata o una disculpa. Se debe ser
muy claro en las razones por las
cuales existe un daro en sucontra
(no duerme, liora, siente verglien-
za, entre otras)y el dano debe pro-
barlo conlos nombres delos testi-
gosoconlapruebaquetengaasu
favor.

Si ambas personas trabajan
en una oficina publica, existe
la posibilidad de denunciar al
agresor ante el 6rgano disciplina-
rio u oficina encargada (por ejem-
plo inspeccion judicial en el caso
del de los empleados del Poder
Judicial) para que investiguen la
falta del trabajador, de modo que
logre eltramite administrativo.
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