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ANO CXXIV

La Uruca, San José, Costa Rica, viernes 21 de junio del 2002

El Alcance N° 45 a La Gaceta N° 118 circulé el jueves 20 de junio
del 2002 y contiene Instituciones Descentralizadas vy
Notificaciones.

z&
PROYECTOS
N° 14.736
APROBACION DEL CONVENIO NUMERO 181 SOBRE
Vo LAS AGENCIAS DE EMPLEO PRIVADAS

Asamblea Legislativa:

Cumpliendo con las obligaciones contraidas por el Gobierno de
Costa Rica como miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo
(O1T), sometemos para su consideraciéon y eventual aprobacion del
siguiente convenio internacional: Convenio namero 181 sobre las agencias
de empleo privadas, adoptado en la Octogésima Quinta Reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 1997, cuyo texto
auténtico se adjunta.

La remision a ese Parlamento del instrumento de cita, se efectiia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, punto 5, inciso b) de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece a
los miembros la obligacién de someterlos a las autoridades competentes,
acompafiados de una declaracién del Poder Ejecutivo en la que exprese su
recomendacion, a efecto que le den forma de ley, o adopten otras medidas.

El primer instrumento adoptado por la OIT referente al tema de las
agencias de empleo privadas fue el Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacion (nam. 96), 1949, el cual se encuentra aprobado y
ratificado por Costa Rica segin Ley N° 2561, de 11 de mayo de 1960, que
garantiza una proteccion adecuada de los trabajadores en mercados de
trabajo.

El papel desempeifiado por las agencias de empleo privadas (AEP)
en e} funcionamiento de los mercados de trabajo es sin duda importante,
pero en ningun caso predominante, ya que existen otras maneras de
acw al empleo y de elegir competencias y, en esta esfera, la
cc ucién de los servicios publicos de empleo (SEP) continua siendo
primordial. .

La Comisién de las agencias privadas de la OIT, reconocid que las
AEP desempeiian un rol que se ha ido haciendo cada vez mas importante
en los distintos mercados de trabajo y llegd a destacar el posible aporte que
puedan producir estas agencias para hacer frente a los desafios del
desempleo y de la pobreza en el mundo.

Segin la OIT, “las agencias de empleo privadas podrian definirse
como personas fisicas o morales indépendientes de la administracién
publica, cuya finalidad principal o accesoria consiste en intervenir en el
mercado de trabajo con el objetivo de prestar una servicio en materia de
empleo”.

En este sentido la OIT, considera que la contribucién de las AEP y
de los SPE se sitha en el contexto dindmico del empleo, lo que hace
referencia al Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nm. 122), entre
otros.

De acuerdo con dicho organismo internacional, es preciso formular
una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y
libremente elegido. El objetivo de esta politica deber ser proporcionar un
empleo a todas las personas disponibles y que buscan trabajo. Este
objetivo social debe ir paralelo a politicas nacionales economicas y
financieras, tendientes a su desarrollo econémico duradero. Habida cuenta
de los problemas del desempleo, subempleo, de la exclusién y de la
indigencia absoluta, es necesario considerar un marco para la contribucion
de las AEP. :

El sistema juridico nacional, dispone de una legislacion que se
puede considerar adecuada y apropiada que regula eficazmente la materia
objeto del Convenio subexanime, a saber:

Constitucidn Politica:

- Titulo V, sobre Derechos y Garantias Sociales. Articulo 56 que reza
en lo que nos interesa: “el trabajo es un derecho del individuo y una
obligaciéon con la sociedad. El estado debe procurar que todos
tengan ocupacion...”
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Convenios internacionales adoptados por Costa Rica:

- Convenio N°® 96 sobre las agencias retribuidas colocacion
(revisado), 1949.

- Convenio N° 117 sobre politica social (normas y objetivos bésicos),
1962.

- Convenio N° 122 sobre la politica de] empleo, 1964.

Asimismo la “Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social”, en su articulo 80, establece la prohibicién de las agencias pagadas
de colocacion.

Sin embargo, en virtud que el instrumento que nos ocupa, revisa el
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (nim. 96),
aprobado y ratificado por Costa Rica, toda vez que foma en cuenta los
cambios que se han producido en los Gltimos afios, es que se recomienda
su aprobacion, no sin antes considerarse conveniente y oportuno que su
texto sea sometido a un amplio proceso de consulta por parte de las
principales organizaciones de trabajadores y empleadores, para considerar
su viabilidad de hecho y de derecho.

Por lo tanto, sometemos a consideracion de los sefiores diputados,
el proyecto de Ley de Aprobacion del Convenio nimero 181 sobre las
agencias de empleo privadas, adoptado en la octogésima quinta reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 1997.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

APROBACION DEL CONVENIO NUMERO 181 SOBRE
LAS AGENCIAS DE EMPLEO PRIVADAS

Articulo 1°—Apruébase el Convenio Nimero 181 sobre las
agencias de empleo privadas, adoptado en la octogésima quinta reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra en 1997,
cuyo texto dice:

CONFERENCIA INTERNACiONAL DEL TRABAIJO
Convenio 181
CONVENIO SOBRE LAS AGENCIAS DE EMPLEO PRIVADAS

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo: ’

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de
junio de 1997, en su octogésima quinta reunién;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacién (revisado), 1949;

Consciente de la importancia que representa la flexibilidad para el
funcionamiento de los mercados de trabajo;

Recordando que 1a Conferencia Internacional del Trabajo en su 81.a
reunion, 1994, consider6 que la OIT debia proceder a revisar el Convenio
sobre las agencias retribuidas de colocacién (revisado), 1949:

Considerando que el contexto en que funcionan las agencias de
empleo privadas es muy distinto de las condiciones existentes cuando se
procedio a la adopcién del mencionado Convenio;

Reconociendo el papel que las agencias de empleo privadas pueden
desemperiiar en el buen funcionamiento del mercado de trabajo;

Recordando la necesidad de proteger a los trabajadores contra los
abusos;

Reconociendo la necesidad de garantizar la libertad sindical y de
promover la negociacion colectiva y el didlogo social como elementos
necesarios para el funcionamiento de un buen sistema de relaciones
laborales;

Tomando nota de lo dispuesto en el Convenio sobre el servicio del
empleo, 1948;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre trabajo forzoso,
1930, el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948, el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949, el Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958, el Convenio sobre la politica del empleo, 1964, el
Convenio sobre la edad minima, 1973, el Convenio sobre el fomento del
empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988, asi como las
disposiciones sobre reclutamiento y colocacidn que figuran en el Convenio
sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, y en el Convenio sobre
los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975;
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Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas
a la revision del Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion
(revisado), 1949, tema que constituye el cuarto punto delf orden del dia de
la reunioén, y

Después de haber decidido que estas proposiciones adopten la
forma de un convenio internacional,
adopta, con fecha diecinueve de junio de mil novecientos noventa y siete,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las
agencias de empleo privadas, 1997:

Articulo 1

1. A efectos del presente Convenio, la expresion “agencia de empleo
privada” designa a toda persona fisica o juridica, independiente de las
autoridades publicas, que presta uno o més de los servicios siguientes en
relacion con el mercado de trabajo:

a) servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo, sin
que Ja agencia de empleo privada pase a ser parte en las relaciones
laborales que pudieran derivarse;

b) servicios consistentes en emplear trabajadores con el fin de ponerlos
a disposicion de una tercera persona, fisica o juridica (en adelante
“empresa usuaria”), que determine sus tareas y supervise su
ejecucion;

c) otros servicios relacionados con la busqueda de empleo,
determinados por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, como brindar informacion, sin estar por ello
destinados a vincular una oferta y una demanda especificas.

2. A efectos del presente Convenio, el término “trabajadores”
comprende a los solicitantes de empieo.

3. A efectos del presente Convenio, la expresion “tratamiento de los
datos personales de los trabajadores” designa la recopilacion,
almacenamiento, combinacion y comunicacidn de los datos personales, o
todo otro uso que pudiera hacerse de cualquier informacion relativa a un
trabajador identificado o identificable.

Articulo 2

[. El presente Convenio se aplica a todas las agencias de empleo
privadas.

2. El presente Convenio se aplica a todas las categorias de
trabajadores y a todas las ramas de actividad econémica. No se aplica al
reclutamiento y colocacién de la gente de mar.

3. El presente Convenio tiene como una de sus finalidades permitir
el funcionamiento de las agencias de empleo privadas, asi como la
proteccion de los trabajadores que utilicen sus servicios, en el marco de sus
disposiciones.

4. Previa consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores intessados, todo Miembro podra:

a) prohibir, en determinadas circunstancias, el funcionamiento de las
agencias de empleo privadas con respecto a ciertas categorias de
trabajadores o en ciertas ramas de actividad econémica en lo que
atafie a la prestacion de uno o mas de los servicios a que se refiere
el parrafo | del articulo 1;

b) excluir, en determinadas circunstancias, a los trabajadores de ciertas
ramas de Ja actividad econdmica, o de partes de éstas, del campo de
aplicacion del presente Convenio, o de algunas de sus
disposiciones, siempre que se garantice por otros medios a los
trabajadores en cuestion una protecciéon adecuada.

5. Todo Miembro que ratifique el Convenio debera indicar, en las
memorias que envie en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, las prohibiciones o exclusiones a
las que en su caso se acoja en virtud del parrafo 4 del presente articulo,
motivandolas debidamente.

Articulo 3

[. La determinacion del régimen juridico de las agencias de empleo
privadas se efectuara de conformidad con la legislacion y la préctica
nacionales, previa consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores.

2. Todo Miembro debera determinar, mediante un sistema de
licencias o autorizaciones, las condiciones por las que se rige el
funcionamiento de las agencias de empleo privadas salvo cuando dichas
condiciones estén determinadas de otra forma por la legislacion y la
préctica nacionales.

Articulo 4

Se adoptaran medidas para asegurar que los trabajadores
contratados por las agencias de. empleo privadas que prestan los servicios
a los que se hace referencia en el articulo | no se vean privados del derecho
de libertad sindical y del derecho a la negociacién colectiva.

Articulo 5

1. Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de acceso al empleo y a las diferentes profesiones, todo Miembro
velara por que las agencias de empleo privadas traten a los trabajadores sin
discriminacién alguna por razones de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional, origen social o cualquier otra forma de
discriminacién cubierta en la legislacion y la practica nacionales, tales
como la edad o la discapacidad.

2. Las disposiciones del parrafo | del presente articulo no seran
obstaculo a que las agencias de empleo privadas faciliten servicios
especiales o apliquen programas destinados a ayudar a los trabajadores
mas desfavorecidos en sus actividades de busqueda de empleo.

Articulo 6

El tratamiento de los datos personales de los trabajadores por las
agencias de empleo privadas debera:

a) efectuarse en condiciones que protejan dichos datos y que respeten
la vida privada de los trabajadores, de conformidad con la
legislacién y la practica nacionales;

b) limitarse a las cuestiones relativas a las calificaciones y experiencia
profesional de los trabajadores en cuestion y a cualquier otra
informacion directamente pertinente.

Articulo 7

1. Las agencias de empleo privadas no deberan cobrar a los
trabajadores, ni directa ni indirectamente, ni en todo ni en parte, ningln
tipo de honorario o tarifa.

2. En interés de los trabajadores afectados, la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores
y de trabajadores, podra autorizar excepciones a lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo respecto de determinadas categorias de
trabajadores, asi como de determinados servicios prestados por las
agencias de empleo privadas.

3. Todo Miembro que autorice excepciones en virtud del parrafo 2
del presente articulo debera, en las memorias que envie de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, suministrar informacion acerca de esas excepciones y motivarlas
debidamente.

Articulo 8

1. Todo Miembro debera, previa consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores, adoptar todas las
medidas necesarias y convenientes, dentra de los limites de su jurisdiccion
Y, €n su caso, en colaboracion con otros Miembros, para que los
trabajadores migrantes reclutados o colocados en su territorio pora’  ™as
de empleo privadas gocen de una proteccién adecuada y para impe.  gue
sean objeto de abusos. Esas medidas comprenderan leyes o reglamentos
que establezcan sanciones, incluyendo la prohibicién de aquellas agencias
de empleo privadas que incurran en practicas fraudulentas o abusos.

2. Cuando se recluten trabajadores en un pais para trabajar en otre,
los Miembros interesados consideraran la posibilidad de concluir acuerdos
laborales bilaterales para evitar abusos y practicas fraudulentas en materia
de reclutamiento, colocacién y empleo.

Articulo 9

Todo Miembro tomard medidas para asegurar que las agencias de
empleo privadas no recurran al trabajo infantil ni lo ofrezcan.

Articulo 10

La autoridad competente debera garantizar que existen mecanismos
y procedimientos apropiados en los que colaboren si es conveniente las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, para
examinar las quejas, los presuntos abusos y las practicas fraudulentas
relacionadas con las actividades de las agencias de empleo privadas.

Articulo 11

Todo Miembro adoptara, de conformidad con la legislacién y la
practica nacionales, las medidas necesarias para asegurar que los
trabajadores empleados por agencias de empleo privadas previstas en el
apartado b) del parrafo | del articulo [ gocen de una proteccién ad~~ada
en materia de:

a) libertad sindical;

b) negociacion colectiva;

¢) salarios minimos;

d) tiempo de trabajo y demas condiciones de trabajo;

e) prestaciones de seguridad social obligatorias;

f) acceso a la formacion;

g) seguridad y salud en el trabajo;

h) indemnizacién en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional,

1) indemnizacion en caso de insolvencia y proteccion de los créditos
laborales;

j) proteccion y prestaciones de maternidad y proteccion y prestaciones
parentales.

Articulo 12

Todo Miembro debera determinar y atribuir, de conformidad con la
legislacion y la practica nacionales, las responsabilidades respectivas de
las agencias de empleo privadas que prestan los servicios que se
mencionan en el apartado b) del parrafo 1 del articulo 1, y de las empresas
usuarias, en relacion con:

a) la negociacidn colectiva;

b) el salario minimo;

¢) el tiempo de trabajo y las demas condiciones de trabajo;

d) las prestaciones de seguridad social obligatorias;

e) el acceso a la formacion;

f) la proteccion en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo;

g) la indemnizacién en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional,

h) la indemnizacion en caso de insolvencia y la proteccion de los
créditos laborales;

i) la proteccion y las prestaciones de maternidad y la proteccion y
prestaciones parentales.
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Articulo 13

1. De conformidad con la legislacion y la practica nacionales y
previa consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores
y de trabajadores, todo Miembro elaborara, establecera y revisard
periodicamente las condiciones para promover la cooperacion entre el
servicio pablico del empleo y las agencias de empleo privadas.

2. Las condiciones que se mencionan en el parrafo | del presente
articulo deberdn reconocer el principio de que las autoridades publicas
retienen competencias para, en ultima instancia:

a) formular politicas de mercado de trabajo;
b) utilizar y controlar la utilizacidén de fondos piblicos destinados a la
aplicacion de esa politica.

3. Las agencias de empleo privadas deberan, con la periodicidad que
la autoridad competente disponga, facilitarle la informacion que precise,
teniendo debidamente en cuenta su cardcter confidencial:

a) con el fin de permitirle conocer la estructura y las actividades de las
agencias de empleo privadas, de conformidad con las condiciones y
las practicas nacionales;

b) con fines estadisticos.

4. La autoridad competente deberda compilar y, a intervalos
regulares, hacer ptiblica esa informacion.

Articulo 14

1. Las disposiciones del presente Convenio se aplicardn por medio
de la legislacion o por otros medios conformes a la practica nacional, como
decisiones judiciales, laudos arbitrales o convenios colectivos.

2. El control de la aplicacion de las disposiciones destinadas a dar
efecto al presente Convenio correra a cargo de los servicios de inspeccién
del trabajo o de otras autoridades publicas competentes.

_a=3. Se deberian prever y aplicar efectivamente medidas de correccion
ad-r das, con inclusion de sanciones si hubiese lugar, en jos casos de
infrawcion de las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 15

El presente Convenio no afecta a las disposiciones mas favorables
aplicables en virtud de otros convenios internacionales del trabajo a los
trabajadores reclutados, colocados o empleados por agencias de empleo
privadas.

Articulo 16

El presente Convenio revisa el Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacion (revisado), 1949, y el Convenio sobre las
agencias retribuidas de colocacién, 1933.

Articulo 17

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 18

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

(ﬁ":. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Mi1'0%r0, doce meses despusés de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 19

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que haya entrado inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez aflos
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo, quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 20

1. El Director General de la Oficina Internacional de!l Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacidn Internacional del
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidén el registro de la
segunda ratificaciéon que le haya sido comunicada, el Director General
llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 21

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificacjones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 22

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia General
una memoria sobre la aplicaciéon del Convenio, y considerard la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién
de su revision total o parcial.

Articulo 23

. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente Convenio, y a menos que
el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso iure, la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 19, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 24

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.”

Copia certificada conforme
y completa de!l texto espafiol.

Por ¢l Director General de ia
Oficina Internacional del Trabajo:

‘X O i d,\'@'h»\

OOMINICK DEVLIN
Consejero Juridico
Oficina International del Trabajo.

Rige a partir de su publicacion.

Migue! Angel Rodriguez Echeverria—El Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Bernardo Benavides Benavides,

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de fa Comisién
Permanente Especial de Relaciones Internacionales.

San José, 14 de mayo de 2002.—1 vez—C-129620.—(43495).
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DECRETOS
N° 30494-MINAE-MOPT-SP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA i
Y LOS MINISTROS DEL AMBIENTE Y ENERGIA,

DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Y DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en las facultades que les confieren los articulos 50,
140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica, la Ley Forestal N*
7575 del 6 de marzo de 1996; lo dispuesto en la Ley Organica del
Ambiente N° 7554 del 4 de octubre de 1995; en la Ley de Biodiversidad
N° 7788 del 30 de abril de 1998; lo dispuesto en los articulos 100, 101 y
concordantes de la Ley N° 7331, de Trénsito por Vias Publicas Terrestres,
y lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica N° 6227 del
2 de mayo de 1978.

Considerando:

1°—Que es funcién esencial y prioritaria del estado, velar por la
conservacion, proteccion y administracién de los bosques naturales y por
la produccién, el aprovechamiento, la industrializacién y el fomento de los
recursos forestales del pais, destinados a ese fin, de acuerdo con el
principio de uso adecuado y sostenible de los recursos naturales
renovables.

2°—Que estudios técnicos sefialan que un 34% de la madera que se
comercializa en el pais previene de la tala ilegal. (“La tala ilegal en Costa
Rica, un andlisis para la discusion”, elaborado por el Centro
Agroecondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza, CATIE).

3°—Que la doctrina del derecho publico, reconoce que el uso de una
via publica, al igual que sucede con el uso de los deméas bienes publicos,
debe ser regulado sobre la base de requisitos derivados de la seguridad y
sanidades publicas, asi como por razones que conciernen al buen régimen
de la cosa publica o a su conservacion.

4°—Que la Administracion tiene
reglamentacion del uso de la vias pablicas; y

5°—Que se requiere un tiempo prudencial para la que la
Administracion Forestal del Estado, ante el grave probiema de la tala
ilegal, documentado por el estudio del CATIE antes referido, disefie y
establezca un sistema institucional de control de tala legal. Por lo tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Los siguientes serdn los documentos necesarios para
el transporte de la madera por vias publicas terrestres en el territorio
nacional:

la facuitad general de
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