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¢) exigir que se remedien las deficiencias;

d) cuando tengan motivos para creer que una deficiencia presenta un
peligro serio para la seguridad y la salud de la gente de nmr,
prohibir, a reserva de que pueda interponerse un recurso ante la
autoridad judicial o administrativa, que un buque abandone el
puerto hasta que se hayan adoptado las medidas necesarias, no
debiendo impedirse o demorarse sin justificacion la salida de un
buque.

Articulo 6

1. En caso de que se lleve a cabo una inspeccion o se adopten
medidas en aplicacion del presente Convenio, se realizaran todos los
esfuerzos razonables para evitar que el buque sufra una inmovilizacién o
un retraso indebidos.

2. En caso de que un buque sufra una inmovilizaciéon o un retraso
indebidos, el armador o el operador del mismo tendran derecho a una
indemnizacioén para compensar cualquier pérdida o dafio sufrido. Siempre
que se alegue la inmovilizacién o el retraso indebidos de un buque, la
carga de la prueba recaera sobre el armador u operador del mismo.

111. SANCIONES
Articulo 7

1. La legislacion nacional establecerd sanciones adecuadas, que
habrén de aplicarse de manera efectiva, para los casos de violacion de las
disposiciones legales por cuyo cumplimiento han de velar los inspectores
y de obstruccion a estos Gltimos cuando se encuentren en el ejercicio de
sus funciones.

2. Los inspectores tendran la facultad discrecional de amonestar y
de aconsejar, en lugar de incoar o recomendar un procedimiento.

IV. INFORMES
Articulo 8

1. La autoridad central de coordinacién llevara registros de las
inspecciones sobre las condiciones de vida y de trabajo de la gente de mar.

2. La autoridad central de coordinacion publicara un informe anual
sobre la actuacion de los servicios de inspeccion, en el que se incluird una
lista de las instituciones y organizaciones facultadas para llevar a cabo
inspecciones en su nombre. Dicho informe se publicara dentro de un plazo
razonable, que en ningln caso podra ser superior a seis meses desde la
finalizacién del afio al que se refiera.

Articulo 9

1. Los inspectores presentaran un informe de cada inspeccién a la
autoridad central de coordinacion. Se facilitara al capitan del buque una
copia del citado informe en inglés o en la lengua de trabajo del buque y
otra copia quedara expuesta en el tablén de anuncios para informacion de
la gente de mar o se remitira a los representantes de esta ultima.

2. Cuando se realice una investigacion a raiz de un incidente mayor,
el informe se presentara a la mayor brevedad, pero en cualquier caso en un
plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion de la inspeccion.

V. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 10

El presente Convenio sustituye a la Recomendacién sobre la
inspeccion del trabajo (gente de mar), 1926.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn
comunicadas para su registro al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara Gnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante una acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio
después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de la expiraciéon del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo, quedaré obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del

Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion ¢l registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
llamaré la atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una
memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién
total o parcial.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial de] presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio. no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 13, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificad no
ratifiquen el convenio revisor. ~

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.”

Rige a partir de su publicacion.

Copia certificada conforme
y completa del texto espariol.

Por o] Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

Y omidid Yoha

DOMINICK DEVLIN
Consajaro Juridico
Oficina intemationat dal Trabejo.

MIGUEL ANGEL RODR{GUEZ ECHEVERRIA.—El Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Bernardo Benavides Benavides.

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisidn
Permanente de Especial de Relaciones Internacionales

San José, 15 de mayo del 2002.—1 vez.—C-113420.—(434. _

N°14.735
APROBACION DEL CONVENIO NUMERO 177
SOBRE EL TRABAJO A DOMICILIO

Asamblea Legislativa:

Cumpliendo con las obligaciones contraidas por el Gobierao de
Costa Rica como Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sometemos para su consideracién y eventual aprobacién el siguiente
Convenio Internacional: Convenio numero 177 sobre El Trabejo a
Domicilio, adoptado en la Octogésima Tercera Reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Ginebra 1996, cuyo texto auténtico se adjunta.

La remision a ese Parlamento del instrumento de cita. se efectua de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, punto 5, inciso bi de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, que establece a
los Miembros la obligacion de someterlos a las autoridades competentes,
acompaifiados de una declaracion del Poder Ejecutivo en la que exprese su
recomendacion, a efecto que le den forma de ley, o adopten otras medidas.

La necesidad de normar la cuestion relativa al Trabajo a Domicilio
por parte de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T1. nace a raiz
del hecho de que los trabajadores a domicilio constituyen una categoria
especialmente vulnerable.

Las estadisticas laborales disponibles no contienen datos que
merezcan gran credibilidad sobre la suma global de trabaiadores a
domicilio. Empero, diferentes encuestas y estudios microeconomicos
muestran que el trabajo a domicilio es un fenémeno muy difundido y que
al parecer esta ganando terreno en los ultimos afios.

Ya desde hace varios afios, la OIT, viene abogando, a wraves de sus
conclusiones relativas a la accion futura en el campo de las condiciones y
medio ambiente de trabajo, en la necesidad de concebir métodos
apropiados a fin de ofrecer una proteccion mas real a los wabajadores a
domicilio.
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Por trabajo a domicilio se entiende normalmente la produccion de
bienes para un empleador o un contratista o la prestacion de un servicio a
dichas personas, en virtud de un acuerdo con arreglo al cual el trabajo se
efectia en el sitio que elige el trabajador, con frecuencia su propio hogar.

El trabajo a domicilio suele desempefiarse sin fiscalizacion directa
por parte del empleador. EI mismo puede realizarse en centros, talleres u
otros lugares comunitarios en los que se reunen varios trabajadores, pero
que no pertenecen al empleador.

El criterio de mayor importancia para efectos de distinguir el trabajo
a domicilio de los demas tipos de actividad econdmica desemperfiada en el
hogar, es la existencia de una relacion de empleo remunerado entre el
trabajador a domicilio y el empleador, subcontratista, agente o
intermediario, la cual se puede establecer a través de un contrato escrito o
verbal, o de un acuerdo explicito o implicito.

La principal ventaja de este tipo de actividad economica para los
empleadores radica en su flexibilidad. Esta tiene repercusiones directas en
la estructura de los costos y en los margenes de beneficio de la empresa, y
se expresa fundamentalmente de tres formas: en primer lugar, ofrece
mayor libertad para variar el volumen de trabajo distribuido entre los
trabajadores a domicilio; en segundo lugar, mejora la capacidad de
adaptacién a los cambios irregulares y estacionales del mercado, y en
tercer lugar, posibilita una mayor diversidad de tareas.

Los empleadores no son los tnicos que se benefician con las
ventajas que ofrece el trabajo a domicilio. Gracias a él, quienes lo realizan
pueden: contribuir a los ingresos familiares, trabajar a domicilio y
ocuparse a la vez, del cuidado de los nifios o de otra actividad, trabajar a
su ritmo, y en algunos casos ganar mas que los trabajadores empleados a
tiempo completo, pues el trabajador a domicilio puede prestar sus servicios
a mas de un empleador.

Los ingresos generados mediante el trabajo a domicilio son
importantes no sélo para la supervivencia de las familias pobres, sino
también para la economia nacional. El trabajo de esta indole juega una
vitalefiincion en la lucha contra el desempleo, y en algunos casos
cotlif ~tye de manera significativa al PNB y a los ingresos derivados de las
expu.iaciones.

Nuestro pais ha sido consecuente con esta linea que propugna la
OIT, toda vez que tiene aprobada una importante legislacion, que armoniza
en buena medida con la normativa del texto del Convenio subexanime.

En efecto, el Codigo de Trabajo de Costa Rica, especificamente en
el Capitulo 1X, llamado “De los Trabajadores a domicilio”, (que
comprende del articulo 109 al 113), establece en forma clara las
disposiciones que regulan todo lo concerniente al tema que nos ocupa.

Esta legislacion puede ser considerada como una legislacion de
avanzada, en el tanto que los legisladores de la época de promulgacion del
Codigo de marras, pudieron prever con bastante antelacién, la inclusién de
un capitulo especial en aras de ofrecer especial atencion al sector de
trabajadores a domicilio.

A mayor abundamiento y a pesar de la especificidad del sector de
trabajadores que nos ocupa, éstos también disfrutan de las demas
protecciones que contempla la legislacion nacional para la generalidad de
trabajadores, en aspectos tan variados como lo son: vacaciones, aguinaldo,
salario, jornadas y otros.

Lo anterior, sin perjuicio del compendio de derechos laborales
previstos en la generalidad de convenios de la OIT aprobados por el
Gobierno de Costa Rica, que suman actualmente un promedio de 49
instrumentos.

Asi las cosas, podemos decir con meridiana claridad que nuestro
pais cuenta con legislacion apropiada, dirigida a brindar proteccion
espﬁgg{ a los trabajadores a domicilio, motivo por el cual consideramos
mel %r, de previo a la aprobacién del Convenio en cuestion que pueda
con. erar el Plenario legislativo, someter su texto a un amplio proceso de
consulta ante las principales organizaciones de trabajadores vy
empleadores, para concertar su viabilidad de hecho y de derecho.

Por lo tanto, sometemos a consideracion de los sefiores diputados, et
proyecto de ley de Aprobacion del Convenio N° 177 sobre el Trabajo a
Domicilio, adoptado en la Octogésima Tercera Reunién. de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Ginebra 1996.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA

APROBACION DEL CONVENIO N° 177 SOBRE
EL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo Gnico.—Apruébase el Convenio N° 177 sobre El Trabajo a
Domicilio, adoptado en la Octogésima Tercera Reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra en 1996, cuyo texto dice:

CONFERECENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 177

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO A DOMICILIO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de
Junio de 1996, en su octogésima tercera reunion;

Recordando que muchos convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo que establecen normas de aplicacion general
relativas a las condiciones de trabajo son aplicables a los trabajadores a
domicilio;

Tomando nota de que las condiciones particulares que caracterizan
al trabajo a domicilio incitan a mejorar la aplicacidn de esos convenios y
recomendaciones a los trabajadores a domicilio, asi como a
complementarlos con normas que tengan en cuenta las caracteristicas
propias del trabajo a domicilio;

Después de haber decidido adoptar diversas propositiones relativas
al trabajo a domicilio, tema que constituye el cuarto punto del orden del
dia de la reunion, y después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional, :
adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos noventa y seis, el
siguiente Convenio, que podra ser citade como el Convenio sobre el
trabajo a domicilio, 1996:

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) la expresion «trabajo a domicilio» significa el trabajo que una
persona, designada como trabajador a domicilio, realiza:

i) en su domicilio o en otros locales que escoja, distintos de los
locales de trabajo del empleador;

ii) a cambio de una remuneracién;

iti) con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme
a las especificaciones de empleador, independientemente de
quién proporcione equipo, los materiales u otros elementos
utilizados para ello,

a menos que esa persona tenga el grado de autonomia y de
independencia econémica necesario para ser considerada como
trabajador independiente en virtud de la legislaciéon nacional o de
decisiones judiciales;

b) una persona que tenga la condicién de asalariado no se considerara
trabajador a domicilio a los efectos del presente Convenio por el
mero hecho de realizar ocasionalmente su trabajo como asalariado
en su domicilio, en vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual;

¢) la palabra «empleadory significa una persona fisica o juridica que,
de modo directo o por conducto de un intermediario, esté o no
prevista esta figura en la legislacion nacional, da trabajo a domicilio
por cuenta de su empresa.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a toda persona que realiza trabajo a
domicilio, tal y como se define en el anterior articulo 1.

Articulo 3

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar,
aplicar revisar periédicamente una politica nacional en materia de trabajo
a domicilio destinada a mejorar la situacién de los trabajadores a
domicilio, en consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores mds representativas y, cuando las haya, con las
organizaciones que se ocupan de los trabajadores a domicilio y las
organizaciones de los empleadores que recurren a trabajadores a domicilio.

Articulo 4

1. En la medida de lo posible, la politica nacional en materia de
trabajo a domicilio deberd promover la igualdad de trato entre los
trabajadores a domicilio y los otros trabajadores asalariados, teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares del trabajo a domicilio y cuando
proceda, las condiciones aplicables a un tipo de trabajo idéntico o similar
efectuado en una empresa.

2. La igualdad de trato debera fomentarse, en particular, respecto
de:

a) el derecho de los trabajadores a domicilio a constituir o a afiliarse a
las organizaciones que escojan y a participar en sus actividades;

b) la proteccién de la discriminacion en el empleo y en la ocupacion;

¢) la proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d) la remuneracion;

e) la proteccidn por regimenes legales de seguridad social;

f) el acceso a la formacion;

g) la edad minima de admision al empleo o al trabajo;

h) la proteccion de la maternidad.

Articulo 5

La politica nacional en materia de trabajo a domicilio deberd
aplicarse por medio de la legislacién, de convenios colectivos, de laudos
arbitrales o de cualquier otra via procedente y compatible con la practica
nacional. :

Articulo 6

Deberéan tomarse medidas apropiadas para que, siempre que sea
posible, las estadisticas del trabajo abarquen el trabajo a domicilio.

Articulo 7

La legislacién nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo
deberd aplicarse al trabajo a domicilio teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de éste y debera determinar las condiciones en que,
por razones de seguridad y salud, ciertos tipos de trabajo y la utilizacion
de determinadas sustancias podran prohibirse en el trabajo a domicilio.

Articulo 8
Cuando esté permitido el recurso a intermediarios en el trabajo a
domicilio, las responsabilidades respectivas de los empleadores y de los
intermediarios deberan determinarse mediante la legislacion o decisiones
judiciales, de conformidad con la practica nacional.
Articulo 9
I. Un sistema de inspecciéon compatible con la legislacion y fa
practica nacionales deberd garantizar el cumplimiento de la legislacidn
aplicable al trabajo a domicilio. .
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2. Deberan preverse y aplicarse de manera efectiva medidas
apropiadas, que incluyan, cuando proceda, sanciones, para los casos de
infraccion de dicha legislacion.

Articulo 10

El presente Convenio no menoscaba las disposiciones mas
favorables que sean aplicables a los trabajadores a domicilio en virtud de
otros convenios internacionales del trabajo.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional de} Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 13

I. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiraciéon de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
conmuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
llamard la atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entraré en vigor el presente Convenio.

Articalo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de fas Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas, una informacidon completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una
memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revisién
total o parcial.

Articulo 17

I. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificaciéon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 13, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor.

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Copia certificada conforme
y completa del texto espaiiol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

DOMINICK DEVLIN
Consejero Juridico
Cficina Intarational del Trabajo.

Rige a partir de su publicacion.
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—El Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Bernardo Benavides Benavides.

NOTA: Este proyecto pasé a estudio ¢ informe de la Comision
Permanente Especial de Relaciones Internacionales

San José, 15 de mayo de 2002.—1 vez.—C-86420.—(43494).

DECRETOS
N° 30483-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

En virtud de las facultades y atribuciones que les confiere el articulo
140, incisos 3) y 18) de la Constitucion Politica y de conformidad con lo
estipulado y dispuesto por los numerales 25, 27 inciso 1), y 28, parrafo 2,
inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica y los ordinales
102, 103 y 104 de la Ley sobre el Régimen de Relaciones entre
Productores, Beneficiadores y Exportadores de Café y sus reformas por
Ley N° 7736 del 19 de diciembre de 1997.

Considerando:

°—Que la Ley N° 7736 del 19 de diciembre de 1997, reformé el
articulo 103 de la Ley N° 2762 del 21 de junio de 1961, Ley sobre el
Régimen de Relaciones entre Productores, Beneficiarios y Exportadores
de Café.

°~—Que esa norma establece que un Ministro o funcionario de
rango superior representara al Poder ejecutivo en la Junta Directiyggdel
Instituto del Café de Costa Rica. x’\

3°—Que por Acuerdo Presidencial N® 25-P, se designé al wcrior

Alfredo Antonio Robert Polini, como Asesor Personal del Presidente de la
Republica, en materia cafetalera.

DECRETAN:

Articulo [—Nombrar al sefior Alfredo Antonio Robert Polini,
casado, ingeniero agrénomo, vecino de Curridabat y portador de la cédula
de identidad numero 1-340-017, como representante propietario del Poder
Ejecutivo ante la Junta Directiva del Instituto del Café de Costa Rica.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Reptblica.—San José a los siete dias
del mes de junio del dos mil dos.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de la
Presidencia, Rina Contreras Lopez.—1 vez.—(Solicitud N° 108-02).—C-
6770.—(D30483-44100).

PIRECTRIZ
Ne 2

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades establecidas en los articulos 13CsmgiO
incisos 3), 8), 18) y 20) de la Constitucién Politica, 1°, 25.1, 26 inc.  §),
27.1, 99, 100, 107.1 de la Ley General de la Administracién Pablica (N°
6227 de 2 de mayo de 1978) y en las disposiciones contenidas en la Ley
de Planificacion Nacional (N° 5525 de 2 de mayo de 1974),

Considerando:

1.—Que la Ley de Planificacion Nacional (N° 5525 de 2 de mayo de
1974) v el Reglamento General del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (N°® 23323-PLAN del 17 de mayo de 1994) otorgan a
éste la responsabilidad de coordinar la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo, que compete a toda la Administracién Publica, y

[I.—Que la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (N 8131 de 18 de setiembre del 2001) establece €l
necesario, conveniente y oportuno vinculo que debe existir entre
presupuestos piblicos y planes operativos anuales institucionales con los
postulados del Plan Nacional de Desarrollo, asignado a la Contraloria
General de la Republica, al Ministerio de Hacienda y al Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) funciones de
evaluacion sobre los resultados logrados en la ejecucion presupuestaria
conforme planes operativos y de desarrollo, emiten la siguiente,

DIRECTRIZ

Dirigida a los Jerarcas de Organos y Entes Publicos y de
Empresas del Estado

Articulo 1°—EIl Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006 (PND)
debe ser participativo, evaluable y comprensible.

Articulo 2°—EIl Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica
Econémica (MIDEPLAN) es responsable de coordinar la participacion de
los diversos 6rganos y entes plblicos y empresas del Estado en la
elaboracion del PND, el cual debera estar concluido el proximo 30 de
setiembre.

Articulo 3°—En la formulacién del PND, MIDEPLAN promovera
la participacién de los diferentes segmentos de la sociedad.
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