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El Alcance N° 82 a La Gaceta N° 228 circulé el martes 27 de
noviembre del 2001 vy contiene decretos del Poder Ejecutivo y
Contratacién Administra.

PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS

N° 14.537

C AUTORIZACION AL CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES DE
ALVARADO PARA QUE DONE UN TERRENO DE SU PROPIEDAD AL
CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE ALVARADO DE CARTAGO

Asamblea legislativa:

En su sesion del 12 de setiembre de 2001, el Concejo Municipal del
distrito de Cervantes, acordé solicitar al diputado Belisario Solano el
al'm\-'o necesario en la tramitacion de un proyecto de ley para que se done
al Centro Agricola Cantonal de Alvarado un terreno propiedad de ese
Concejo Municipal.

En dicha sesion se catalogé de especial interés la tramitacion de la
presente iniciativa, pues se considera de gran beneficio para los
agricultores del canton de Alvarado y cantones aledafios, todos muy
necesitados de nuevas opeiones de desarrollo para el agro.

En la sociedad actual se tiende a buscar la organizacién de los
diversos grupos con miras a posibilitar, mediante la participacion, el
progreso y la eficiencia en la asignacion de la riqueza y la distribucion del
trabajo.

Solo si se consigue que los agricultores se organicen en torno a
propuestas de desarrollo como las que presenta el Centro Agricola
Cantonal de Alvarado, se lograra que este sector vy, en consecuencia la
sociedad costarricense, se acerque a la meta del bienestar, planteado desde
la agricultura.

Por su parte, el Estado debe dotar a las organizaciones de la
sociedad civil de las condiciones necesarias para que estas cumplan con

sus ganos fines. ) _
, En el terreno por donar se ubicarén las instalaciones del Centro
44 ola Cantonal; resulta imperioso dotar a dicho Centro de este

mento, pues se lograria llevar hasta las comunidades aledafias a la
zona donde se desarrolla el proyecto, una nueva opcion de trabajo v
comercializacion de los productos agricolas,

Con base en lo expuesto, someto a consideracion de la Asamblea
Legislativa el presente proyecto de lev.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

AUTORIZACION AL CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES DE
ALVARADO PARA QUE DONE UN TERRENO DE SU PROPIEDAD AL
CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE ALVARADO DE CARTAGO

Articulo Unico.—Autorizase al Concejo Municipal del distrito de
Cervantes de Alvarado, cédula juridica N° 3-014-078499-05, para que
s::F._rcgue un lote de su propiedad y lo done al Centro Agricola Cantonal de
Alvarado de Cartago, cédula’ juridica N° 3-007-221809, para la
construccion del centro de acopio ¥ las oficinas de ese Centro Agricola.

Dicho lote sera segregado de la finca madre inscrita bajo el sistema
de folio real, matricula N°® 134640-000, que es terreno inculto situado en el
distrito 2°, Cervantes, canton VI, Alvarado, provincia de Cartago; colinda
al norte y al oeste con calle publica; al sur, con COCASA, S. A., y al este,
con el resto. Mide 2 hectareas con 9 121,5 m2, segun el plano catastrado
N° C-38666-92.

El lote por segregar se describe asi: terreno para construir, situado
en el distrito 2° Cervantes, cantén VI, Alvarado, provincia de Cartago;
colinda al norte y al oeste con calle pablica, v al este v al sur, con el
Concejo Municipal de Cervantes de Cartago. Mide mil | 931,40 m2, segun
plano catastrado N° C-630.471-2000, inscrito en el Catastro Nacional el 23
de mayo de 2000.

Rige a partir de su publicacion,
Belisario Solano Solano, Diputado.

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision
Permanente de Gobierno y Administracion.

San José, 23 de octubre de 2001.—1 vez.—C-14300.—( 86129).

N°® 14.538

LEY PARA ESTABLECER LA ENSENANZA DE PRIMEROS
AUXILIOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO COSTARRICENSE

Asamblea Legislativa:

Esta iniciativa pretende que, por medio de la ensefianza de primeros
auxilios, los educandos reconozcan el valor del servicio y la solidaridad
con los semejantes; principalmente, porque la educacion es uno de los
recursos mas valiosos de los que dispone nuestra sociedad y es por medio
de ella que se ha logrado dotar a la poblacién de las herramientas
necesarias para desenvolverse en una sociedad plural y de muy variados
intereses.

Al incluir como materia obligatoria en los programas curriculares
el taller de primeros auxilios, se trata de brindar instruccion profesional y
pertinente para que los nifios y jévenes conozean como deben reaccionar
y colaborar en una situacion de emergencia.

En este taller, educandos desde los once afios de edad podran
atender al auxiliado en el lugar donde ocurrié el accidente, hasta que llegue
personal especializado. Aunque no se les ensefiard tratamientos médicos,
si se les informara sobre acciones de emergencia que pueden ejecutar para
reducir los efectos de las lesiones y lograr estabilizar el estado del
accidentado; de la misma manera, el nifio adquirird conciencia de los
peligros y riesgos que pueden presentarse por determinadas practicas y
actitudes.

Solo por la via de la formacion y la instruccion infantil se podra
llegar hasta la conciencia de la poblacion y se podran implementar valores
como la solidaridad.

Por lo expuesto anteriormente, someto a consideracion de los
sefiores diputados el presente proyecto de ley,

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

LEY PARA ESTABLECER LA ENSENANZA DE PRIMEROS
AUXILIOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO COSTARRICENSE

Articulo 1°—Declarase de interés plblico la educacién para el
conocimiento de las practicas de primeros auxilios.

Articulo 2°—EI Ministerio de Educacion Pablica sera el encargado
de promover la ensefianza sobre métodos de primeros auxilios, en los
centros educativos estatales v no estatales.

Articulo 3°—Para el cumplimiento de la presente Ley, el Ministerio
de Educacion Pablica debera cumplir con las siguientes obligaciones:

I) Incluir, como materia obligatoria, la ensefianza del taller de
primeros auxilios.

2) Efectuar los cambios necesarios en los programas de estudio.

3) Gestionar, con organizaciones de la sociedad civil, convenios para
disefiar los programas y planes requeridos para el desarrollo del
taller de primeros auxilios.

4) Dotar a los centros educativos de las instalaciones y los materiales
adecuados para impartir el taller de primeros auxilios.

5) Las derivadas de la presente Ley.

Rige a partir de su publicacién.

Belisario Solano Solano, Diputado.

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisién
Permanente de Asuntos Sociales.
San José. 22 de ottubre dé 2001.—1 vez—€<11900.—(86130).
3 | N° 14.544
APROBACION DEL CONVENIO NUMERQ. 183 RELATIVO A L
REVISION DEL CONVENIOSOBRE LA PROTECCION
DE LA MATERNIDAD (REVISADQ), 1952
Asamblea Legislativa:

Cumpliendo con las obligaciones contraidas por el Gobierno de
Costa Rica como Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo,
somelemos para su consideracion y eventual aprobacién el siguiente
Convenio Internacional: Convenio nimero 183 relativo a la Revision
del Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado), 1952,
adoptado en la Octogésima Octava Reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Ginebra, 2000, cuyo texto auténtico se adjunta.
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La reéniai(}h a ese Parlamento del _ I‘kl:il_;a,, se efecta de
conformidad con lo,dispuesto en el articulo 19, punto 5 inciso b) de la
Constitucion de la Ofganizacion Internacional del Fmbajo. que establece a
los Miembros la gbligacion de someterlos a las autoridades competentes,
acompafados de una declaracion del Poder Ejecutivo en la que se exprese,
en este casoy la venia para su aprobacion, a € que le den formaxzeley
o adopten otras uwdi%.ﬂ

La proteceion de la maternidad de la mujeres en el trabajo ha tenido
una importancia fundamental gara la Organizacion Internacional del
Trabajo desde su fundacion en 1919, tal es el caso que ¢l Convenio sobre
la proteccion de fa maternidad, 1919 (ntim. 3) estuvo entre los primeros
instrumentos que se adoptaron.

En 1952, dicho Convenio fue revisado para tener en cuenta la
evolucion de la legislacion y de la practica nacionales, especialmente en el
dominio de la seguridad social. Desde esa fecha, se ha producido una
evolucion muy profunda en la participacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo, y se ha avanzado hacia un compromiso cada vez mayor para
eliminar la discriminacién en el empleo.

Pero aunque todo lo anterior pone de relieve la proteccién de la
maternidad en el trabajo, no ha tenido como consecuencia demasiadas
ratificaciones, ni en el caso del Convenio nam. 3, ni en el del Convenio
num. 103.

En efecto, en junio de 1997, solo 36 paises habian ratificado el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (niim.
L03), ¥ otros 17 paises habian ratificado ¢l Convenio sobre la proteccion
de la maternidad, 1919 (nam. 3).

En los altimos cincuenta afios, la proteccion de la maternidad se ha
visto alineada por los progresos de la legislacién, la evolucion de la
practica en el lugar de trabajo y el aumento de las expectativas sociales en
relacion con los derechos de las trabajadoras durante sus afios de crianza,

El tépico de que los hombres mantienen a las mujeres v a los nifios
esta actualmente superado, vy en todo el mundo la mayor parte de los
hogares depende va de dos sueldos para mantener un nivel de vida
adecuado.

En muchos paises, los ingresos de las mujeres resultan
fundamentales para la supervivencia de las familias. En todo el mundo, las
mujeres aportan la principal fuente de ingresos en un 30 por ciento de los
hogares, mientras que la gran mayoria de los hogares dirigidos por
hombres cuentan con miembros femeninos que contribuyen con su trabajo,
sus ingresos y otras formas de apoyo.

Actualmente, los permisos de maternidad y la atencion médica no
solo son [undamentales para que las mujeres mantengan o recobren la
salud y puedan volver al trabajo, sino que ademas se ha hecho
indispensable (para el bienestar de ]la madre, del hijo v de toda la familia)
suplir los ingresos que corresponden a sus periodos de permiso.

En todo el mundo, las mujeres que quedan embarazadas se
encuentran ante la amenaza de perder su trabajo, ver interrumpidos sus
ingresos v tener que hacer frente a diversos peligros para su salud.

Seguimustimcicndo frente al desafio de proteger la salud, asegurar
el empleo v brindar un nivel razonable de ingresos a las trabajadoras, antes
y después del parto. Tenemos una importante labor ante nosotros.

In este sentido. la adopcion del Convenio nimero 183, por parte de
la Conferencia Internacional del Trabajo de la 0.1.T., se enmarca dentro de
los esfuerzos por continuar promoviendo un marco juridico minimo que
garantice la igualdad de todas las mujeres integrantes de la fuerza de
trabajo, su salud y las de los nifios.

Actualmente el derecho positivo nacional prevé un marco juridico
satisfactorio que garantiza la proteccion de la maternidad durante la
relacion laboral, Al respecto, destacan los articulos 94 y siguientes del
Codigo de Trabajo, asi como el sistema de seguridad social regido por la
Caja Costarricense de Seguro Social, mediante ¢l Reglamento del Seguro
de Salud v los Riesgos por Maternidad, los cuales figuran como los
principales instrumentos juridicos.

Consecuente con dichas disposiciones. el régimen de proteccion de
la maternidad previsto en el Convenio nim. 183, fortalece las
disposiciones nacionales supra sefaladas, promoviendo un marco juridico
con autoridad superior a las leyes ordinarias, segun lo dispuesto al respecto
por ¢l articulo 7 de la Constitucion Politica.

En este sentido, el Convenio subexamine busca en primer orden la
proteccion de la Salud. al establecer la garantia de no obligar a la mujer
embarazada en labores o servicios que, eventualmente, constituyan un
riesgo significativo para la salud de la madre y el hijo. !

Al respecto y como muestra del alio contenido de nuestro sistema
de sewuridad social, nuestra Constitucion Politica garantiza en sus
articulos 51 v 55 una proteccion especial del Estado para la madre y el
hijo, sin excluir de esa proteccion a Efmadrc trabajadora.

Por otro lado, el Convenio internacional que en este acto se somete
a consideracion. prevé un marco juridico que garantiza la licencia de
maternidad, al conceder “...el derecho de una licencia de maternidad de al
menos catorce semanas (3 meses, dos semanas) mediante la presentacion
de un certificado médico.”

A\l respecto, nuestro pais tiene el agrado de contar con una
legislacion de avanzada en esta materia, al contar con una regulacion sobre
la licencia de maternidad que s la prevista en el Convemio 183 de cita.

En efecto, el articulo 95 del Codigo de trabajo prevé una licencia de
maternidad mayor que la referida en el Convenio nim. 183, toda vez que
se extiende durante el mes anterior al parto v los tres meses posteriores a
esle, para un total de cuatro meses (16 semanas), de las cuales las Gltimas
12 semanas son consideradas tiempo minimo de lactancia.

Asimismo, en relacion con las prestaciones a la madre en virtud de
la licencia de maternidad, enfermedad o complicaciones, el Convenio en
examen establece una gama de regulaciones, principalmente en cuanto a
las prestaciones pecuniarias que deben proporcionar la legislacion
nactonal a toda mujer que esté ausente del trabajo en virtud de la licencia

le maternidad o en caso de enferme! nheaciones.

e esta materia, &l articulo 95 del Codigo de Trabajo establece
un sistema de remuneracion regido por la Caja Costarricense de Seguro
Social, en los términos que establece ¢l Reglamento del Seguro de Salud.

En efecto, la no ional en referencia establece una
prestacién pecuniaria ¢ uivalente del ciento por ciento
del salario de la mujer iéndose las contribuciones
sociales del patrono y la

Por su parte el Convenil A materia, proponiendo que
todo miembm‘debem diciones exigidas para tener
derecho a las prestaciones pecun Jan ser reunidas por la gran
mayoria de las mujeres empleadas, incluidas las que desempefien formas
atipicas de trabajo dependiente. \

Por ser esta una materia que sugiere eventualmente una revision a
todo nuestro sistema de prestaciones pecuniarias y médicas, el Poder
Ejecutivo sugiere durante el proceso de formacién de leyes, realizar una
consulta amplia en los términos que se sefialan infra. = Y

Por otro lado, sobre la proteccion del empleo y no discriminacién,
el Convenio que nos ocupa, establece la prohibicion al patrono de despedir
a'la mujer que se halle en estado de embarazo, o durante 1a licencia por
maternidad, enfermedad o complicaciones, salvo por motivos
debidamente demostrados, que no estén relacionados con el embarazo,
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia. @)

En caso contrario, se garantiza expresamente, situacion que no se
encuentra sefialada en nuestra legislacion, el derecho de la mujer
embarazada de retornar al mismo puesto de trabajo 0 @ un puesto
equivalente con la misma remuneracion. oD

Sobre este particular, los articulos 94 y 94 bis del Cédigo de Tre
establecen un régimen especial general de proteccion contra el despido de
la mujer embarazada o en estado de lactancia, salvo por causa justificada
originada por falta grave a los deberes derivados del contrato, conforme
con las causales establecidas en el articulo 81. . v I

En estos casos, el patrono deberd gestionar el despido ante
Direccion Nacional y la Inspeccion General de Trabajo, para lo cual debera
comprobar la fala.

Finalmente, en relacién con la licencia por lactancia, el Convenio
subexamine establece el derecho de las mujeres de una o varias
interrupciones por dia o a una reduccion diaria del tiempo de trabajo para
la lactancia de su hijo. Este tiempo de lactancia debe contabilizar como
tiempo de trabajo y remunerarse en consecuencia.

Al respecto, nuestra legislacion, en los articulos 95 y 97 del Cédigo
de Trabajo regulan lo concerniente al instituto de la lactancia. En este
sentido, el numeral 95 ibidem prevé que los tres meses (doce semanas)
post parto, deben considerarse como periodo minimo de lactancia.

Una vez que la mujer trabajadora se integra a las labores, segin el
articulo 97 ibidem, tiene derecho a intervalos de quince minutos o de
media hora dos veces al dia. Este altimo tiempo es considerado como
trabajo efectivo y consecuentemente remunerado.

En virtud que nuestra legislacion supera a varios de los institutos
previstos por el Convenio, resulta necesario resaltar que la obligacion de
Costa Rica, en su calidad de Estado Miembro de la 0.1.T., de someter a la
aprobacion de la Asamblea Legislativa el presente instrumento juridico, no
implica que las condiciones mas beneficiosas de la legislacién nacional
frente a aquellas que estipula el Convenio nimero 183 se vean anuladas en

todos sus extremos. ap,
Al respecto, el articulo 19.8 de la Carta Constitutiva f/ ‘'a,
Organizacion Internacional del Trabajo prevé lo siguiente: “En y

caso podra considerarse que la adopcion de un convenio o de una
recomendacion por la Conferencia, o la ratificacion de un convenio por
cualquier Miembro, menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o
acuerdo que garantice a los trabajadores condiciones mas favorables que
las que figure en el convenio o en la recomendacion.”

Sin embargo y en aras de preservar la integridad de los logros
alcanzados hasta esta fecha, el Poder Ejecutivo sugiere al Plenario
legislativo, previo a convertir el proyecto que nos ocupa en ley de la
Republica, realizar formal consulta a la Caja Costarricense de Seguro
Social, institucion auténoma a cargo de la administracion y el gobierno de
los seguros sociales en Costa Rica, con el fin que esta institucion se
pronuncie en lo principal, en torno con las cargas impuestas por el
Convenio, especificamente en su Capitulo sobre Prestaciones, sin perjuicio
del resto de consultas que eventualmente se realicen a las principales
organizaciones de trabajadores y de empleadores y demas instituciones u
organos atinentes con la materia subexamine.

Por lo tanto, sometemos a consideracion de los sefiores diputados,
el Proyecto de Ley de Aprobacién del Convenio niimero 183 relativo a
la “Revision del Convenio sobre la Proteccién de la Maternidad
(Revisado), 19527, adoptado en la Octogésima Octava Reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 2000.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

APROBACION DEL CONVENIO NUMERO 183 RELATIVO A
LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION
DE LA MATERNIDAD (REVISADO), 1952

Articulo 1°—Apruébase el Convenio Nimero 183 relativo a La
Revision del Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado),
1952, adoptado en la Octogésima Octava Reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra en 2000, cuyo texto dice:
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“Convenio 183

CONVENIO RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO
SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD
(REVISADO), 1952

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
30 de mayo de 2000 en su octogésima octava reunién:

Tomando nota de la necesidad de revisar el Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), 1952, y de la
Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 1952, a fin de
seguir promoviendo, cada vez mas, la igualdad de todas las mujeres
integrantes de la fuerza de trabajo y la salud y la seguridad de la
madre y el nifio, y a fin de reconocer la diversidad del desarrollo
econdmico y social de los Estados Miembros, asi como la
diversidad de las empresas y la evolucion de la proteccion de la
maternidad en la legislacion v la préctica nacionales;

Tomando nota de las disposiciones de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (1948), la Convencién de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer (1979), La Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio (1989), la Declaracion de Beijing vy
Plataforma de Accion (1995), la Declaracion de la Conferencia
Internacional del Trabajo sobre la igualdad de oportunidades y de
trato para las trabajadoras (1975), la Declaracion de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativa a los princigios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento (1998), asi como los
convenios y recomendaciones internacionales del trabajo destinados
a garantizar la igualdad de oportunidades y de trato para los
trabajadores y las trabajadoras, en particular el Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981, y

Teniendo en cuenta la situacion de las mujeres trabajadoras y la
necesidad de brindar proteccién al embarazo, como responsabilidad
compartida de gobierno y sociedad, y

abiendo decidido adoptar varias propuestas relacionadas con la
revision del Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952, y de la Recomendacion sobre la proteccién de la
maternidad, 1952, cuestién que constituye el cuarto punto del orden
del dia de la reunion, v

Habiendo determinado que estas propuestas revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha quince de junio de dos
mil, el siguiente convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre la proteccion, de la maternidad, 2000,

CAMPO DE APLICACION
Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término “mujer” se aplica
a toda persona de sexo femenino, sin ninguna discriminacion, vy el
término “hijo” a todo hijo, sin ninguna discriminacién.
Articulo 2

°—El presente Convenio se aplica a todas las mujeres

empleadas, incluidas las que desempenan formas atipicas de trabajo
dependiente.

2°—Sin embargo, todo Miembro que ratifique el presente
Convenio podrd, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas,
excluir total o parcialmente del campo de aplicacion del Convenio a
categorias limitadas de trabajadores cuando su aplicacién a esas
categorias plantee problemas especiales de particular importancia.

3°—Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el
parrafo anterior debera indicar en la primera memoria que presente
sobre la aplicacion del Convenio, de conformidad con el articulo 22
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, las
categorias de trabajadores asi excluidas y los motivos de su
exclusion. En las memorias siguientes, deberd indicar las medidas
adoptadas con el fin de extender progresivamente la aplicacién de
las disposiciones del Convenio a esas categorias.

PROTECCION DE LA SALUD
Articulo 3

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, debera adoptar las
medidas necesarias para garantizar que no se obligue a las mujeres
embarazadas o lactantes a desempefiar un trabajo que haya sido
determinado por la autoridad competente como perjudicial para su
salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya establecido
mediante evaluacion que conlleva un riesgo significativo para la
salud de la madre o d{ﬂ hijo.

LICENCIA DE MATERNIDAD
Articulo 4

1°—Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendré
derecho, mediante presentacion de un certificado médico o de
cualquier otro certificado apropiado, segin lo determinen la
legislacion y la practica nacionales, en el que se indique la fecha
presunta del parto, a una licencia de maternidad de una duracién de
al menos catorce semanas.

2°—Todo Miembro debera indicar en una declaracion anexa a su
ratificacion del presente Convenio la duracién de la licencia antes
mencionada.

“—Todo Miembro podré notificar posteriormente al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra
declaracion, que extiende la duracién de la licencia de maternidad.

4°—Teniendo debidamente en cuenta la necesidad de proteger la
salud de la madre y del hijo, la licencia de maternidad incluira un
periodo de seis semanas de licencia obligatoria posterior al parto, a
menos que se acuerde de otra forma a nivel nacional por los
gobiernos y las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores.

5°—El perfodo prenatal de la licencia de maternidad debera
prolongarse por un periodo equivalente al transcurrido entre la fecha
presunta del parto y la fecha en que el parto tiene lugar
efectivamente, sin reducir la duracién de cualquier periodo de
licencia obligatoria después del parto.

LICENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD
O DE COMPLICACIONES

Articulo 5

Sobre la base de la presentacién de un certificado médico, se
deberd otorgar una licencia, antes o después del periodo de licencia
de maternidad, en caso de enfermedad o si hay complicaciones o
riesgo de que se produzcan complicaciones como consecuencia del
embarazo o del parto. La naturaleza y la duracion maxima de dicha
licencia podran ser estipuladas segiin lo determinen la legislacion y
la practica nacionales.

PRESTACIONES
Articulo 6

1°—Se deberan proporcionar prestaciones pecuniarias, de
conformidad con la legislacion nacional o en cualquier otra forma
que pueda ser conforme con la practica nacional, a toda mujer que
esté ausente del trabajo en virtud de la licencia a que se hace
referencia en los articulos 4 6 5.

2°—Las prestaciones pecuniarias deberan establecerse en una
cuantia que garantice a la mujer y a su hijo condiciones de salud
apmgiadas y un nivel de vida adecuado.

3°>—Cuando la legislacion o la préctica nacionales prevean que
las prestaciones pecuniarias proporcionadas en virtud de la licencia
indicada en el articulo 4 deban fijarse con base en las ganancias
anteriores, el monto de esas prestaciones no debera ser inferior a dos
tercios de las ganancias anteriores de la mujer o de las ganancias
que se tomen en cuenta para calcular las prestaciones,

4*—Cuando la legislacion o la préctica nacionales prevean que
las prestaciones pecuniarias proporcionadas en virtud de la licencia
a que se refiere el articulo 4 deban fijarse por otros métodos, el
monto de esas rrestaciones debe ser del mismo orden de magnitud
que el que resulta en promedio de la aplicacion del parrafo anterior.

5°—Todo Miembro deberd garantizar que las condiciones
exigidas para tener derecho a las prestaciones pecuniarias puedan
ser reunidas por la gran mayoria de las mujeres a las que se aplica
este Convenio.

6°—Cuando una mujer no reina las condiciones exigidas para
tener derecho a las prestaciones pecuniarias con arreglo a la
legislacién nacional o cualquier otra forma que pueda ser conforme
con la prictica nacional, tendré derecho a percibir prestaciones
adecuadas con cargo a los fondos de asistencia social, siempre que
cumpla las condiciones de recursos exigidas para su percepcion.

“—Se deberan proporcionar prestaciones médicas a la madre y

a su hijo, de acuerdo con la legislacion nacional o en cualquier otra
forma que pueda ser conforme con la practica nacional. Las
prestaciones médicas deberan comprender la asistencia prenatal, la
asistencia durante el parto y la asistencia después del parto, asi
como la hospitalizacion cuando sea necesario.

8°—Con objeto de proteger la situacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, las prestaciones relativas a la licencia que
figura en los articulos 4 y 5 deberdn financiarsé mediante un seguro
social obligatorio o con cargo a fondos piiblicos, o segin lo
determinen la legislacion y la practica nacionales. Un empleador no
debera estar personalmente obligado a costear directamente las
prestaciones pecuniarias debidas a las mujeres gue emplee sin el
acuerdo expreso de ese empleador, excepto cuando:

a) esté previsto asi en la legislacién o en la practica nacionales de
un Miembro antes de la fecha de adopcion de este Convenio por
la Conferencia Internacional del Trabajo, o

b) se acuerde posteriormente a nivel nacional por los gobiernos y
las organizaciones representativas de los empleadores y de los
trabajadores.

Articulo 7

°*—Se considerara que todo Miembro cuya economia y sistema
de seguridad social no estén suficientemente desarrollados cumple
con lo dispuesto en los parrafos 3 v 4 del articulo 6 si el monto de
las prestaciones pecuniarias fijado es por lo menos equivalente al de
las prestaciones previstas para los casos de enfermedad o de
incapacidad temporal con arreglo a la legislacién nacional,
2*—Todo Miembro que haga uso de [a posibilidad enunciada en
el cI).'-.’u‘ral'{: anterior debera explicar los motivos correspondientes e
indicar el monto previsto de las prestaciones pecuniarias en la
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en
virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo. En sus memorias siguientes, debera
indicar las medidas adoptadas con miras a aumentar
progresivamente el monto de esas prestaciones.
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PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION
Articulo 8

?—Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté
embarazada, o durante la licencia mencionada en los articulos 4 6 5,
o0 después de haberse reintegrado al trabajo durante un periodo que
ha de determinarse en la legislacion nacional, excepto por motivos
ue no estén relacionados con el embarazo, el nacimiento del hijo v
sus consecuencias o la lactancia. 1.a carga de la prueba de que los
motivos del despido no estan relacionados con el embarazo o el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbira al
empleador.

2°—Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo
puesto de trabajo o a un puesto equivalente con la misma
remuneracion, al término de la licencia de maternidad.

Articulo 9

1—Todo Miembro debe adoptar medidas apropiadas para
garantizar que la maternidad no constituya una causa de
discriminacion en el empleo, con inclusion del acceso al empleo, y
ello no obstante el parrafo 1 del articulo 2.

2°—Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior
incluyen la prohibicion de que se exija a una mujer que solicita un
empleo que se someta a un examen para comprobar si esta o no
embarazada o bien que presente un certificado de dicho examen,
excepto cuando esté previsto en la legislacion nacional respecto de
trabajos que:
a) estén prohibidos total o parcialmente para las mujeres

embarazadas o lactantes, o

b) puedan presentar un riesgo reconocido o significativo para la
salud de la mujer y del hijo.

MADRES LACTANTES
Articulo 10

La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia
0 a una reduccion diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de
su hijo.

2°—FI periodo en que se autorizan las interrupciones para la
lactancia o la reduccion diaria del tiempo de trabajo, el nimero v la
duracion de esas interrupciones y las modalidades relativas a la
reduccion diaria del tiempo de trabajo seran fijados por la
legislacion y la practica nacionales. Estas interrupciones o la
reduccion diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse como
tiempo de trabajo y remunerarse en consecuencia.

EXAMEN PERIODICO
Articulo 11

Todo Miembro debe examinar periédicamente, en consulta con
las organizaciones representativas de empleadores v de
trabajadores. la pertinencia de extender la duracion de la licencia de
maternidad prevista en el articulo 4 o de aumentar el monto o la tasa
de las prestaciones pecuniarias que se mencionan en el articulo 6.

APLICACION
Articulo 12

]n

Las disposiciones del presente Convenio deberan aplicarse
mediante la legislacion, salvo en la medida en que se dé efecto a las
mismas por medio de convenios colectivos, laudos arbitrales,
decisiones judiciales, o de cualquier otro modo conforme a la
practica nacional.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13

El presente Convenio revisa el Convenio sobre la proteccion de
la maternidad (revisado), 1952.

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 15
|I!

—Este Convenio obligara inicamente a aquellos Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2°—Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3°—Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.
Articulo 16

1°~Todo Miembro que hava ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afos, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya registrado.

2°—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v que, en
¢l plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo, quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo denunciar este
Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1°—ElI Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el re%istm de cuantas ratificaciones, declaraciones y
actas de denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacion.
°—Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

Cada vez lo estime necesario, el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacion del Convenio, v considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revisidn total o parcial,

— Articulo 20

1°—En caso de la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a menos que
¢l nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 16, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificacion por los Miembros.

2°—Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.”

Rige a partir de su publicacion.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA —EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Bernardo Benavides Benavides.

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision
Permanente Especial de Relaciones Internacionales.

San José, 5 de noviembre del 2001.—1 vez.—C-114400.—(861"

N° 14.545

CREACION DE LA CORPORACION NACIONAL
DE LA PALMA ACEITERA “CONAPALMA®"

Asamblea Legislativa:

El presente proyecto de ley tiene por objeto la creacion de la
Corporacion Nacional de la Palma Aceitera y o e a una necesidad de
los productores de palma.

Esta propuesta contribuird a crear un régimen equitativo de
relaciones entre los productores de palma aceitera y la industria productora
del aceite crudo. refinado, almendras v tortas. Ademas, la iniciativa
permitira ordenar, para el mejor desarrollo y estabilidad de la industria, los
diversos factores que intervienen en la produccion de palma aceitera, y en
la elaboracion y venta de sus productos.

No se debe ignorar el hecho que desde 1979 la palma aceitera, como
actividad agricola y economica, ha experimentado un importante
crecimiento que se refleja en el autoabastecimiento nacional de materias
grasas y aceites, v en la incorporacion al proceso agroindustrial de un
considerable nucleo de productores en Coto Sur,

Diversos sectores de la produccién agricola del pais, tales como el
banano, la cafa, la horticultura, la ganaderia, v muy pronto el sector
forestal, cuentan con un ente con representacion mixta entre el Estado y
sector privado mayoritariamente, conceptualizado como corporacién,
siendo este un buen instrumento para garantizar la participacion racional y
justa de todos los sectores que participan en el proceso productivo.

En la primera parte del proyecto de ley se crea la Corporacion como
una cntidad de derecho publico y con personalidad juridica propia. Se
sefialan los fines y se hace referencia a su organizacion, compuesta por el
Congreso Nacional, una Junta Directiva, una unidad de Auditoria interna
v un Director Ejecutivo.

En cuanto al patrimonio de la Corporacion, se establece que estara
integrado por las contribuciones y subvenciones que le otorguen el Estado,
instituciones auténomas, organismos internacionales y otras entidades.
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