REFORMA DE LOS ARTICULOS 618 Y 623
DEL CODIGO DE TRABAJO

Expediente N.” 17.055
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La experiencia laboral en el Sector Pablico se remunera mediante
un incentive salarial gque, cominmente, se conoce como antigiedad.
Este consiste en un porcentaje incremental con los afios laborados del
funcionario. De esta manera, la antigiiedad permite que los salarios
percibidos por los funcionarios mds antiguos sean superiores a los de una
persona sin experiencia.

Este proyecto de ley pretende solventar un problema de discriminacion
que afecta a las personas con experiencia laboral en dicho Sector; a aquellas
gue han dejado de laborar para este; a quienes han solicitado nuevamente
empleo en este Sector o a quienes laboran en €l e intentan trasladarse a otra
institucion del Sector Pablico.

Las personas con mayor antigiiedad, cuando solicitan un trabajo, son
relegadas por los gerentes del Sector Piblico, quienes consideran que el
costo de contratar a un empleado con antigiiedad es superior al de contratar
un fimcionario que carezea de esta condicidn, y son los trabajadores de mas
edad ¥ experiencia quienes se ven excluidos del Sistema.

Esta es una forma encubierta de discriminacidn por edad, lo cual esta
claramente prohibido en la legislacion nacional.

Este proyecto pretende incluir, dentro de Ia legislacién nacional,
clausulas que prohiban tales formas de exclusion, dado que un incentivoe ¥
reconoeimiento por la experiencia de los funcionarios publicos, se convierte
en una forma de exclusion contra los trabajadores de mavor edad.

Tal modo de exclusidn no obedece a una normativa explicita,
sing s¢ da de manera técita, cuando al trabajador se le pregunta si tiene
experiencia en el Sector Pablico. Por ello, ¢s necesario incluir, como parte
de la legislacidén nacional, la prohibicién de indagar sobre este tema v que
la jerarquia de tal prohibicidn esté por encima de cualquier normativa de
inferior rango, a fin de que este no sea un elemento a tomar en cuenta, por el
empleador piblico, en ¢l momento de seleccionar al personal.

Esta forma de discriminacidn tiene lugar en la gran mayoria de
las instituciones ¥ empresas del Sector Pablico, especialmente en las
productoras de servicios, como los bancos estatales, el Institto Nacional
de Seguros, el Instituto Costarricense de Electricidad v las municipalidades,
entre otras.

En consulta realizada al Ministerio de Trabajo, hubo una respuesta
categorica de que la discriminacion por edad, sexo, ¢tnia, filiacidn politica o
religidon ¢stin prohibidas en nuestra legislacion; sin embargo, queda oculta
esta forma de exclusion, que se pretende explicitar por medio de normativa
de cardcter superior.

Por lo anterior presento a consideracion de las sefioras diputadas vy
los sefiores diputados, €] siguiente proyecto de ley.

LAASAMBLEA L EGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA

DECEETA
REFORMA DE LOS ARTICULOS 618 Y 623
DEL CODIGO DE TRABAJO
ARTICULO UNICO.- Reformanse los articulos 618 v 623 del

Caodigo de Trahajn, de 27 de agosto de 1943, Los textos dirdn:

z = Prohibese toda discriminacion en el trabajo
por razones de edad, etnia, género, religidn o antigiiedad laboral,
en el Sector Pablico.™

“Articul - Toda discriminacion que perjudique a
un trabajador por motivos de edad, etnia, género, religion o
antigiiedad laboral, en el Sector Piiblico, podra ser denunciada ante
los tribunales de trabajo.”

Rige a partir de su publicacion,
Francisco Molina Gamboa
DIPUTADO
MNOTA: Este provecto pasd a estudio e informe de la Comisidn
Permanente de Asuntos Sociales.
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