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PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS

ADICION DE UN PARRAFO TERCERO AL ARTICULO N.° 57
DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Expediente N.° 17.022
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Costa Rica se ha caracterizado histéricamente por su singular modelo de desarrollo,
gracias al cual se han alcanzado objetivos de crecimiento econémico y transformacion social,
por medio de instituciones juridicas visionarias, como la promulgacion de las garantias
sociales durante la segunda mitad de la década de los afios 40, la creacién de la Caja
Costarricense de Seguro Social y la publicacién del Codigo de Trabajo.

La Constitucién Politica costarricense, preserva en su capitulo quinto con especial
orgullo, nuestros derechos y garantias individuales, donde destacan el trabajo, el derecho a
un salario minimo, la fijacién de una jornada maxima ordinaria laboral, el derecho a las
vacaciones, el libre derecho a la sindicalizacion y se establecen entre otros, los seguros
sociales en beneficio de los trabajadores (enfermedad, invalidez, maternidad, vejez y
muerte).

Mds adelante, Costa Rica continda por la senda de las reivindicaciones sociales,
proponiendo reformas que fortalecen la solidaridad y la equidad social, como la creacién del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, la creacion del Banco Hipotecario de
la Vivienda, y la ley de proteccién al trabajador entre otras muchas.

Parte del acervo idiosincrdtico costarricense heredado, estd sustentado en una clase
trabajadora que goza de niveles de salud comparativamente buenos, en su honestidad y
capacidad, y cuyos niveles de instruccion y especializacién hacen de ella una mano de obra
muy calificada, la cual promueve el crecimiento econémico productivo y eleva con conviccion
propia, la calidad de vida de nuestras familias.



Estos trabajadores y trabajadoras sin embargo, han visto reducir sus posibilidades de
crecimiento y desarrollo, en virtud de la aplicaciéon de una reiterada politica salarial
restrictiva. Particularmente durante los afios 2004 y 2005 los incrementos salariales
nominales no lograron compensar el embate inflacionario de esos afios.

De acuerdo con recientes manifestaciones del representante del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo José Manuel Hermidia, es errdneo buscar el crecimiento
por si solo y se requiere de politicas publicas para lograr el desarrollo humano. Asimismo
aseverd: “"En Costa Rica hay una tendencia alcista de la economia, pero no ha beneficiado a
todas las personas. Los salarios reales de los empleados han bajado en un 9,5%, segin el
Duodécimo Informe del Estado de la Nacion en los afios 2004 y 2005, lo cual es muy
considerable. Los empleos han visto reducido su poder adquisitivo en dos afios en términos
de ingreso per cdpita, segin cifras del Programa de Naciones Unidas para el desarrollo
(PNUD)" (Periédico La Nacién, 08/01/2007. Economia).

Asimismo, hay en el pais una queja permanente de parte de las organizaciones sociales y
de trabajadores, en cuanto a la insuficiente incidencia de los incrementos salariales en el
componente real de los mismos, ya que no compensan debidamente el alza en el costo de la
vida del periodo precedente; no incrementan el poder de compra del salario; no ayudan a
cerrar la creciente brecha de desigualdad distributiva; y no reconocen la pérdida acumulada
del poder adquisitivo a lo largo de los dltimos afios.

En este sentido, son cada vez mds los paises que incorporan mejoras sustanciales en su
normativa laboral y la jurisprudencia internacional marca una dindmica tendencia en este
sentido. Tal es el caso de la sentencia de la Corte Constitucional Colombiana N.° T-
345/2007, mediante la cual se establece que el aumento anual del salario es un derecho
constitucional de aplicacién inmediata, y que los salarios, sin distingo alguno, deberdn tener
incremento al menos una vez al afio, el cual no requerira de su inclusion en el contrato
laboral. La sentencia ademds, argumenta que “los salarios de los trabajadores en el pais no
pueden perder su poder adquisitivo real”, para lo cual “el reajuste salarial debe hacerse
cada afio conforme al indice de Precios al Consumidor..." sin importar el monto que perciba el
trabajador, por encima del salario minimo, el cual deberd ser incrementado de acuerdo con
la inflacién estipulada.

Sin duda, Costa Rica también debe continuar por la senda trazada desde hace ya mds de
sesenta afios, lo cual nos ha situado dentro de un selecto grupo de paises que no solo
respetan al trabajador en su dimension social y humana, sino que se han distinguido por la
promulgacion de legislacion de avanzada tendiente a la proscripcion total del trabajo
infantil, la promocion social y la sostenibilidad ambiental.

Con el fin de extender el proceso de profundizacién y democratizaciéon econdmica y
social en el pais, se considera oportuno presentar a los costarricenses el presente proyecto
de ley, el cual pretende garantizar constitucionalmente la estabilidad de su poder
adquisitivo, siendo el indice oficial de precios al consumidor, la compensacion minima anual
aplicable en materia salarial.



Por las razones antes expuestas, se somete a consideracién del Plenario legislativo el
siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN PARRAFO TERCERO AL ARTICULO N.° 57 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

ARTICULO UNICO.-Adiciénase un pdrrafo tercero al articulo 57 de la Constitucién
Politica de la Replblica, el cual se leerd de la siguiente manera:

“Articulo 57.-
[...]

En materia de politica salarial, el Estado garantizard al menos, la conservacién del
poder adquisitivo de los salarios, siendo el indice oficial de precios al consumidor, la
compensacién minima anual aplicable en materia salarial.”

Rige a partir de su publicacion.
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