LEY PARA LA PREVENCION Y ELIMINACION /
DE LA DISCRIMINACION

Expediente N® 16.970
ASAMBLEA LEGISLATIVA:
Sefioras y sefiores diputados:

Costa Rica es una repiiblica democritica libre € independiente. Los
constituyentes, con el fin de hacer efectivos estos principios y garantizar
la suprema digmidad de la persona humana en nuestro ordenamiento
social y juridico, establecieron normas que confirman la igualdad de los
costarmicenses v eliminan todo tipo de discriminacidn.

El articulo 33 de la Constitucion Politica establece que “Toda persona
es igual ante la ley y no podrd practicarse discriminacién alguna contrana
a la dignidad humana”. La Sala Constitucional lo reafirma indicando
que “Ignaldad quiere decir, ante todo y sobre todos, paridad en cuanto al
tratamiento de la dignidad humana y por tanto equivalencia a los derechos
fundamentales se refiere (...)".!

De conformidad con el citado articulo constitucional, el articulo 2 de
la Declaracion americana de los derechos y deberes del hombre y al articulo
24 de la Convencidn americana sobre derechos humanos, toda persona es
igual ante la ley ¥ no podrd hacerse discriminacién alguna contraria a la
dignidad humana. Con estos principios de respeto v tolerancia se garantiza
una sociedad pacifica, igualitaria y hibre, donde todos puedan progresar
con su propio esfuerzo sin temor a ser rechazados o perjudicados por
discriminaciones d ;

En concordancia con lo expuesto, nuesiro pais ha suscrito una amplia
cantidad de convenios internacionales que garantizan el respeto a la igualdad
ante la le}rly la eliminacidén de toda forma de discriminacion, entre ellos sc
encuentra la Convencion intemacional sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion racial, la Declaracidn de los derechos y deberes
del hombre ¥ el Pacto de San José, Costa Rica.

Teniendo esto en cuenta, la Sala Constitucional ha dicho que: “De
este principio de no discriminacion se deriva la obligacidn de los poderes
pablicos, de tratar de igual forma a los que se encuentren en igualdad
de condiciones de hecho, lo gque constituye un limite a sp acmuacion, v
se traduce en la prohibicién de arbitrariedad. No obstante, es necesario
distinguir la discnminacion de la diferenciacion, pues si bien estd prohibida
la discriminacion, los poderes piblicos pueden otorgar tratamientos
diferenciados a simaciones distintas, siempre ¥ cuando se funde en una base
objetiva, Tazonable ¥ proporcional™.?

" Vipto N.* Tea0-99 de la Sala Constimeional.
“ Vipto N.® 6136-99 de la Sala Constitucional.
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Se entiende por discriminacidn toda distincion, exclusién o restriccion
que, basada en el origen émico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religiom, opiniones, orientacion sexual, estado civil, diversidad cultural
o cualquier otra, u:nga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el gjercicio de los derechos v la igualdad real de oportunidades de las
PETSODAs.

Esta normativa nacionzl ¢ internacional corresponde a un
reconocimiento de una realidad histérica que debe ser cambiada, porque
grupos humanos han side tratados con discriminacién v desigualdad sin
necesidad ni razon justificable, v partiendo de criterios de arbitrariedad.
Esto hace necesario desarrollar un esquema basico de medidas positivas
v compensatorias que permitan a estos grupos humanos acceder a una
igualdad real desde sus propias realidades v diferencias.

La Sala Constitucional ha manifestado que: “debe darse un mismo
trato a los iguales, v un trato diferente a los desiguales; debido a que las
diferencias existentes entre los sujetos, justifican dar un trato diverso.
Estas diferencias o situaciones particulares, constituyen lo que la Sala
ha denominado en su reiterada jurisprudencia; elementos objetives de
diferenciacion, que justifican y ameritan un trato diferente conocido en la
doctrina constitucional como “discriminacion positiva”, que consiste en dar
un tratamiento especial a aquellas personas o grupos, que se encucntren
en una situacidn de desventaja con respecto a los demas. Este tratamiento
diferenciade busca compensar esa situacién de desigualdad original; y se
orienta al logro de una “igualdad real” entre los sujetos. Debe resaltarse que
esa diferencia de trate no quebranta el principio de 1gualdad mas bien, resulta
de la aplicacién del mismo y de una adecuada interpretagién del Derecho
de la Constitucién. Existen diversos instrumentos juridicos tendientes a
fomentar esa igualdad real entre los sujetos; entre ellos puede ubicarse la
situacion particular de los aborigenes, quienes tradicionalmente han sido
marginadoes por razones histdricas, sociales, economicas y culturales. Ellos
sufren las consecuencias de una sociedad que no comprende ni respeta sus
diferencias y que en ocasiones, tiende a verlos como seres incapaces de
dirigir sus propias vidas y destinos™.?

La discriminacidn es una actitud que consiste en gue unos seres
humanos califiguen y ftraten a otros seres humanos como si fueran
inferiores, lo que conduce a establecer trabas, restriceiones ¢ imposiciones
que obstaculizan e incluso impiden el desarrollo pleno de las personas
que cstin siendo discriminadas. La discriminacion, entonces, abarca
factores educativos, trasmite estereotipos heredados, descalifica y margina
a los sectores discriminados, promueve valores de intolerancia, rechazo v
minusvalia y limita el acceso a la educacion formal ¢ informal.

La discriminacidn también abarca factores laborales: hostigamiento
laboral, acoso laboral, despidos mjustificados, negativa a acceder a
empleos, diferencias salariales. Existe también una discriminacion a nivel
sociocconomico: la negacidn del acceso a bienes v servicios, inaccesibilidad
a programas crediticios y de capacitacion productiva, marginalizacidn en
los planes de salud, dificultades para acceder a la plena cobertura en planes
de seguro, entre otros.

A nivel juridico la discriminacion se expresa como la ausencia de una
normativa que garantice una efectiva proteccion de los derechos, carencia
de instancias para la atencidn especializada de las denuncias, dificultad de
acceso a una justicia pronta v cumplida, entre otros.

Estos principios generales del ordenamiento juridico costarricense,
necesitan especificarse en leyes e instituciones que permitan combatir toda
forma de disciminacidn, generando asi una sociedad mds democrdtica e
inclusiva. Se trata, por tanto, de instrumentar las normas y estructuras para
hacer efectiva la aspiracion a una sociedad mds igualitaria, en la que se
garanticen el respeto a la dignidad humana y se eliminen todas las formas
de discriminacion que menoscaban no solo la libertad del ser humano, sino
también la esencia democritica de nuestra nacidn.

Por lo anterior, se presenta ante la Asamblea Legislativa el siguiente
proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA LA PREVENCION Y ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION

CAPITULO I

3 OBJETIVOS

ARTICULO 1.- El objeto de esta ley es prevenir v eliminar todas las
formas de discnminacion que s¢ ¢jerzan contra cualquier persona, de
conformidad con la Constitucién Politica de Costa Rica y los convenios
v tratados suscritos por el pais referentes a la prevencion y eliminacion de
toda forma de discriminacion.

ARTICULO 2.- El Estado eliminard toda forma de discriminacién en
las instituciones publicas, para lo que adoptarin las medidas que estén
a su alcance para que toda persona goce plenamente de sus derechos y
libertades.

ARTICULO 3.- La Caja Costarricense de Seguro Social, el Patronato
Macional de la Infancia, las municipalidades y las universidades, podrin
eliminar agquellos obsticulos que limiten en los hechos el pleno desarrollo
de las personas asi como su efectiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural v social del pais. Ademas, las universidades publicas y
privadas podrin incorporar en su quehacer educativo la prevencion de todas
las formas de discriminacion.

' Vatg N.7 3485-02 de la Sala Constitucional

ARTICULO 4- Para los efectos dc esta Ley, sc entenderd por |
discriminacion toda distineion, exclusidn ¢ restnccidn que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
economica, condiciones de salud, embarazo, lengus, religion, opiniones,
orientacion sexual, estado civil, diversidad cultural o coalguier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos
v la igualdad real de oportunidades de las personas,
ARTICULO 5- No se considerarin conductas discriminatorias las
siguicntes:
a) Las acciones legislativas, educativas o de politicas piblicas
positivas o compensatorias que, sin afectar derechos de terceros,
establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igualdad
real de oportunidades.
b) Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos
especializados para desempefiar una actividad determinada.
¢)  Los requisitos académicos, de evaluacion y los limites por razdin de
edad.
d) Las que se establezcan como requisitos de ingreso o permanencia
para el desempefio del servicio piiblico y cualquier otro sefialado en los
ordenamientos legales.
€} El wato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que
tenga alguna enfermedad fisica, emocional o mental.
f) Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que con
base en las leves, se hagan entre personas ciudadanas v no ciudadanas,

o

g) En general, tedas las que no tengan ¢l propdsite de anular o
menascabar los derechos, libertades o igualdad de oportunidades de las
personas, ni de atentar contra la dignidad humana.

ARTICULO 6.- Correspondera al ministro de Justicia:

a) Proponery evaluar la ejecucion del Programa nacional para prevenir
y eliminar la discriminacion, conforme a la legislacion aplicable.

b) Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacion
y demds instrumentos juridicos con drganos pablicos o privados,
nacionales o intermacionales en el dmbito de su competencia.

¢} Difundir anualmente los avances, resultados e impactos de las
politicas, programas y acciones en materia de prevencion ¥ eliminacion
de la discriminacion, a fin de mantener informada a la sociedad.

d) Elaborar ¢l Programa nacional para prevenir y eliminar la
discriminacion, e informar a la Contraloria General de la Repiblica y
a la Defensoria de los Habitantes, sobre cualguier incumplimiento del
mismo.

¢) Otorgar un reconocimiento a las instinuciones piblicas o privadas y
a los particulares que se distingan por llevar a cabo programas y medidas
para prevenir la discriminacién. El reconocimiento serd otorgado previa
solicitud de parte interesada v acatando la recomendacidn que al efecto
presente la Asamblea Consultiva. El reconocimiento serd de caricter
honorifico, tendrd vigencia de un afio y podra servir de base para la
obtencién de beneficios que. en su caso, establezca el Estado, en los
términos de la legislacidn aplicable.

ARTICULO 7.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como
su cumplimiento por parte de las autoridades, serd congruente con los
instrumentos internacionales aplicables en materia de disciminacion de los
que Costa Rica sea parte, asi como con las recomendaciones y resoluciones
adoptadas por los organismos multilaterales y regionales y demas legislacidn
nacional aplicable. Para estos efectos, se deberd preferir el instrumento

juridico gque proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupos que

sean afectados por conductas discriminatorias.
CAPITULO I
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ARTICULO 8.- Queda prohibida toda practica disciminatoria que tenga
por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos
v la igualdad real de oportunidades. A efecto de lo anterior, se consideran
conductas discriminatorias:

a) Limitar o impedir el derecho a la alimentacidn, la vivienda, la
educacién piblica o privada, la capacitacion y formacion profesional,
la recreacion, el deporte, la cultura, los servicios de atencion médica, la
seguridad social ¥ la contratacion de seguros, en los casos que la ley asi
lo prevea.

b) Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que
se asignen papeles contrarios a la igualdad o que difimdan una condicién
de subordinacidn.

¢) Restringir las oportunidades de acceso, permanencia ¥ ascenso en
el trabajo, para quien cumpla los requisitos, ¥ establecer diferencias en
cualquier tipo de remuneracion, prestaciones v condiciones laborales
para trabajos iguales.

d) Megar o limitar informacién sobre derechos en salud sexual y
reproductiva, o impedir el libre gjercicio de la determinacion del namero
y espaciamiento de los hijos e hijas.

e) Negar o limitar el acceso a la informacién y medios de prevencidn
de enfermedades ¢ infecciones de todo tipo, a los servicios publicos de
atencidn médica, o impedir la participacién del paciente en las decisiones
sobre su tratamiento médico o terapéutico, dentro de sus posibilidades
v medios.

f) Impedir o condicionar la participacién equitativa en asociaciones
civiles, politicas o de cualquier otra indole.
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gl Megar o condicionar el derecho al sufragio, a la elegibilidad ¥
¢l acceso a todos los cargos piblicos, asi como la participacion en el
desarrollo y ejecucidn de politicas ¥ programas de gobierno, en los casos
¥ bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables.

h) Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracidn
¥ disposicion de bienes de cualquier otro tipo, en los casos v bajo los
términos que establezean las disposiciones aplicables.

i) Impedir el acceso a la detgnsa legal y a que se imparta justicia,
incluyendo a las personas menores de edad, en los casos que la ley asi lo
disponga, asi como negar la asistencia de intérpretes en procedimientos
administrativos o judiciales, de conformidad con las normas aplicables.
J}  Aplicar cualguier tipo de uso ¢ costumbre que atente contra la
dignidad e integridad humana.

k) Impedir la libre eleccion de cényuge, conviviente o pareja.

) Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos & que
se reficre el articulo 4 de esta Ley, a través de mensajes o imégenes en
los medios de comunicacidn.

m) Limitar o impedir la libre expresion de ideas, la libertad de
pensamisnto, conciencia o religion, o de pricticas o costumbres
religiosas, siempre que estas no atenten contra el orden piblico, la
dignidad v la integridad humana.

n) Negar asistencia religiosa a personas privadas de libertad o que
estén internadas en instituciones de salud o atencidn especial.

o) Restringir el acceso a la informacién, salvo en aquellos supuestos
que sean establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos
internacionales aplicables.

p) Explotar o dar un trato abusivo o degradante a las personas.

q) Restringir o limitar ¢l uso de la lengua materna, usos, costumbres
¥ ¢ultura, en actividades piblicas o privadas, en términos de las
disposiciones aplicables.

r) Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacidn, injuria,
persecucidn o exclusion.

5)  Realizaro promover el maltrato fisico o psicoldgico por la apariencia
fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por mostrar pablicamente su
orientacion sexual, y

t)  En general cualquier otra conducta discriminatoria en términos del
articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO 11

MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

o) Garantizar el acceso a la seguridad social, créditos bancarios y
seguros a pargjas del mismo sexo que demuestren una convivencia de
mas de tres afios.

§) Establecer programas educativos bilinglies y que promuevan cl
intercambio cultural,

t) Crear un sistema de becas que fomente la alfabetizacion, la
conclusion de la educacidn en todos los niveles v la capacitacion para el
empleo, para poblaciones excluidas del sistema formal educativo,

u) Garantizar que en todos los juicios ¥ procedimientos en que scan
parte, individual o colectivamente, se tomen en cuenta sus costumbres,
especificidades culturales, respetando los preceptos de la Constitucién, v
que s¢ respete el derecho a ser asistidos, si asi 1o solicitan, por intérpretes
y defensores que tengan conocimiento de su lengua materna,

x) Establecer programas educativos bilingiies ¥ que promuevan el
intercambic cultural,

¥) El Estado, por medio de sus instituciones pablicas v de manera
coordinada, estimulard el conocimiento de la diversidad cultural y
¢tnica, de su riqueza histdrica ¥ de los valores que aportan a la sociedad
costarricense.

ARTICULO 10.- Los érganos piblicos y las autoridades judiciales adoptaran
las medidas que tiendan a favorecer la igualdad real de oportunidades v a
prevenir ¥ eliminar las formas de discriminacién de las personas a que se
refiere el articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA PARA
LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

ARTICULO 11.- Créase la Sceretaria Técnica para la Prevencién de la
Discriminacion, en adelante denominada “la Secretaria”, dependiente
directamente del ministro de Justicia. Para el desarrollo de sus atribuciones,
el Ministerio de Justicia facilitard los recursos humanos v equipo necesarios
para que la Secretaria ejerza sus funciones.

ARTICULO 12.- Las funciones de la Secretaria son:

a) Llevar a cabo acciones para prevenir y eliminar la discriminacion
en el territorio nacional.

b} Coordinar las acciones de las dependencias v entidades del Poder
Ejecutivo, en materia de prevencidn y eliminacidn de la discriminacidn.
c) Disefiar estrategias ¢ instrumentos, asi como promover programas,
proyectos ¥ acciones, para prevenir y eliminar la discriminacidn, y

ARTICULO 9.- Los érganos piblicos v las autoridades de gobierno, en el
ambito de su competencia, llevardn a cabo, segiin corresponda, las siguientes
medidas positivas v compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades
de los siguientes grupos de la poblacidn: mujeres, menores de edad, adultos-
mayores, persenas con discapacidad, homtres gay v mujeres lesbianas,
indigenas v afro-descendientes:

someterlos para la aprobacion del ministro.

d) Verificar la adopcién de medidas e implementacién de programas
para prevenir ¥ eliminar la discriminacidn en las instituciones y
ﬂrganizlaciﬂnc:s publicas v privadas, asi como expedir 10s reconocimientos
respectivos.

e} En conjunto con el ministro de Justicia ¥ la Defensoria de los

a) Incluir la tematica de la discriminacion en todos los niveles de la
educacion de primer, segundo y tercer ciclo.
b) Incentivar la educacidn mixta v Cgléﬂ_muﬂf_g@ﬂm fomentando
la permanencia en ¢l sistema educativo de las nifias menores de edad y
las mujeres en todos los niveles de educacion, al igual que la produceion
y difusion de libros v otros materiales con enfoque de género, dirigidos
4 personas menores de edad.
¢) Fomentar el desarrollo integral y garantizar los derechos de nuijeres
¥ i ¥ promover la creacion de centros de desarrollo
infantil ¥ guarderias, incluyendo la atencién especializada para personas
menores de edad con alguna discapacidad.

d) Instrumentar programas de tamizaje v atencion meédica
¥ sanitaria para combatir la mertalidad y la desnutricién infantiles.
¢} Impartir educacién y ofrecer inforfnacidn completa y actualizada
para preservar la salud, los derechos sexuales v reproductivos v la
paternidad responsable, v ofrecer informacidn en prevencidn del virus de
inmunodeficiencia humana v otras infecciones de transmisidn sexual.
f) Ejecutar las medidas necesarias para que ninguna persona menor
de edad esté en situacidn de explotacion laboral o sexual comercial o de
indigencia, ¥ procurar la recuperacién integral de las personas menores
de edad con problemas de adiccién o que sean victima de sbandono,
explotacion o malos tratos.
g) Promover las condiciones necesarias para que las personas menores
de edad puedan convivir con sus padres, tutores, o en ausencia de estos,
el familiar mas cercano, incluyendo politicas piblicas de reunificacidn
familiar para emigrantes y personas privadas de libertad.
h) FPromover la creacion de instituciones que tutelen a las persomas
menores de edad privados de su medio familiar, incluyendo hogares de
guarda v albergues para estancias temporales.
i) Promover los espacios fisicos necesarios para una recreacidn
adecuada y libre de riesgos.
i) Proporcionar, en los términos de la legislacién en la materia,
asistencia legal v psicologica e intérprete gratuitos, en los procedimientos
Jjudiciales o administrativos, en aquellos casos que sea procedente,
k) Garantizar el cumplimiento de la Ley N.° 7935, Ley integral para la
persona adulta mayor.
I}  Garantizar el complimiento de la Ley N.° 7600, Ley de igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad.
m) Crear programas permanentes de capacitacion v actualizacion
los funcionaries piiblicos v ciudadania en general, sobre el tema de la
orientacidn sexual de las personas y las diversidades étnicas, con ¢l fin
de que respeten la diversidad sexual, cultural v émica.

Habitantes, desarrollar, fomentar y difundir estudios sobre las practicas
discriminatorias en los dmbitos politico, ccondmico, social y cultural.

f) Realizarestadiossobre losordenamientos juridicos yadministrativos
vigentes en la materia. ¥ proponer, en su caso, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las modificaciones que correspondan.

g) Divulgar los compromisos asumidos por ¢l Estado en los
instrumentos intemacionales que establecen disposiciones en la materia;
asi como promover su cumplimiento en los diferentes ambitos del
Gobiemo.

h) Difundir ¥ promover contenidos para prevenir y eliminar las
pricticas discriminatorias en los medios de comunicacion.

i) Denunciar ante las autoridades competentes, presuntos actos v
practicas discriminatorias, en ¢l &mbito de su competencia.

J)  Tueelar los derechos de los individuos y los grupos objeto de
discriminacién mediante asesoria y orientacion.

K} FPromover la presentacion de denuncias por actos que puedan
dar lugar a responsabilidades previstas en esta u otras disposiciones
legales.

Iy Establecer relaciones de coordinacion con instimciones piblicas,
locales ¥ municipales, asi como con personas ¥ organizaciones no
gubernamentales, para la puesta en ejecucion de programas a los que se
refiere esta Ley.

m) Solicitar a las instituciones piblicas o a particulares la informacion
necesaria para verificar el cumplimiento de este ordenamiento, en
el dmbito de su competencia, con las excepciones previstas por la
legislacion.

n) Representar al ministro de Justicia, cuando se le solicite, en las
reuniones internacionales en materia de prévencién y eliminacion de
discriminacion.

o) Impartir ¢n instituciones pablicas y privadas, cursos o seminarios
que promuevan la ignaldad de oportunidades.

p}  Colocar en edificaciones plblicas, por medio de
instrumentos de difusién masiva, escritos o mensajes verbales en los
que se promueva la modificacion de conductas discriminatorias.

q) Las demas cstablecidas en esta Ley v demds disposiciones
aplicables.

ARTICULO 13.- La Secretaria estard a cargo de un secretario, quien serd
designado por el Consejo de Gobierno, de una tema presentada por el
Ministerio de Justicia. Los candidatos deberdn contar con los siguientes
requisitos: profesional en Derecho, Ciencias Politicas o Ciencias Sociales,
costarricense por nacimiento, con competencias en la materia v de
reconocida solvencia moral.
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ARTICULO 14.- Toda persona u organizacidn de la sociedad civil,
politica y religiosa, podré denunciar presuntas conductas discriminatorias v
presentar ante la Secretaria reclamos o guejas respecto a dichas conductas.
Esta denuncia podrd ser presentada directamente o por medio de su
representante.

La Secretaria proceders, en un plazo no mavor de diez dias hébiles,
a trasladar a la Defensoria de los Habitantes o a las autoridades judiciales,
scgln corresponda, la denuncia respectiva; en cada caso, le dard seguimiento
al proceso que se origine a raiz de la denuncia.

En ningiin momento la presentacidn de una queja o reclamo ante la
Secretaria interrumpird la prescripeidn de las acciones judiciales o recursos
administrativos previstos por la legislacion correspondiente.

ARTICULO 15.- Los empleados y autoridades piblicas estin obligados
a auxiliar al personal de la Secretaria en el desemperio de sus funciones y
rendir los informes que se les soliciten en el término establecido por ley.
ARTICULO 16.- Cuando el reclamo o queja no sea competencia de la
Secretaria, se proporcionara al interesado la orientacion para que acuda a la
autoridad o institucién pitblica que deba conocer del asunto. Si el quejoso
0 reclamante asi lo solicita, se le elaborara una nota de referencia a la
institucion piblica correspondiente.

CAPITULOV
ASAMBLEA CONSULTIVA

ARTICULO 17.- La Asamblea Consultiva es un drganc de opinién
ascsoria de las acciones, politicas, programas v proyectos que desarrolle
el Ministerio de Justicia en materia de prevencién y eliminacion de la
discriminacion. Estard integrada por dieciocho ciudadanos electos por las
asociaciones y organizaciones de las siguientes comunidades:

a) Tres representantes de las comunidades indigenas.

b} Tres representantes de organizaciones femeninas.

¢} Tres representantes de  organizaciones de
discapacidad.

d) Tres representantes de organizaciones de gays y leshianas.

e} Tres representantes de organizaciones de afro-descendientes.

f) Tres representantes de organizaciones chinas,

personas  con

Los integrantes de la Asamblea Consultiva no recibirdn retribucién,
emalumento, o compensacidn alguna por su participacitn; durardn en su
cargo cuatro afios ¥ podrin ser reelectos por un periodo igual.

D¢ su seno se designard un presidente, quien presidird las sesiones,
¥ un secretario, que serd responsable de tomar el acta de cada sesidn, la que
deberd ir firmada por €l v por el presidente. Durardn en su cargo un afo, ¥
podrin ser reelectos por periodos iguales. Cualquiera de los dos podrin ser
removidas de sus cargos si dos terceras partes de la Asamblea lo indican asi
por medio de una votacidn,

ARTICULO 18.- Son facultades de la Asamblea Consultiva:

a) Expresar suopinion ante el Ministenio de Justicia sobre el desarrollo
de los programas y actividades que realice la Secretaria v hacer las
recomendaciones correspondientes.

b) AsesoraralaSeccretaria encuestiones relacionadas con la prevencion
¥ eliminacion de actos discriminatorios.

¢} Contribuiralimpulso de lasacciones. politicas piblicas, programas v
proyectos en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.
d) Conocer el informe anual del ministro de Justicia referente a la
prevencidn y eliminacién de la discriminacion.

e)  Escoger al merecedor del reconocimiento por aceiones en contra de
la discriminacién, y

f) Reunirse cuando sea convocada por siete de sus miembros para
conocer de los asuntos para 1os que ha sido convocada.

ARTICULO 19.- El Consejo sesionari vilidamente cuoando en la sesion se
encuentren presentes més de la mitad de los miembros. Las resoluciones
se tomatdn por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
cmpate, la votacion se repetird, ¥ en caso de resultar en un nuevo empate, se
considerard como desechada,

Las sesiones que celebre el Consejo serdn ordinarias y extraordinarias;
las ordinarias se llevarin a cabo por lo menos una vez cada tres meses, ¥
las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque por escrito ¢l ministro
de Justicia ¢ la Presidencia del Consejo, con no menos de cuarenta y ocho
horas de anticipacion.

ARTICULQO 20.- El presidente v el secretaric del Consejo podrin ser
removides de sus funciones ¥, en su caso, sujetos a responsabilidad, solo
por las causas y mediante los procedimientos establecidos de conformidad
con las normas aplicables.

ARTICULO 21.- Los actos ilicitos en gue eventualmente incurriera
algin miembro de la Asamblea Consultiva, relacionados con su quehacer
originade por esta Ley, estardn sujetos a lo establecido en el Codigo Penal v
el Cadigo Procesal Civil y demads leyes atinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO L.- En un plazo de 10 afios de vigencia de esta Ley,
el Ministerio de Justicia deberd haber establecido una delegacion de la
Secretaria, en por lo menos cada una de sus sedes regionales/provinciales.

TRANSITORIO I1.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ley y
hasta que exista la partida correspondiente en el Presupuesto Ordinario o
Extraordinario de la Repiiblica, el Ministerio de Justicia facilitard el uso
de los recursos humanos y materiales minimos para que ¢l Consejo, su
Secretaria Técnica y la Asamblea Consultiva puedan ejercer sus funciones.

Rige a partir de su publicacidn.
Ana Helena Chacon Echeverria
DIPUTAD A

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisién Especial
de Derechos Humanos.

San José, 13 de marzo del 2008.—1 vez. —C-278400 —(56125),

APROBACION DEL SEGUNDO PROTOCOLO AL TRATADO
MARCO DEL MERCADO ELECTRICO DE AMERICA CENTRAL

Expediente N* 16.971
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La energia es un insuma estratégico y fundamental para el desarrollo
bumano sestenible de cualquier pais. Costa Rica, a pesar de contar con
gran cantidad de recursos energéticos naturales, ha basado su desarrollo
en un modelo gque es vulnerable tanto energética como econdmicamente
¥ que es dependiente del uso intensivo de los combustibles derivados del
petroleo, fuente de energia con la que el pais no cuenta, obligindolo a
dedicar importantes porcentajes de sus ingresos por exportaciones al pago
de la factura petrolera, que alcanzé en el 2006 valores cercanos a los 1.300
millones de dolares.

Por otra parte, la volatilidad del mercado internacional del petrdleo,
con constantes alzas de los precios, incide directamente en la economia
nacional, incrementando el costo de vida e impactando toda la actividad
econdmica ¥ social,

En ese sentido, la sitacidn de cmergencia nacional originada por
la crisis cnergética del sector eléctrico que ha vivido el pais, requiere
urgentemente de la adopeidn de acciones por parte del Gobiemo, para
restablecer los niveles de calidad, seguridad vy confiabilidad del sisterna
eléctrico en el marco de la gestidn ambiental, lo cual es indispensable para
el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del pais ¥ de mejoramiento
de la calidad de vida de la sociedad.

La crisis en el sector eléctrico ha revelado una serie de debilidades
que se han acumulado en el tiempo, entre las que sobresalen las barréras
financieras ¥ legales al desarrollo del Sistema Eléetrico Nacional {(SEN), que
han limitado la expansion de la capacidad de generacion v de transmision,
¥y en consecuencia, lesionan el interés piblico. En este orden, se requiere
también la participacion de la sociedad en la responsabilidad compartida
que implica el ahorro y el uso cficiente de la energia,

Por ofra parte, el crecimiento de la demanda de electricidad requiere
para su debida atencion, de importantes inversiones en el sector eléctrico.
Para garantizar el desarrolle del sector energia a nivel nacional, de modo
que pueda atender en forma eficiente y eficaz los requerimientos de nuestra
seciedad, ¢l Gobieno ha planteado una Politica Energética Nacional,
coherente e integral, cuyo objetivo fundamental es fortalecer la seguridad
energética y abastecer la demanda de energia del pais mediante el incremento
¥ diversificacién de fuentes autdctonas de energia que sean econdmica,
ambiental y socialmente viables y ¢l ahorro y uso eficiente de la energia,

Para hacer esto posible, se requiere también, contar con un sector
energético modernizado v fortzlecido, operando exitosamente como motor
del desarrollo nacional, ofreciendo bienes y servicios energéticos a la
sociedad costarricense con tecnologias limpias ¥ modernas, contribuyendo
no solo al desarrollo humano sine a propiciar una mayor competitividad del
pais, con estricto respeto al ambiente,

El Plan Nacional de Desarrollo 2006-20190, dispone como acciones
estratégicas del Sector Eléctrico Nacional, las siguientes:

- Mejora tecnologica del Sector Eléctrico Nacional ¥
restablecimicnto de los niveles de confiabilidad, calidad v seguridad en
el suministro de energia.
= Proyectode Ley de la industria eléctrica (Ley general de electricidad,
que busca crear un ambiente de competencia regulada en ¢l mercade
mayorista de electricidad ¥ resolver problemas estructurales presentes
en la industria por muchos afios. como la poca inclusion de actores
nacionales en el esfuerzo de desarrollo ¥ crecimiento de la industria, el
aprovechamiento de todas Jas fuentes energéticas renovables y autdctonas
que ¢l pais tiene y crear las condiciones de inversidn en la industria para
responder efectiva y ripidamente a las demandas crecientes de energia
eléctrica).

- Proyecto de ley de fortalecimiento de las entidades
piiblicas del Sector Energético.

- Desarrolle de la industria de biocombustibles v uso de
biocombustibles en el Sector Eléctrico.

- Programa de eficiencia
Infraestructura y Transporte.

Ante los desafios que enfienta el pais en esta materia, Costa Rica
participa de la Iniciativa Energética Mesoamericana la cual, tiene por objeto
promover el desarrollo econdmice ¥ social de los pueblos de Mesoamérica,
propiciando una mayor ¥y mejor cobertura del servicio eléctrico ¥ la
conformacion de mercades eléctricos mescamericanos para atraer la
participacidn del Sector Privado, particularmente en el financiamiento de

energética del Sector



