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2) El licenciatario de la patente anulada tendra, en su caso, derecho
a Ja restitucion de los pagos ya efectuados por concepto de la
patente, a condiciéon de que no se haya beneficiado con la
licencia.

3) La nulidad podra ser declarada en cualquier momento antes del
vencimiento de la patente”.

“Articulo 33.—De las tasas. Las tasas aplicables conforme con
esta Ley ingresaran a la Junta Administrativa del Registro Nacional.

Cuando las solicitudes a que se refieren los articulos Nos. 6 y
17 de la Ley sean presentadas por inventores personas fisicas, por
micro o pequefias empresas segun la Ley N° 8262, por instituciones
de educacién superior publicas, o por institutos de investigacion
cientifica y tecnoldgica del Sector Publico, estos podran pagar una
tarifa reducida. El porcentaje de reduccién de la tasa por pagar y
los requisitos para obtener dicha reduccion seran establecidos en el
reglamento a esta Ley”.

Articulo 3°—Adicionase un articulo 32 bis a la Ley de Patentes de
Invencién, Dibujos y Modelos Industriales y Modelos de Utilidad, N° 6867,
de 25 de abril de 1983, el cual se leera de la siguiente manera:

“Articulo 32 bis.—Abandono de la gestién. Las solicitudes de
registro y las acciones que se ejerciten bajo el imperio de esta Ley
se tendran por abandonadas y caducaran, de pleno derecho, si no se
insta a su curso dentro de un plazo de seis meses, contados a partir de
la fecha de la ultima notificacion hecha a los interesados”.

Transitorio I.—Confiérase al Poder Ejecutivo un plazo de un afio
a partir de la publicacion de esta Ley, para el establecimiento de los
procedimientos necesarios para la implementacién de las disposiciones
incorporadas en el articulo 17 de la Ley de Patentes de Invencion, Dibujos
y Modelos Industriales y Modelos de Utilidad, N° 6867, de 25 de abril de
1983.

Transitorio II.—Las disposiciones incorporadas en el articulo 17 de
la Ley de Patentes de Invencion, Dibujos y Modelos Industriales y Modelos
de Utilidad, N° 6867, de 25 de abril de 1983, se aplicardn a todas las
solicitudes de patentes que se presenten a partir de la fecha de publicacion
de esta Ley.

Rige a partir de su publicacion.

DadoenlaPresidenciade laRepublica.—San José, alos veinte dias del
mes de enero de] dos mil seis.—ABEL PACHECO DE LAESPRIELLA —
Manuel A. Gonzélez Sanz, Ministro de Comercio Exterior—Patricia Vega
Herrera, Ministra de Justicia y Gracia.

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
de Asuntos Juridicos.

San José, 28 de febrero del 2006.—1 vez —C-182895.—(34950).

N° 16.156

AUTORIZACION A LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS PARA
QUE DONE UN LOTE DE SU PROPIEDAD AL MINISTER]O DE
EDUCACION PUBLICA A FIN DE CONSTRUIR
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEL COLEGIO DE LA PALMERA

Asamblea Legislativa:

La Municipalidad de San Carlos, como la entidad encargada de
analizar y satisfacer las necesidades de los habitantes de este canton de
la Zona Norte de nuestro pais, ha considerado prioritario construir la
infraestructura de una nueva institucion educativa de secundaria, esta vez
en el distrito de La Palmera.

Como apoyo a esta iniciativa comunal, el Concejo Municipal
mediante acuerdo que consta en el articulo N° 31, Acta N° 13, de 13 de
marzo de 2006, se comprometié a donar la propiedad inscrita bajo el
Sistema de Folio Real, matricula nlimero cuatrocientos diecisiete mil ciento
noventa y cuatro, al Ministerio de Educacién Publica.

Es asi como el propédsito de este proyecto es el de otorgar mejores
condiciones de estudio a los jovenes del distrito La Palmera y zonas
aledafas, mediante la donacion de esta propiedad al Ministerio de
Educacién Publica, el cual una vez autorizada esta donacién, pueda iniciar
los procedimientos requeridos para la construccion de la infraestructura
de este Colegio, de conformidad con los estandares establecidos para una
institucién educativa.

Por lo anterior, sometemos a conocimiento de las sefioras diputadas
y de los sefiores diputados el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

AUTORIZACION A LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS PARA
QUE DONE UN LOTE DE SU PROPIEDAD AL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA A FIN DE CONSTRUIR
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEL COLEGIO DE LA PALMERA

Articulo |°—Autorizase a la Municipalidad de San Carlos, cédula de
persona juridica niimero tres-cero catorce- cero cuarenta y dos mil setenta y
cuatro, para que traspase, a titulo gratuito, un lote de su propiedad inscrito
en el Registro Piblico de la Propiedad Inmueble, partido de Alajuela, bajo
el Sistema de Folio Real matricula nimero cuatrocientos diecisiete mil
ciento noventay cuatro, a favor del Ministerio de Educacién Publica, cédula
de persona juridica N.° 2-100-042002, para construir la infraestructura
educativa del Colegio de La Palmera.

El inmueble citado se describe asi: se encuentra ubicado en el
distrito 9°, Palmera; cantdén X, San Carlos; provincia de Alajuela; es terreno
para construir y sus limites son: al norte, hermanos Acufia Arce Sociedad
Andnima; al sur, resto de hijos de Ademar Céspedes Sociedad Anodnima; al
este, resto de hijos de Ademar Céspedes Sociedad Anénima y calle publica
con frente de catorce metros, y al oeste, resto de hijos de Ademar Céspedes
Sociedad Andnima; con una medida de diez mil dos metros con cincuenta y
cuatro decimetros cuadrados, segiin plano catastrado N° A-0983667-2005.

Articulo 2°—La Municipalidad de San Carlos otorgard ante la
Notaria del Estado la escritura de traspaso correspondiente. Asimismo,
se autoriza a la Procuraduria General de la Republica para que corrija los
defectos que sefiale el Registro Publico.

Rige a partir de su publicacion.

Alvaro Gonzalez Alfaro, German Rojas Hidalgo, Jos¢ Humberto
Arxce Salas, Carlos Salazar Ramirez, Diputados.

NOTA: Este proyecto paso a estudio ¢ informe de la Comision Permanente
de Gobierno y Administracion.

San José, 3 de abril de 2006.—1 vez.—C-26145.—(39953).

N° 16.158
LEY DE CREACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Asamblea Legislativa:

En las ultimas décadas, la reflexion sobre la gobernabilidad
democratica se ha centrado en dos temas fundamentales. la estabilidad
politica, como condicién indispensable para el funcionamiento de una
sociedad y el tema de la legitimidad de los gobiernos. De este ultimo tema,
surge el desafio de recurrir a nuevos mecanismos de consulta. entre los
Poderes del Estado y la sociedad civil, para enrumbar al pais hacia una nueva
época de progreso social, crecimiento econdémico y perfeccionamiento de
nuestras instituciones democraticas.

Es, precisamente, en el marco del fortalecimiento a la gobema&(ad
democritica, a través del fomento de las politicas publicas inclust¥as
que la Administracion Pacheco de la Espriella, implementa el Programa
Escuela Iberoamericana de Gobierno y Politicas Publicas, Sede Costa
Rica. El principal objetivo de este esfuerzo fue construir condiciones que
permitieran al pais tener una vision estratégica comun de desarrollo.

Este esfuerzo vino a fortalecer la iniciativa que en el afio 2000 tomé
un grupo de organizaciones sociales de alta representatividad (empresarios,
sindicatos y la posterior incorporacién de varias organizaciones de
economia social). Originalmente, con la participacién de la Confederacion
del Movimiento de Trabajadores Costarricenses (CMTC), la Confederacion
de Trabajadores Rerum Novarum (CTRN), la Unién Costarricense de
Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada (Uccaep), y luego el
Consejo Nacional de Cooperativas (Conacoop) y el Movimiento Solidarista
Costarricense, unieron sus esfuerzos en la formulacién de una propuesta.

En esa ocasion, esos actores sociales protagonizaron un amplio
proceso de andlisis e intercambio, para colaborar con una estrategia
nacional de desarrollo que fomentara la inversion y la generacion de
empleo de calidad, para proporcionar una mejor calidad de vida a todos los
costarricenses. Para la realizacién de ese trabajo. se contd con el invaluable
servicio de la Organizacion Internacional del Trabajo y del Programa del
Estado de la Nacion.

Como resultado de esas sesiones de trabajo, se construyd un
conjunto de propuestas y compromisos por Costa Rica. Uno de ellos fue el
que se denominé “Compromiso con la Democracia Participativa™. En los
enunciados de este compromiso se decia, entre otras cosas: “Es crite e
las organizaciones que suscribimos este pronunciamiento, que buena e
de los problemas existentes se podrian resolver si se abren nuevas avenidas
para la participacion seria y responsable de los principales actores sociales
en el debate de politicas publicas.” Como corolario de ese enunciado, surgié
la idea de crear el Consejo Econdémicoy Social de Costa Rica (CES de Costa
Rica), que como bien lo dice el articulo primero de este proyecto de ley, en
su inciso 2), “El CES es una institucion de didlogo y concertacion social
y de asesoria, en el ambito de su competencia, de los poderes Ejecutivo y
Legislativo asi como de otras instituciones auténomas.”

Este interés fue planteado ante el presidente de la Republica, Dr.
Abel Pacheco de la Espriella, en carta enviada con fecha 18 de junio
del 2002, quien coincidiendo con la apreciacién de los sectores. asumio6
el compromiso de facilitar el proceso de construccion de la propuesta
de ley, vinculandolo con el fortalecimiento de las politicas publicas y la
gobernabilidad democratica.

Otro antecedente de esta iniciativa de ley, es un viaje que realizado
por una delegacién costarricense a Madrid, del 18 al 22 de noviembre del
afio 2002, integrada por el Movimiento Sindical; la Unién Costarricense de
Camarasy Asociaciones de la Empresa Privada; organizaciones de economia
social; el entonces viceministro de Trabajo; diputados y diputadas, de las
distintas fracciones legislativas, asi como miembros de la Junta Directiva
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, que invitados por el Consejo
Nacional de Cooperativas de nuestro pais y el Consejo Econoémico y Social
Espafiol, participaron en el seminario “El didlogo social institucional en
Espafia: el Consejo Econdmico Social. Posterior a ese viaje se generd un
espacio de conversacion e intercambio entre el Poder Legislativo y los
sectores sociales. El producto de ese esfuerzo ha quedado consignado en
el expediente legislativo N.° 16.130, que recoge una version previa a las
posiciones ultimas consensuadas por los sectores sociales.

A partir del afio 2003, y para dar cumplimiento a este compromiso
asumido por el sefior presidente, el Ministerio de la Presidencia, enun primer
momento a través del entonces viceministro Randall Quirds Bustamante
v posteriormente de la sefiora ministra. Lineth Saborio Thaverri. en
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coordinacién con el Consejo Nacional de Rectores, el Proyecto Estado de la
Nacién y las organizaciones sociales y empresariales, establecieron como
prioridad desarrollar el “didlogo permanente” como elemento fundamental
para la gobernabilidad democratica. Asi, se realizaron varias sesiones de
reflexion, analisis y formacién, en la que participaron funcionarios publicos
y representantes de la sociedad civil, que dieron como resultado que en
febrero del 2005, se suscribiera el documento denominado “Por un didlogo
social amplio, constructivo e incluyente de cara a los desafios de la sociedad
costarricense”, en el que multiples actores sociales y el Gobierno de la
Republica, se comprometen a trabajar una propuesta de institucionalizacion
del didlogo y conformar un foro nacional de didlogo. Siendo testigos de tal
acto, Jaime Montalvo, presidente del Consejo Econémico y Social Espafiol;
Gerardina Gonzdlez, directora de la Oficina Regional de la Organizacion
Internacional del Trabajo y Rodrigo Arias Camacho, en su condicién de
presidente del Consejo Nacional de Rectores.

Este Foro Nacional, se integrd, segin orden alfabético, por: la
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados, la Camara de
Exportadores de Costa Rica; la Confederacion Nacional de Asociaciones
de Desarrollo Comunal, la Confederacién ‘=] Movimiento de Trabajadores
Costarricenses (CMTC), la Confederac:in de Trabajadores Rerum
Novarun (CTRN), el Consejo Nacional de Cooperativas (Conacoop), el
Movimiento Solidarista Costarricense y la Union Costarricense de Camaras
y Asociaciones de la Empresa Privada (Uccaep) con el apoyo técnico del
Programa Estado de ]a Nacidn, en la persona del sefior Miguel Gutiérrez
Saxey la facilitacion politica de la ministra de la Presidencia, sefiora Lineth
Saborio Chaverri.

A inicios del afio 2005, las organizaciones integrantes de este Foro,
en compaflia de la seffora Lineth Saborio Chaverri, vicepresidenta de la
Repuiblica y del sefior Rodrigo Arias Camacho, presidente del Consejo
Nacional de Rectores, viajan al Consejo Econémico y Social Espariol, a
participar de varias sesiones de trabajo en la que los integrantes de esta
delegacion oficial, intercambian en forma amplia experiencias e inquietudes,
congme representantes de los distintos sectores: sindical, empresarial y de
ec@a social.

n aflo y unos meses después, y habiéndose instaurado el Foro
Nacional, para confianzas, analizar los detalles y elaborar conjuntamente
un mecanismo institucionalizar ese didlogo, los actores han logrado
un documento comun. Llegar a este momento no ha sido sencillo, se
han conocido muchas propuestas en la mesa y quizés la versién final no
responda a los requerimientos de todos, pero lo cierto es que todos estan
y estamos convencidos que es la propuesta que refleja el mayor grado de
acuerdo posible. Papel relevante en este proceso fue de los funcionarios
y jerarcas del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica,
quienes a través de sus valiosos aportes colaboraron en la redaccién del
texto final.

El Consejo Econdmico y Social de Costa Rica (CES de Costa Rica),
cuyo proyecto de creacién se presenta ante el Poder Legislativo, “...se crea
como un foro permanente de didlogo y concertacion social y de asesoria,
que garantiza la presencia de los actores econémicos y sociales en los
procesos de formacion de la voluntad politica de los poderes Ejecutivo y
Legislativo en materias de su competencia.” (art. | Proyecto de Ley).

Cabe sefialar que el concepto de un Consejo Econdmico Social, no es
nuevo. En Europa, varios pafses han hecho excelente uso de este instrumento
de trabajo, que ha servido no solo para sentar a conversar a sectores que
muchas personas visualizan como antagénicos, sino para buscar legitimar,
a través del consenso, iniciativas de ley y de otra naturaleza, cuyo objetivo
es el de mejorar las condiciones de vida de un pais y adaptarlo a un mundo

canzante, con extrema rapidez.
“spafia, Holanda, Irlanda y Francia han sido naciones que han

fortalecido sus democracia con la valiosa colaboracién de consejos de esta
naturaleza. Cabe, incluso, resaltar el caso de Irlanda, por cuanto lo que hoy
se conoce como el “milagro irlandés”, guarda una estrecha correlacion con
la dindmica de su Consejo Econdémico Social.

De especial interés, para este proceso, ha resultado la experiencia
espafiola y holandesa; en el caso de Espafia, el CES, a través de su labor de
asesoria y colaboracién, ha dado muchos insumos al desarrollo democratico
de esa nacién. De igual manera, resulté de gran importancia los aportes y
comentarios, de los integrantes del Consejo Econémico Holandés.

Segin ha sefialado la Organizacion Internacional del Trabajo, “el
Consejo Econémico y Social es la institucién que hoy por hoy formaliza
en Espafia la representacion de intereses con un planteamiento de alcance
general, trascendiendo por tanto las experiencias sectoriales concretas que
ya existen, y que introduce en su sistema practicas desconocidas en el
mismo, al menos con ese alcance general”.

Esta practica no es nueva del todo en Costa Rica. Por falta de un
instrumento formal de esta naturaleza, el Congreso ha venido recurriendo
a la formacion de comisiones mixtas, por cuanto pareciera existir la
percepcidn, en nuestra sociedad, de que con ello se protegen de manera
mas adecuada sus derechos.

El resultado electoral reciente mostré un sistema politico asediado
por el malestar ciudadano. Abstencién elevada, clima electoral frio y
participacién ciudadana limitada. Nadie tiene la fuerza suficiente como para
reclamar un mandato para desarrollar exclusivamente su propio programa;
cada una de las principales fuerzas no acumularon mas alla de un cuarto
del electorado en la votacidn presidencial, de tal forma que se impone la
necesidad de gobernar sobre la base del entendimiento.

Este marco abre un importante espacio para la negociacion politica
y para un instrumento como el Consejo Econdmico Social consultivo. El
dotar al pais de un mecanismo multilateral de consulta, que permita abordar
orgdnicamente la participacion informada de la sociedad civil, resulta
urgente.

El articulo 50 de nuestra Constitucién Politica menciona, en un
aparte, que “‘el Estado procurara el mayor bienestar a todos los habitantes,
organizando y estimulando la produccién y el mas adecuado reparto de
la riqueza”. Asimismo, la Ley de Planificacién crea €l mecanismo de la
consulta del Plan Nacional de Desarrollo, con los diversos sectores. No hay
duda: un ciudadano comprometido en la gestacién y discusion de leyes, es
un ciudadano que asume un compromiso con su propio destino.

Esperamos que la estructuraciéon de este nuevo instrumento de
la democracia, pueda colaborar, al igual que en las naciones europeas
mencionadas anteriormente, a mejor proveer en los asuntos que le
competen, de acuerdo con su naturaleza juridica, al interés nacional y a
lograr ese bienestar que se sefiala en nuestra Constitucion.

Por los motivos y razones expuestos, se somete a conocimiento y
aprobacién de las sefioras y los sefiores diputados, el presente proyecto de
Ley de Creacién del Consejo Econdémico y Social.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

LEY DE CREACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
TITULO I
De la Creacién del Consejo Econémico y Social
CAPITULO

De la creacién, naturaleza juridica y sede
del Consejo Econémico y Social

Articulo 1°—Creacién, naturaleza juridica y sede. Se crea el
Consejo Econémico y Social de Costa Rica que podré identificarse como el
CES, como un foro permanente de di4logo, concertacién y de asesoria, que
garantiza la presencia de los actores econémicos y sociales en los procesos
de formacién de la voluntad politica de los Poderes Ejecutivo y Legislativo,
en materias de su competencia.

El CES constituye un ente publico no estatal con personalidad
juridica. Tendr4 su sede permanente en la capital de la Republica, pudiendo
sesionar en cualquier lugar del pais si asi lo decidiese el Pleno, conforme
con lo dispuesto en esta Ley y en su Reglamento Interno.

CAPITULO II
De las competencias del Consejo Econ6émico y Social

Articulo 2°—Competencias. El CES ejercerd sus funciones y
atribuciones, con arreglo a criterios de distribucion y de coordinacién de
competencias, por medio de sus 6rganos. Le corresponde al CES:

a) Emitir dictamen, con caracter preceptivo, en relacioén con:”

Las propuestas normativas de los Poderes Ejecutivo y Legislativo,
que regulen materias econémicas, sociales y laborales, sin perjuicio de
las competencias y decisiones de los érganos e instancias legalmente
constituidas.

Estas materias son entre otras:

El empleo y las nuevas formas de organizacion del trabajo.
Salario e ingresos.
Inversiones y produccién.
Formacién, orientacién y readaptacion profesionales.
' Seguridad social, seguridad ¢ higiene en el trabajo.
Competitividad y productividad.
O Seguridad juridica y ciudadana.
! Participacion ciudadana.
Politica fiscal.
[ Comercio exterior e integracion regional.
Educacién, conservacion y fomento del patrimonio cultural
nacional.
7 Salud.
| Transporte y comunicaciones.
Vivienda y desarrollo regional.
2 Ambiental.

b) Emitir facultativamente opinién y elaborar estudios e informes, en
materias relacionadas con el ambito de su competencia, respecto de
los asuntos que sometan a su conocimiento los poderes publicos,
cualquier organizacion por intermedio de alguno de los integrantes
del Pleno, o a instancia de sus propios integrantes, en los términos
y condiciones que fije el Reglamento Interno. Los funcionarios
publicos estdn en la obligacién de comparecer ante el llamado que
les haga el CES.

¢) Participar activamente en el mbito de su competencia, en el proceso
de elaboracién de los planes de desarrollo nacionales y regionales.

d) Fomentar el didlogo y la participacién entre los interlocutores
sociales respecto de asuntos de interés nacional en el ambito de su
competencia.

El CES debera emitir sus dictdmenes dentro de plazos razonables
que se ajusten a los establecidos por los Poderes Ejecutivo y Legislativo.
Transcurrido el correspondiente plazo sin que el CES haya emitido su
dictamen, se tendrd por evacuado. Para la emisién de los dictimenes,
se procurard una decisién de consenso, sin perjuicio de que puedan ser
emitidos dictimenes de mayoria y de minoria.

TITULO I
De los 6rganos del Consejo Econémico y Social
Articulo 3°—Organos. Son 6rganos del CES:

1) El Pleno.
2) La Presidencia.
3) La Secretaria Técnica. .
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CAPITULO |
Del Pleno del Consejo Econémico y Social

Articulo 4°—Integracién. Régimen decisorio. Dietas. El Pleno del
CES estara integrado por el presidente y por treinta y seis (36) consejeros,
propuestos en cada caso y nimero de esta manera:

a) Cinco (5) representantes del sector cooperativo.

b) Cinco (5) representantes del sector solidarista.

¢) Cinco (5) representantes de las confederaciones sindicales.

d) Dos (2) representantes del sector sindical no confederado.

e) Un (1) representante del Magisterio Nacional.

f) Diez (10) representantes de camaras empresariales: nueve de Uccaep
y uno de las camaras independientes.

g) Dos (2) representantes de asociaciones de desarrollo comunal.

h) Dos (2) representantes de asociaciones agrarias.

i) Un (1) rcpresentante del sector indigena.

j} Un (1) representante de los consumidores.

k) Un (1) representante de colegios profesionales.

) Un (1) representante del CONARE.

El Pleno se reunird segun lo establezca el Reglamento Interno.
Los miembros del Pleno devengaran por cada sesién a la que asistan una
dieta igual a la que reciben los miembros de las juntas directivas de las
instituciones autonomas. Las dietas deberan estar incluidas en el respectivo
presupuesto anual y no podran pagarse mas de dos dietas por mes.

Articulo 5°—De la designacion de representantes ante el
Pleno. Constitucién. Las comisiones especiales de trabajo. Cada una
de las organizaciones a que se refiere el articulo anterior designara sus
representantes con sus respectivos suplentes, mediante comunicacion escrita
dirigida al presidente del CES y a las demas organizaciones representadas
en el Pleno.

Las organizaciones que integran el CES y los integrantes de las
comisiones especiales de trabajo deberan cumplir con el siguiente perfil
minimo:

a) Contar con representatividad a nivel nacional o regional.

b) Ser una organizacion formalmente constituida.

c) Ser representativo de su sector.

d) Tener una trayectoria de contribucion al desarrollo nacional.

El CES podra invitar a otros sectores organizados a participar en las
comisiones especiales de trabajo que se conformen.

Articulo 6°—De la duracién del mandato de los consejeros. El
mandato de cada consejero del Pleno sera de hasta por cuatro afios, pudiendo
ser prorrogado por periodos iguales, contados desde el dia siguiente de su
comunicacion al presidente del CES,; sin perjuicio de la facultad reconocida
a cada organizacion postulante para sustituirlo en cualquier momento. El
sustituto ejercera la representacion por el lapso restante del mandato.

Articulo 7°—De las incompatibilidades. Son incompatibilidades
para ser consejero del CES:

a) Habersido condenado por delito doloso o inhabilitado por disposicion
legal.

b) Ser funcionario publico con prerrogativas o potestades de imperio. Se
exceptian aquellos que desempefien cargos electivos o académicos.

¢) Dejar de pertenecer a la organizacion que representa ante el CES.

Cualquiera de las incompatibilidades citadas impide de pleno
derecho, integrar el CES.

Sila incompatibilidad sobreviniese a la designacion, el o los afectados
cesaran automaticamente en sus funciones, en cuyo caso se procedera a su
sustitucion de conformidad con lo establecido en esta Ley. En todo caso,
el sustituto no podra arrogarse ninguna designacion o prerrogativa que el
Pleno hubiese reconocido al sustituido.

Articulo 8°—Funciones y atribuciones del Pleno. Compete al
Pleno del CES:

1) Conformar comisiones especiales de trabajo.

2) Elaborar estudios, investigaciones e informes sobre temas de su
interés.

3) Nombrar al presidente del CES, con base en la terna propuesta
por el presidente de la Republica. Nombrar de su seno a un
vicepresidente.

4) Encargar a la Presidencia a analizar asuntos puntuales de interés para
la consideracion del Pleno.

5) Orientar propuestas de politicas publicas para el fomento del trabajo
digno o de calidad, segiin la definicién dada por la Organizacion
Internacional del Trabajo para el trabajo “decente”.

* 6) Orientar propuestas. de politicas de capacitacion,
profesional y de certificacion de competencias laborales.

7) Aprobar los informes de gestidn elaborados por la Secretaria
Ejecutiva, sometidos a su conocimiento por el presidente del CES.

8) Autorizar al presidente del CES para negociar, gestionar y suscribir
convenios y acuerdos de cooperacién, una vez establecidos los
términos de referencia.

9) Fijar el lugar, hora y fecha de celebracion de sus sesiones ordinarias
y extraordinarias.

10) Aprobar el proyecto de presupuesto y el plan anual operativo del
CES.

11) Aprobar el proyecto de memoria anual.

12) Aprobar los convenios de cooperacion técnica o de intercambio con
instituciones nacionales o internacionales.

13) Dictar su propio Reglamento Interno de organizacion 'y
funcionamiento \ aprobar la reforma ¢ interpretaciéon del mismo.

formacion

14) Las demas que el CES estime oporuno v necesano para el
cumplimiento de sus fines.

Salvo para las competencias establecidas en los puntos 2.9 v 14. para
la ejecucion de las demds competencias establecidas, el Pleno requerira el
acuerdo de al menos 28 de sus miembros. (o mayoria calificada).

CAPITULOII
Del presidente del Consejo Econémico y Social

Articulo 9°—Designacién, perfil y duracién del mandato. El
presidente del CES serd propuesto mediante una terna presentada por el
presidente de la Republica, para su nombramiento por el Pleno. Debera
tener comprobada experiencia en asuntos de competencia del CES y
preferiblemente, titulacion universitaria. Su nombramiento ser4 hasta por
cuatro afios, pudiendo ser reelecto por periodos de igual duracion, salvo
que a criterio del Pleno deba ser removido.

Articulo  10.—Procedimiento para el nombramiento del
presidente del CES. Para el nombramiento del presidente del CES, se
seguira el siguiente procedimiento:

1) El presidente del CES comunicara al presidente de la Republica,
con treinta dias de anticipacion, el vencimiento del plazo de su
nombramiento.

2) El presidente de la Republica. al recibo de la comunicacién anterior,
tendra que enviar al presidente del CES, en un plazo no mayor de
diez dias habiles, una terna de los candidatos propuestos para ocupar
la Presidencia del CES, para que sea conocida por el Pleno.

3) El Pleno tendra un plazo maximo de quince dias naturales, para
escoger de la terna al nuevo presidente del CES. Si durante ese
proceso venciere el nombramiento del presidente del CES actual, el
Pleno sera presidido por el integrante de mayor edad.

4) Se comunicara al presidente de la Republica, el dia habil posterior,
el nombramiento del nuevo presidente del CES. En caso negativo,
el Presidente de la Republica contard con quince dias habiles para
presentar una nueva terna y asi sucesivamente.

5) El nuevo presidente del CES tomara posesion dentro Mos
siguientes diez dias habiles posteriores a su nombramiento por parte
del Pleno.

Articulo 11.—Incompatibilidades. Seran incompatibilidades para
ser presidente del CES:

1) Haber formado parte de las directivas de alguna de las organizaciones
que hayan designado representantes miembros del CES, conforme al
articulo 4 de esta Ley, al menos en un periodo de un afio antes de su

postulacién.

2) Ejercer cargos de representacion partidista durante el ejercicio de su
mandato.
Articulo 12.—Funciones y atribuciones. Son funciones vy

atribuciones del presidente del CES:

1} Representar legalmente al CES.

2) Convocar las sesiones del Pleno y presidirlas.

3) Asolicitud del Pleno, convocar a concurso pablico para la seleccion
del secretario ejecutivo.

4) A solicitud del Pleno, nombrar y remover al secretario ejecutivo.

5) Asolicitud del Pleno, encargar a la Secretaria Ejecutiva la elaboracion
de estudios, investigaciones e informes que se requieran para el
dictamen de temas que se discutan de competencia del CES.

6) Coordinar y contratar, previa autorizacion del Pleno, la elaboracion
de estudios, investigaciones e informes que se requieran =ara
sustentar los dictdmenes u opiniones que deba rendir el CES,  je
temas que se estén discutiendo del Pleno. ~

7) Cursar invitacién por medio de la secretaria ejecutiva a las sesiones
del Pleno, a personas o instituciones concernidas o con experticia
respecto de asuntos o temas que el Pleno estime de interés conocer.

8) Coordinar con el secretario ejecutivo la ejecucion y seguimiento de
las decistones y recomendaciones del Pleno.

9) Cooperar y apoyar a los demas integrantes del Pleno en el
cumplimiento de sus funciones.

10) Aprobar el orden del dia de las sesiones del Pleno.

11) Gestionar, negociar y suscribir, en nombre y representacion del CES
y con autorizacién previa del Pleno, memoranda de entendimiento,
acuerdos y convenios de cooperacion.

12) Coordinar y supervisar los trabajos de la secretaria ejecutiva.

13) Coordinar con la Secretaria Ejecutiva la elaboracion del proyecto de
presupuesto y del plan anual operativo.

14) Gestionar fondos para la financiacién de eventos que se convoquen
con el auspicio del CES.

15) Presidir odelegar surepresentacion en las reuniones de las comisiones
especiales de trabajo que decida conformar el Pleno.

16) Rubricar junto al secretario ejecutivo las actas de las sesiones del

Pleno.
17) Las demas que le asigne el Pleno del CES.
CAPITULO 111
De la Secretaria Ejecutiva
Articulo 13.—Titular, designacion y perfil. La Secretaria Ejecutiva

estara a cargo de un secretario ejecutivo nombrado y removido por el
presidente del CES, previo conocimiento del Pleno.

El secretario ejecutivo debera ser persona de reconocida solvencia
moral, tener amplia experiencia comprobada en asuntos de competencia
del CES y poseer preferiblemente formacion universitaria interdisciplinaria
que lo faculte para el cargo.
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Articulo 14.—Incompatibilidades. Son incompatibilidades para ser
secretario ejecutivo del CES:

1) Haber formado parte de las directivas de alguna de las organizaciones
que hayan designado representantes miembros del CES, conforme al
articulo 4 de esta Ley, al menos en un periodo de un afio antes de su

postulacion.

2) Ejercer cargos de representacion partidista durante el ejercicio de su
mandato.
Articulo 15.—De las funciones de la Secretaria Técnica.

Corresponde a la Secretaria Técnica:

1) Servir de enlace permanente entre el CES y las instituciones publicas
y privadas distintas a las organizaciones referidas en el articulo 3 de
esta Ley.

2) Levantar las actas de las sesiones del Pleno.

3) Llevar la memoria de las sesiones del Pleno y, en coordinacion con el
presidente, velara por la ejecucion y seguimiento de sus acuerdos.

4) Preparar el orden del dia de las sesiones del Pleno, previa consulta al
presidente del CES.

5) Elaborar estudios, investigaciones e informes encomendados por el
Pleno al presidente del CES, que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos del CES, sea por medio de las comisiones especiales
de trabajo o mediante la contratacion de servicios profesionales.

6) Elaborar los informes de gestion.

7) Preparar para la consideracion del Pleno, los términos de referencia
para la elaboracion de los estudios o informes a que se refiere el
articulo 2 de esta Ley.

8) Llevar el archivo de las actas del Pleno del CES y junto al presidente,
certificar su autenticidad.

9) Asistir a las sesiones del Pleno con voz y sin voto.

10) Rendir al presidente los informes y estudios que se le encomienden.
@ Brindar apoyo técnico y logistico a las comisiones especiales de
' trabajo que ¢l Pleno decida conformar.

Ejecutar los acuerdos del Pleno.

13) Ejecutar el presupuesto anual.

14) Organizar y gestionar los servicios editoriales y de publicaciones

requeridos.

15) Las demas que le asignen el Pleno o el presidente.

TITULO III
Del financiamiento del consejo econémico y social

Articulo 16.—Recursos. El CES financiara su gestion con recursos
provenientes del Presupuesto Nacional de la Republica. A tal fin, debera
gestionar ante las autoridades correspondientes la inclusion de los recursos
necesarios para su funcionamiento. Asimismo el CES podra financiarse
con recursos provenientes de donaciones y transferencias de los sectores
publico y privado.

Articulo 17.—Contratacién de personal. El CES, por medio de
la Secretaria Ejecutiva, podra contratar personal administrativo, técnico y
profesional para el cumplimiento de sus competencias, de conformidad con
la legislacién aplicable. En cualquier caso, la contratacién se hara bajo la
modalidad de concurso publico y con resguardo de los criterios de seleccion
y de mérito previstos en el Reglamento Interno.

Articulo 18.—Plazo para publicar el Reglamento del CES. El
Poder Ejecutivo publicara el Reglamento en los tres meses siguientes a la
publicacién de esta Ley.

TITULO IV
Disposiciones transitorias

Transitorio unico.—De la constitucion e integracion del Primer
Pleno del CES. Para la constitucion e integracion del primer Pleno del
CES, se procedera de la siguiente manera:

1) A partir de la publicacion de la presente Ley en el diario oficial La
Gaceta, las organizaciones mencionadas en el articulo 3, dispondran
de un plazo no mayor de treinta dias habiles para nombrar a sus
representantes ante el Pleno del CES y lo comunicaran al presidente
de la Asamblea Legislativa. De igual manera dentro de ese mismo
plazo, el presidente de la Repuiblica enviara al presidente de la
Asamblea Legislativa una terna de candidatos para ocupar la
presidencia del CES.

2) Transcurrido dicho plazo, bastara contar con el nombramiento de
al menos veinte consejeros para que el Pleno se tenga legalmente
constituido e integrado.

3) El presidente de la Asamblea Legislativa convocara dentro de los
quince dias posteriores, a la sesion de constitucién e integracion
del primer Pleno del CES, ocupando la Presidencia pro-tempore el
consejero de mayor edad.

4) El orden del dia de la sesion de constitucin e integracién del primer
Pleno del CES constara exclusivamente de dos puntos:

a) Juramentacion de los consejeros.

b) Nombramiento del candidato a presidente del CES propuesto
por el presidente de la Republica. El presidente pro-tempore
procedera de inmediato a someter para su nombramiento o no, el
nombre de las personas propuestas mediante una terna designada
por el presidente de la Republica; caso de no ser nombrado,
el presidente pro-tempore lo comunicara al presidente de la
Republica para que en un plazo de quince dias proceda a presentar
otra terna.

Publicacion y vigencia.
Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gacera.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica.—San José, a los veintinueve
dias del mes de marzo del dos mil seis.—ABEL PACHECO DE LA
ESPRIELLA.—La Ministra de la Presidencia, Lineth Saborio Chaverri.

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comisién Permanente
de Asuntos Sociales.

San José, 10 de abril del 2006.—1 vez.—C-277990.—(34954).
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N°33045-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En ejercicio de las atribuciones que les confieren los articulos 140,
incisos 3), 18) y 146 de la Constitucién Politica, asi como los articulos 27
inciso 1) y 28 inciso b) de la Ley General de la Administracién Publica,
Ley N° 6227 del 2 mayo de 1978 y en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 99 inciso j) y 129 de la Ley N° 8131 del 18 de setiembre del
2001, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Piblicos, y 103 de la Ley N° 7494 de 2 de mayo de 1995, Ley de la
Contratacion Administrativa, Ley N° 7494 del 2 de mayo de 1995, en el
Decreto Ejecutivo N° 30058-H-MP-PLAN de fecha 19 de diciembre del
2001, se emitio el Reglamento de la Ley de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos.

Considerando.

1°—Que el articulo 103 de la Ley de Contratacion Administrativa
N° 7494, atribuye a la Proveeduria Nacional las funciones que “le asignen
otras leyes y reglamentos”.

2°—Que segun lo estipula el inciso e) del articulo 1° de la Ley N°
6106 denominada Ley de Donaciones, el mobiliario, equipo de oficina
y otros objetos, que no sean ocupados por las instituciones autdnomas y
semiauténomas, seran donados por la Proveeduria Nacional.

3°~—Que el numeral 128 de la Ley de la Administracién Financiera
de la Republica y Presupuestos Pablicos N° 8131, sefiala que a su entrada
en vigencia, toda referencia en la legislacion vigente a la Proveeduria
Nacional corresponderd a la Direccion General de Administracion de
Bienes y Contratacion Administrativa.

4°—Que el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica, aprobdé mediante oficio DVM-001-2002 de fecha 7 de
enero del 2002, la estructura organizacional de la Direccién General de
Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa.

5°—Que el Reglamento de Creacion de la Autoridad Certificadora
del Ministerio de Hacienda, N° 32457-H, en su articulo 22 expresa:

“...La Autoridad de Registro es la encargada de autorizar el
uso del certificado digital para el sistema informatico respectivo
para este fin deberd registrar y validar la identidad de los usuarios
(Proveedores, Auxiliares de la Funcion Publica, Contribuyentes; entre
otros) de certificados digitales para su posterior emision; igualmente es
la encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes de vencimientos
anticipo y renovacién de los certificados, todo lo anterior de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos para tales efectos por la
Autoridad Certificadora.

La Autoridad de Registro tendra las areas especializadas en
cada uno de las dependencias del Ministerio de Hacienda, dedicadas a
autorizar el uso del certificado digital para éstos...”

6°—Que la Oficialia Mayor y Direccién General Administrativa y
Financiera de este Ministerio, mediante oficio DGAF-AL-208-2005 del
I8 de febrero del 2005, manifestd que de conformidad con lo sefialado
en el resultando cuarto, la estructura organizativa dé la Direccién General
de Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa ya fue
debidamente aprobada, de acuerdo con los tramites establecidos al efecto,
asi como que el presente Reglamento se ajusta a dicha estructura.

7°—Que mediante oficio DM-112-2005 de fecha 20 de julio del
2005, el Ministerio de Planificacion y Politica Economica aprob6 la
reorganizacién de la Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio
centralizando las funciones administro-financieras del Ministerio en la
mencionada Direccién.

8°—Que resulta de interés publico el dotar a la Direccion General de
Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa de una estructura
y organizacién acorde a lo dispuesto en el inciso j) del articulo 99 de la Ley
N° 8131. Por tanto,

DECRETAN:
El siguiente:

Reglamento de Organizacion de la Direccion General de
Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa

TITULO I
Estructura administrativa

Articulo 1°—Dela Direccién General de Administracién de Bienes
y Contratacién Administrativa. La Direccion General es el drgano rector
del Sistema de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa que
estara a cargo de un Director{a) v un Subdirector(a). El Director General



