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PROYECTOS

N° 14.191
LEY GENERAL DE LAS COOPERATIVAS

Asamblea Legislativa:

La Ley de Asociaciones Cooperativas, N° 4179, promulgada el 28
de agosto de 1968, marcé un hito histérico en la evolucion de la legislacién
cooperativa costarricense, al desprenderse esta del Codigo de Trabajo
d se encontraba inserta. Cinco afios mas tarde, se promulgé la ley N°
5*@1 20 de febrero de 1973, como una modificacion sustancial a la ley
N .79, al dar origen a dos entidades trascendentales en el desarrollo
histérico del movimiento cooperativo; el Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo y el Consejo Nacional de Cooperativas. Posteriormente, la ley
N° 6756, del 5 de mayo de 1982, incorpora a la legislaciéon cooperativa el
capitulo correspondiente a las cooperativas de autogestion y los
organismos auxiliares.

La Ley N° 4179 original ha sido también objeto de otras
modificaciones, que, a diferencia de las anteriores, mas bien han
respondido a iniciativas sectoriales, circunstanciales e incluso a intereses
particulares que han convertido el marco juridico de las cooperativas en un
texto confuso y discordante, que no responde a las exigencias de una
legislacién moderna.

En ese sentido, resulta imperativo e impostergable que a la entrada
del nuevo siglo, las cooperativas puedan apoyarse en un marco juridico
que no solo fortalezca los principios, métodos y la filosofia cooperativa,
sino también como un instrumento legal moderno, adecuado a sus
requerimientos presentes y futuros.

El Estado, obligado por la Constituciéon Politica a fomentar el
desarrollo de las cooperativas “como un medio para facilitar mejores
condiciones de vida a los trabajadores” debe ejecutarlo no sélo
apoyandolas mediante acciones de asistencia técnica o financiamiento,
sino también dotandolas de un marco juridico consustancial a sus
necesidades asociativas y empresariales.

('Nis del proyecto

" Desde octubre de 1998, el INFOCOOQP, por acuerdo de su Junta
Directiva, asumi6 Ja tarea de elaborar una propuesta para una nueva Ley
General de Cooperativas. Con tal propésito, se designé un coordinador del
proyecto encargado de planificar y organizar todos los procesos.
Asimismo, se nombré una Comisidén Técnica conformada por
cooperativistas de larga experiencia y trayectoria, como Ulises Alfaro P.,
Marta Campos M., Ronald Fonseca V., Misael Monge A., Rodrigo Mora
A., José Joaquin Orozco S., René Ramos C., Cira Ma. Vargas A. y
Jeremias Vargas Chavarria.

_La coordinacion del proyecto y la Comision estuvieron a cargo de
Luis Angel Rodriguez M.

Esta Comision, cuyo trabajo, dicho sea de paso, se ha ejecutado
absolutamente ad hondrem, realizé cuarenta y siete reuniones semanales
de labor intensa, cuyo producto final es la propuesta que aqui presenta el
Poder Ejecutivo en conjunto con varios sefiores diputados.

No estd por demas sefialar que, aparte de las divergencias naturales
inherentes a este tipo de trabajos, en el seno de la Comision existié una alta
coincidencia de criterios en términos generales, considerando en todo
momento los intereses de las cooperativas. Finalmente, el texto preliminar
-que implicé la elaboraciéon de multiples borradores-, fue revisado
exhaustiva y cuidadosamente en varias jornadas de trabajo. Todo este
amplio proceso ha generado un novedoso y util proyecto de ley, el cual,
estamos convencidos, representa el de mayor trascendencia en materia de
legislacién cooperativa, desde la promulgacion de la ley N° 5185 en 1973.

Caracteristicas generales del proyecto

El marco legal que se propone retne en su texto los conceptos mas
avanzados de las leyes cooperativas de América Latina y algunos paises
europeos, que representan innovaciones muy importantes, explicadas mas
adelante. Fueron conservadas aquellas disposiciones de nuestra ley que se
consideraron utiles y convenientes, desechando aquellas que no tienen
cabida en la realidad actual.
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En el contenido del proyecto, ademés de las normas imperativas y
prohibitivas, se encontraran disposiciones meramente declarativas que,
aunque carezcan de valor estrictamente normativo, si tienen implicito un
alto valor formativo y orientador, reiterando asi los valores cooperativos.
De esta forma, el texto adquiere caracteristicas que, ademas de los
elementos legales, incluyen connotaciones didacticas y doctrinarias, para
que las cooperativas .y sus dirigentes, al aplicarlo, recuerden
permanentemente su apego a los valores éticos de la cooperacion, sin
sacrificarlos en aras del crecimiento economico. Cada dia mas alejados del
protagonismo que les corresponde como legitimos duefios ‘de su
organizacion, asociados y dirigentes practicamente han entregado su poder
de decision a los equipos administrativos, en particular cuando se trata de
los organismos superiores.

E! proyecto procura, mediante diversas disposiciones, devolver el
poder decisorio a los asociados, para que estos asuman el rol protagénico
que les corresponde y que los dirigentes, por su parte, asuman mayores
responsabilidades en la conduccion de sus cooperativas.

El texto del proyecto es mas extenso que la Ley actual en su
contenido, con el propésito de que todos los temas queden claramente
conceptualizados y, ademas, porque se incorporan nuevos elementos y
temas con un mayor desarrollo. Esto, que podria interpretarse como el
ejemplo de una ley reglamentista, en realidad no lo es, pues se pretende
ofrecer un marco de flexibilidad y autorregulacién, al remitir a los
estatutos una considerable cantidad de disposiciones que, mejor que nadie,
los asociados deben resolver conforme a sus particulares intereses.

Por otro lado, se ha procurado que todo el contenido tenga un
ordenamiento armonico en la secuencia de los capitulos y en el articulado,
asi como que exista una concordancia conveniente y logica.

El proyecto de ley se estructura en tres titulos (Asociaciones
Cooperativas, CONACOOP e INFOCOOP), diecinueve capitulos,
veintisiete secciones, doscientos treinta y seis articulos, siete disposiciones
finales, once disposiciones transitorias y una disposicién derogatoria. Cada
articulo es seguido de un subtitulo, lo cual facilita la localizacién de los
temas, seglin suele utilizarse en las leyes modernas. Ademas, hasta donde
fue posible; se utilizé una redaccion que se espera sea comprensible para
la mayoria de las personas.

ELEMENTOS MAS IMPORTANTES Y NOVEDOSOS.
DEL PROYECTO DE LEY

Con el objetivo de que quienes estudien este documento tengan una
visién general del proyecto, ofrecemos la siguiente resefia:

— EIl Titulo I abarca todo el tema relacionado con las Asociaciones
Cooperativas de primer y ulterior grado.

— En la nueva Ley que se propone, tiene cabida la Declaracion sobre
la Identidad Cooperativa, adoptada por la Asamblea General de la
Alianza Cooperativa Internacional, en setiembre de 1995, que
caracteriza los valores y principios del cooperativismo y cuyo
objetivo es reafirmar que las cooperativas deben adherirse a estos
para dar muestra de su autenticidad.

— Por vez primera en nuestra legislacion, se introduce el concepto del
acto cooperativo, definido como la realizacién de negocios y
servicios entre las cooperativas y sus asociados, los cuales carecen
de connotacion comercial y por eso aquellas no deben estar sujetas
al pago del impuesto sobre la renta.

— lgualmente, se define el derecho cooperativo como un conjunto de
normas especiales, doctrinas y practicas basadas en la naturaleza y
los valores propios de las cooperativas.

— Se disminuye el nimero de asociados necesario para constituir una
cooperativa, condicionando dicho niimero a que con este se puedan
integrar los 6rganos sociales, que en la practica podrian resultar en
un numero minimo.de seis o nueve personas sin perjuicio de que el
estudio socioeconémico basico recomiende una cantidad mayor.

— Se conceden mayores espacios de participacion a los asociados y se
introduce la figura del socio colaborador.

— En cuanto a la clasificacion tipologica de las cooperativas, tema que
en la actual Ley es innecesariamente extenso, reglamentista y
restrictivo, el proyecto opta por definir cuatro modelos de
organizacion, dentro de los cuales pueden funcionar diversos tipos
de cooperativas.

~ En relacién con las cooperativas de autogestion, la Comision
Técnica acordé que, por tratarse de un tema que el sector
autogestionario se encontraba analizando en forma separada, lo més
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prudente seria dejar la propuesta en manos de ese sector, y no
incluirla en este proyecto, pero dejando abierta la alternativa de
presentar a la Asamblea Legislativa, paralelamente a este, un
proyecto de ley especifico para dicha modalidad de organizacion.
Con el fin de llenar un vacio existente en la Ley actual, se definen
claramente las facultades y funciones del Registro Publico de
Cooperativas, las cuales deben ser agiles y facﬂltadoras de los
requerimientos de las cooperativas.

Se establece la permisibilidad del llamado “voto diferenciado”
las cooperativas-de segundo. grado, conjugando los factores sobre
numero de asociados, volumen ‘de operaciones y capital aportado;
en'todo caso, esta disposicién se deja a la libre determinacién

_estatutaria.-

La representacion legal- de Ia cooperativa, tradicional e
histéricamente conferida al gerente, se deposita en el Consejo de
Administracién o en quien este delegue.

Igualmente, la representacion institucional de la cooperativa se
traslada al Consejo, con lo cual los dirigentes tendran un papel més
protagénico en los organismos superiores, apartando a los
administradores de esa responsabilidad.

La designacion de gerentes se constituye en una facultad
discrecional y no en un acto obligatorio, tal como lo establece la
Ley actual.

Con el fin de democratizar adn mas la participacion de los
empleados asalariados, se dispone la obligacion de que, en las
cooperativas que tengan veinte o mas empleados, estos escogeran a
uno para formar parte del Consejo de Administracién con igualdad
de deberes.

La remuneracién o pago de dietas a los miembros del Consejo de
Administracion o Consejo de Vigilancia, se condiciona a la
disposicion de la Asamblea General, con lo cual se evitan los abusos
que se presentan cuando estas facultades se dejan a los propios
interesados.

Se conceden mayores facultades al Consejo de Vigilancia (Comité
de Vigilancia), con el fin de que pueda ejercer sus funciones con
mayor eficiencia.

En vista de su indudable importancia y necesidad, se dedica un
capitulo a la educacion cooperativa, al declararse su obligatoriedad,
y se exige que toda cooperativa asigne dotaciones presupuestarias
para la educacién y capacitacion cooperativa. Ademas, se permite el
funcionamiento, con reconocimiento oficial del INFOCOOP, de
otras entidades o sociedades que contribuyan con la educacién
cooperativa y, por otro lado, se obliga al INFOCOOP a estructurar
y mantener en funcionamiento un Departamento de Educacién y
Capacitacion Cooperativa.

Se define al Comité de Educacién como un érgano auxiliar del
Consejo de Administracion que lo nombrara, cuyos miembros
podran ser asociados o no.

El capitulo correspondiente al Régimen Econdémico, se ha
articulado de forma tal que ofrezca mayor claridad, pues redefine
con mayor precision el método de célculo de las reservas y
excedentes, asi como su uso. Se modifica la denominacidn actual de
dos reservas: la reserva legal por reserva patrimonial y la reserva de
bienestar social por reserva de solidaridad.

En las cooperativas que también operan con no asociados, se
establece la obligacion de separar la contabilidad para distinguir
claramente los resultados de operacién con asociados y no
asociados y para llevar estos altimos a la respectiva reserva.
Paralelamente, se dispone la obligacion de que las cooperativas
tributen sobre aquella porcién de resultados econdémicos que no
provengan del acto cooperativo, lo cual es com(n en la mayoria de
los paises. Por otro lado, se reafirma que los excedentes producidos
por operaciones con asociados pertenecen exclusivamente a estos y
su disposicion es de su absoluta competencia, lo cual es un precepto
doctrinario de reconocimiento universal. Por tal razén, se propone
suprimir las contribuciones de las cooperativas al CENECOOP con
cargo a los excedentes propiedad de los asociados y porque,
ademas, esa contribucion, a menudo objetada por las mismas
cooperativas, equivaldria a una especie de impuesto, cuyo
beneficiario no es el Estado, lo que ha constituido un preocupante
antecedente en su aplicacion actual.

Por vez primera, y siguiendo las iniciativas de otros paises y de
ACI-Ameéricas, se introduce el balance social como instrumento de
autoevaluacion de la cooperativa, que permite medir, mas alla de Jos
logros econémicos, los indicadores de gestién social y autenticidad
de las cooperativas. Se establece, entonces, la obligatoriedad de
presentar dicho balance a la Asamblea General y se encarga al
INFOCOOP para que diseiie los modelos de balance social para los
diversos tipos de cooperativas.

De vital y trascendente importancia es la creacién de la Inspeccion
General de Cooperativas, en sustitucion del actual Departamento de
Supervision del INFOCOOP. La Inspecciéon General es, por
definicién, un 6rgano de maxima desconcentracién adscrito al
INFOCOOP, con independencia funcional, administrativa y de
criterio; le corresponde la fiscalizacién de las cooperativas,
especialmente en los aspectos normativos, es decir, una vigilancia
que asegure que estas operan con apego a las disposiciones legales
y a los preceptos doctrinarios, alejandose de controles operativos
que pudieran.lesionar su autonomia. Para que pueda cumplir con la
misién que se le encomienda, la Inspeccién General, bajo la

jerarquia de un inspector general, tendra amplias facultades —
inexistentes en la Ley actual- tales como la intervencién, disolucion
y liquidacion de cooperativas en la via administrativa. Ademas, se
le faculta para imponer sanciones y multas, de forma gradual y
progresiva, por infracciones a la ley. Vistas las experiencias
negativas que han ocurrido recientemente en diversos sectores
cooperativos, la creaciéon de la Inspeccion General estd mas que
justificada.

— Se redefinen los conceptos de integracion cooperativa, bajo dos
niveles: la representativa y la econdmica, concretandose que las
Federaciones y Uniones no tendran actividad econémica, sino sélo
de representacion y servicios. Se mantienen los organismos
auxiliares, pero como entes de apoyo al sector cooperativo y
limitando sus funciones a una sola linea de actividad. Por otro lado,
se da carta de legalidad a los ahora Hlamados consorcios, con una
finalidad econdémico-empresarial orientada exclusivamente a
complementar el objeto social de las afiliadas, con lo cual se
suprime el concepto de negocios lucrativos que, en algunos casos,
se les ha impreso; esto se logra mediante una distribucion de los
excedentes que llegaran a producirse, carente de connotaciones
lucrativas. Ademas, se establece que la representacién en los
organismos de integracion corresponden exclusivamente a los
dirigentes, con lo cual se logra vincularlos con mayores
responsabilidades en el quehacer de sus cooperativas y se suprime
la practica, tan inconveniente a veces, de la representacion
gerencial.

— Se introducen dos nuevas figuras, pensando que en un futuro
podrian tener utilizacién: la escisién y la transformacién de una
cooperativa en otro tipo de empresa. La primera permite segregar
parte del capital social para conformar otras cooperativas o
empresas de distinta naturaleza, en tanto que la segunda admite
transformar a una cooperativa -sin liquidarla- en una empresa de
distinta naturaleza, pero estrictamente condicionada a que fia\to
s6lo se pueda llevar a cabo cuando las necesidades empresarid... de
una cooperativa exijan soluciones societarias inviables en el marco
juridico cooperativo.

Con base en los criterios expuestos, sometemos a la consideracion
de la Asamblea Legislativa el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

LEY GENERAL DE LAS COOPERATIVAS
TITULO I
Las Asociaciones Cooperativas
CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1 —Objeto de la Ley. La presente Ley tiene el objetivo de

regular la organizaciéon y el funcionamiento de las asociaciones

cooperativas.

Seran sujetos a la presente Ley las personas naturales o Jurldxcas
que participan en la realizacion del objeto social de las cooperativas; los
organismos cooperativos de segundo y tercer grado; el Consejo Nacional
de Cooperativas y el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

Articulo 2°—Conveniencia y utilidad pdblica de las
cooperativas. En consonancia con el articulo 64 de la Constitucién
Politica, decldrase de conveniencia y utilidad publica, y de interés g ™1,
la creacion, el fomento, la protecciéon y el funcionamiento TF as
asociaciones cooperativas y sus estructuras de integracion econémica y
representativa, como un sistema eficaz para el desarrollo econdémico-
social, el fortalecimiento de la democracia y la realizacion de la justicia
social.

Todo patrono, piblico o privado, estd obligado a facilitar, en su
centro de trabajo, la organizacion y el funcionamiento de asociaciones
cooperativas integradas por los trabajadores a su servicio.

Articulo 3°~—Naturaleza y caracteristicas de la cooperativa. Una
cooperativa es una asociacion de personas y no de capitales, y constituye
una asociacion autbnoma de personas que se han unido voluntariamente
para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y
culturales comunes, por medio de una empresa de propiedad conjunta y
democraticamente controlada.

Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Sus
miembros creen y deben practicar los valores éticos de honestidad,
transparencia, responsabilidad social y preocupacién por los demas.

Todas las cooperativas deben ajustarse estrictamente a los
principios cooperativos, tal como los ha definido la Alianza Cooperativa
Internacional, los cuales son de reconocimiento y aceptacién universal,
para poner en practica dichos valores.

Toda cooperativa que se aparte de los anteriores preceptos no es
auténtica y puede ser sujeta de las sanciones que esta Ley establece.

Toda cooperativa debe constituirse y operar sin propésito de lucro.
En consecuencia, no es objetivo primario generar excedentes econémicos,
sino mas bien promover, mediante sus servicios, el bienestar de los
miembros. En todo caso, si se produjeran excedentes, estos pertenecen a
los asociados y sélo ellos pueden decidir sobre su uso y destino.

Articulo 4°—Actos cooperativos. Los actos cooperativos
constituyen negocios juridicos especificos realizados, exclusivamente,
entre la cooperativa y sus asociados, cuya funcién es Ja ayuda mutua. Los
actos cooperativos no son considerados actos de comercio y quedan
sometidos al Derecho Cooperativo.
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Articulo 5°—Derecho Cooperativeo. El Derecho Cooperativo es el
conjunto de normas especiales, jurisprudencia, doctrinas y précticas
basadas en los principios que determinan y condicionan las actividades de
las cooperativas y los sujetos que en ellas participan.

Las cooperativas y sus organizaciones previstas por esta Ley se
regiran por sus disposiciones y, en general, por los principios del Derecho
Cooperativo.

Articulo 6°—Prohibicion del uso de la palabra “cooperativa”.
Estd absolutamente prohibido usar la denominacioén “cooperativa” o la
bandera o emblemas cooperativos a las personas naturales o juridicas no
comprendidas en esta Ley. Si lo hicieran, seran sujeto de las acciones
judiciales que correspondan. Cualquier actividad econdmica licita podra
ser organizada y desarrollada mediante una cooperativa constituida al
amparo de esta Ley en pie de igualdad con los sujetos de derecho privado,
y siempre con apego a los principios y espiritu cooperativista.

Ninguna cooperativa podra utilizar denominacion idéntica a la de
otra preexistente.

Articulo 7°—Cooperativas de grado superior. Las cooperativas
pueden revestir la forma de cooperativa de primero, segundo o tercer
grado. Cuando agrupan personas fisicas, son de primer grado; cuando
agrupan cooperativas, de segundo grado, constituidas por los de segundo
grado son las de tercer grado.

Articulo 8°-—Responsabilidad de la cooperativa y duracién. Las
cooperativas seran de responsabilidad limitada y, en consecuencia, la
responsabilidad de los asociados se limita al valor de los aportes de capital
suscritos por ellos.

La duracién de una cooperativa es indefinida y su capital es variable
e ilimitado.

Articulo 9°—Afiliacién a otras entidades. Las cooperativas podran
asociarse a entidades de otro caracter juridico y de actividad conexa, con
la condicién de que sea conveniente para su objeto social y con eflo no
traggfieran beneficios fiscales o de otra naturaleza que les fueren propios.

- rticulo 10.-—Género. Las cooperativas crearan las condiciones
neccy..fas para que las mujeres asociadas participen con igualdad de
derechos y oportunidades en los drganos sociales de la cooperativa, segiin
lo dispongan sus normas estatutarias.

Articulo 11.—Prohibiciones. Queda absolutamente prohibido a
toda cooperativa realizar cualquier actividad que no se concrete al fomento
de los intereses econdémicos y sociales de sus asociados.

Ademas, a ninguna cooperativa le serd permitido:

a) Imponer en sus estatutos condiciones rigurosas para el ingreso de
nuevos asociados que impidan su natural crecimiento y las convierta
en organizaciones cerradas, con excepciéon de las limitaciones
vinculadas con la ubicacién geografica, profesién, oficio u
ocupacion. Se exceptian de esta disposicion las cooperativas de
trabajo asociado.

b) Desarrollar actividades qye no estén contempladas en su objeto
social.

c) Conceder ventajas o privilegios a los asociados fundadores,
consejeros o administradores.

d) Repartir las reservas obligatorias, ain en casos de disolucion, para
lo cual se definird estatutariamente el destino de estas, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 191.3.

CAPITULO I

La relacion del Estado con las cooperativas
y organismos cooperativos

'\mculo 12.—Autonomia de las cooperativas, El Estado garantiza
el libre desarrollo de las organizaciones cooperativas mediante el estimulo,
la proteccion y la vigilancia, sin perjuicio de su autonomia, y les dari
representacion en las instituciones publicas, cuando asi lo determinen las
leyes.

Las Cooperativas, debidamente registradas, gozardn en forma
irrestricta de todos los derechos y garantias necesarias para el
cumplimiento de sus fines. En consecuencia, serdn absolutamente nulos
los actos de las entidades privadas o de los drganos publicos que impongan
restricciones directas o indirectas a la actividad de esas asociaciones, salvo
cuando las disposiciones legales expresamente establezcan esas
restricciones. Por tanto, las cooperativas quedan absolutamente libres de
cualquier tipo de regulacién o contro] por parte de organismos -0
instituciones del Estado, auténomos o semiauténomos, que las leyes no
establezcan en forma especifica.

Articulo 13.—Autoridad de aplicacion de la ley. El Instituto
Nacional de Fomento Cooperativo se constituye en la autoridad de
aplicacién de la legislacién cooperativa.

El Estado, mediante la Inspeccién General de Cooperativas, vigilara
la actuacion de las cooperativas con el unico proposito de que estas
cumplan las disposiciones de esta Ley, en resguardo del interés puablico, de
los asociados y de terceros.

Articulo 14.—Relaciones de mutuo beneficio. Las cooperativas
podran emprender, junto con instituciones estatales, proyectos o programas
que coadyuven el desarrollo econdmico y social del pais, cuando asi lo
determine el interés publico.

El Estado, a través de sus instituciones, apoyara al Sector
Cooperativo mediante los siguientes aspectos promocionales:

a) Participacion de las cooperativas en el disefio y ejecucion de planes
y programas gubernamentales para el desarrollo econémico y social
del pais, y donde el modelo cooperativo sea.el canal apropiado para
llevarlos a cabo.

b) Apoyo financiero.

¢) Obtencién de becas internacionales para la capacitacion de
dirigentes y funcionarios.

d) El Estado y sus instituciones quedan obligados a rebajar, de los
salarios de sus trabajadores, previo consentimiento de estos, las
sumas que las cooperativas les indiquen y que correspondan a
aportes de capital, ahorros o cuotas de préstamos. Esta obligacién es
aplicable también a los patronos de naturaleza privada.

e) El Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo daréa asesoria a las
cooperativas de vivienda y, las de ahorro y crédito, cuando estas lo
soliciten para sus proyectos habitacionales.

f) Las cooperativas de electrificacion rural, por su naturaleza, tendran
los mismos beneficios y exoneraciones de impuestos, sean estos de
aduana o especificos y de cualquiera otra indole que pudiera pesar
sobre sus adquisiciones de bienes y servicios para la construccion,
administracion y operacién general de sus sistemas, concedidos por
el Estado a sus empresas de servicios eléctricos, incluyendo el trato
privilegiado que le corresponda a las empresas de servicios piblicos
dentro del Régimen Municipal.

g) Las cooperativas de electrificacion rural tendran el mismo trato
tarifario para la adquisicién de energia y potencia en bloque que se
aplique entre las divisiones o empresas estatales de generacién y
transmisién, y las divisiones o empresas estatales de distribucion de
energia eléctrica.

h) En igualdad de condiciones, las cooperativas tendran trato
preferente en el otorgamiento, por parte del Estado de concesiones
de servicios publicos.

El apoyo del Estado, a través de sus instituciones, debe dirigirse con
preferencia hacia los grupos precooperativos o cooperativos mas débiles
de la sociedad.

El Estado reconoce al Consejo Nacional de Cooperativas como el
organo politico del Sector Cooperativo y como principal interlocutor en
sus relaciones. )

CAPITULO HI

Constitucién de la cooperativa

Articulo 15.—Procedimientos para la constitucién. La
constitucion de una cooperativa deberéd realizarse en Asamblea General
que celebren los interesados, en la cual sera aprobado el estatuto y
nombrados los 6rganos de administracion y vigilancia.

Los interesados deberan haber realizado un estudio socio-
economico basico previamente al acto constitutivo, el cual permita
apreciar la viabilidad de la cooperativa que se desea constituir, para decidir
su creacion con base en dicho estudio. No obstante, independientemente
de los resultados del mencionado estudio, la voluntad del grupo promotor
ser4, en todo caso, la que prevalezca. Corresponde al INFOCOOP elaborar
los modelos de los estudios socio-econémicos basicos, segun el tipo de
cooperativa de que se trate y pronunciarse sobre la viabilidad de esta.

El acto juridico de constitucion constara en escritura publica o en
documento privado firmado por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administracion, firmas que deben ser autenticadas por Notario Publico.

Es obligatorio que, previo al acto constitutivo, los asociados
fundadores hayan recibido al menos, veinte horas de capacitacion
cooperativa impartida por el INFOCOOP, entidades publicas o privadas, o
por personas fisicas debidamente autorizadas por este. La constancia de lo
anterior sera requisito para la inscripcion de la cooperativa.

Articulo 16.—Asamblea constitutiva. La Asamblea constitutiva
debe pronunciarse sobre:

a) Informe del grupo promotor el cual incluird los resultados del
estudio socio-econdmico.

b) Proyecto de estatuto.

¢) Suscripcién y pago de los certificados de aportacion.

d) Los demas acuerdos que sean necesarjos para la constitucion de la
cooperativa siempre que no se opongan a las leyes ni contradigan
los principios configuradores de la asociacidn cooperativa.

e) El capital minimo suscrito y pago debe quedar establecido en el
Estatuto, de acuerdo con la finalidad del objeto social, segiin lo haya
determinado el estudio socio-econdmico basico.

Articulo 17.—Acta constitutiva. El acta constitutiva debe contener
al menos:

a) Las calidades de los asociados fundadores.

b) La voluntad de constituir la cooperativa y descripcion del objeto
social que da origen a su constitucién.

c) Los nombres, apellidos y nameros de cédula de las personas
designadas para ocupar los cargos de los Organos Sociales
necesarios y el término de su mandato inicial.

d) La manifestacion de que cada uno de los asociados fundadores ha
pagado el veinticinco por ciento (25%) de su capital suscrito, fijo en
el estatuto.

e) El acta constitutiva debe ser firmada por todos los asociados
presentes en la misma.

Articulo 18.—Numero minimo de asociados. El numero minimo
de asociados para constituir una cooperativa de primer grado serd el
requerido para conformar los érganos sociales y comités auxiliares que
correspondan, salvo que el estudio socio-econdémico determine un nimero
mayor.

Las cooperativas deben estimular el ingreso de nuevos asociados de
manera que su-desarrollo no se limite en razén de su namero. *
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Articulo 19.—Cooperativas en formacién. La proyectada
cooperativa deberi afiadir a su denominacién, las palabras “en formacién”,
en tanto no se produzca la inscripcion registral.

Una vez constituida la cooperativa, al Presidente del Consejo de
Administracion o a la persona designada por este, le corresponde llevar a
cabo todas las diligencias para la inscripcion de la cooperativa y obtener el
reconocimiento de su personeria juridica.

CAPITULO IV
Clases de cooperativas

Articulo 20.—Modalidades. Las cooperativas primarias se
constituirdn, organizardn y funcionardn necesariamente en una de las
siguientes modalidades:

a) Productores.

b) Servicios.

¢) Consumo.

d) Trabajo asociado (autogestion).

Articulo 21.-—Tipes. En dichas modalidades pueden funcionar
diversos tipos de cooperativas, segiin su actividad econdémica y su objeto
social, tales como:

a) Ahorro y Crédito
b Transportes

¢) Servicios Multiples
d) Comercializacion
€) Vivienda

f) Artesanales

g) Agricolas

h) Industriales

Esta clasificacion no es impedimento para la libre configuracion
estatutaria de otro tipo de cooperativas, con tal que quede claramente
definida la correspondiente actividad cooperativa.

Cada clase de cooperativas estard sujeta, ademas de las
disposiciones generales de esta Ley, a las disposiciones aplicables de otras
leyes de acuerdo con la actividad que realizan y a la reglamentacion a que
se refiere el articulo 29 de esta Ley, siempre que esta se ajuste al espiritu
de esta Ley, principios y métodos cooperativos, asi como a la naturaleza y
fines de cada tipo de cooperativa.

Articulo 22.—Cooperativas juveniles. Las cooperativas juveniles
son las organizadas por estudiantes, nifios, adolescentes y jovenes, con el
proposito esencial de proporcionarles una formacion cooperativista y
atender otras necesidades propias de la edad. En las cooperativas escolares
y juveniles, los menores seran considerados con capacidad legal para todos
los actos que ejecuten dentro de la asociacidn, excepto en las relaciones de
las cooperativas con terceros, en cuyo caso aquella debera estar
representada por personas con plena capacidad legal.

Articulo 23.—Cooperativas de vinculo comin cerrado o abierto.
Una cooperativa de vinculo comun cerrado serd la que, por disposicién
expresa de su estatuto, admita como asociados Unicamente a personas que
retinan determinadas calidades ocupacionales, laborales o profesionales, u
otras condiciones especiales comunes a todas ellas.

Cooperativas de vinculo comin abierto son las demas no
comprendidas en el anterior numeral.

Articulo 24.—Bances cooperativos y cooperativas de seguros.
Los bancos cooperativos tienen por objeto realizar toda clase de
operaciones propias de la banca, y se regiran por la legislacion especial
que les sea aplicable. Las cooperativas de seguros que existan, cuando ello
fuera legalmente viable, se regiran por Ja legislacion especial que les fuere
aplicable.

Articulo 25.—Cooperativas de servicios educatives. Las
cooperativas de servicios educativos seran de usuarios, trabajadores o
ambos, y podrén atender los distintos niveles o grados de ensefianza.

Cuando la cooperativa de servicios educativos asocie a profesores y
a personal no docente fe seran de aplicacidn las normas que regulan a las
cooperativas de autogestion.

Articulo 26.—Cooperativas de consumo. En las cooperativas de
consumo que suplen alimentos y articulos para el hogar, la vinculacion
debera ser abierta a todas Jas personas que hagan uso de sus servicios y
acepten las responsabilidades estatutarias inherentes a la calidad de
asociados. ;

Articulo 27.—Cooperativas de vivienda. Las cooperativas de
vivienda pueden ser constituidas para: adquisicién y urbanizacion de
terrenos para sus propios asociados, construccion de casas de habitacion o
reparacién o mantenimiento de viviendas de los asociados. La propiedad
puede ser asociativa o individualizada.

Articulo 28.—Cooperativas de transporte. Las cooperativas de
transporte pueden constituirse para: transporte colectivo de pasajeros en
todas las modalidades, y-transporte de carga.

Cuando una concesion para el transporte de personas sea cancelada
a un concesionario particular, cualquiera que sea el motivo, dicha
concesion, en igualdad de condiciones, sera otorgada prioritariamente a
una cooperativa existente o a una nueva que se forme, a condicion de que
esta vincule al mayor nimero de personas de determinada comunidad que
hagan uso habitual de la ruta.

Articulo 29.—Reglamentacion. La Junta Directiva del
INFOCOORP dictard un reglamento estableciendo las normas especiales
determinadas por las peculiaridades propias de la actividad socio-
economica de los diversos tipos de cooperativas. El reglamento precisara

principalmente los fines, campo de accién y otras caracteristicas

diferenciales.

Cada cooperativa se regird por dichas disposiciones especiales
aplicables a la clase respectiva y, en lo no previsto, por las normas de
carécter general. Las cooperativas de ahorro y crédito se regiran por su ley
reguladora.

Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, para propositos
estadisticos, estudios de investigacién o para base de datos
computarizados, el INFOCOOP puede clasificar las cooperativas
existentes en diferentes tipos, seglin sea el proposito.

Articulo 30.—Actividades conexas o complementarias y
modificacién o ampliacién del objeto social. Las cooperativas podran
realizar actividades propias de cooperativas de otros tipos empresariales, a
condicidn de que sean sélo accesorias 0 complementarias de su objeto
social, y estén autorizadas por el estatuto o la Asamblea General.

La modificacion del objeto social o la ampliacién de este para
actividades de diferente giro que no sean conexas o complementarias,
implica una modificacién del objeto social y, consecuentemente, una
modificacion del estatuto.

Articulo 31.—Deneminacion. Las cooperativas incluirdn en su
denominacién legal las palabras “cooperativa” y “responsabilidad
limitada” o su abreviatura, y la mencién de su actividad principal.

Las cooperativas pueden incluir en su denominacién términos
alusivos al sector, actividad profesional, u objetivos que vinculan a los
asociados. No serd necesario el uso de siglas, ademas, para fines
empresariales, pueden adoptar complementariamente un nombre de
fantasia. .

CAPITULO V

De la inscripcidn y personeria juridica

Articulo 32.—El Registro Publico de Cooperativas. El Registro
de Cooperativas es un registro publico adscrito al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, y formara parte del Registro de Organizaciones Sociales
de dicho Ministerio. Estara a cargo de un registrador, quien serd el Jefe del
Departamento de Organizaciones Sociales.

Articulo 33.—Finalidad del Registro. La finalidad del Regﬂ%e
Cooperativas, en lo que se refiere al tramite de documentos, es inscritflos.
Por lo tanto, simplificar y acelerar los tramites de recepcion e inscripcion
de esos documentos en dicha Oficina es de conveniencia ptblica. Toda
disposicién o procedimiento que tienda a entorpecer o dificultar esos
tramites, 0 que en su aplicacion produzcan tales resultados, es contraria al
interés publico.

Articulo 34.—Funciones del Registro. Ef Registro de Cooperativas
tendra las siguientes funciones:

a) Calificar, inscribir y certificar los actos juridicos, que segin esta
Ley deban constar en dicho Registro, con excepcion del estudio
socio-econdémico basico a la cual se refiere el articulo 15.2.

b) Calificar e inscribir las modificaciones estatutarias de las
cooperativas y sus nombramientos.

c) Otorgar la personeria juridica a las asociaciones cooperativas.

d) Inscribir las actas de asambleas de las cooperativas de primer grado
y de grado superior.

e) Llevar un registro permanente y actualizado de los miembros que
componen los 6rganos sociales de toda cooperativa, asi como de los
gerentes y comités.

f) Expedir certificaciones de personeria juridica sobre quien ostenta la
representacion legal de cada cooperativa, asi como certificar cuando
se requiera los miembros de los drganos sociales.

g) Cancelar la inscripcién cuando una cooperativa fuera disuelta.

h) Resolver las consultas que sean de su competencia. ~5h

>

El Registro de Cooperativas es publico y certificara los dat¥ ague
aparezcan en la inscripcion correspondiente, a quien lo solicite.

Articulo 35.—Personeria juridica. Las Asociaciones Cooperativas
constituidas en la forma que prescribe esta Ley tendran personeria juridica,
la cual se adquiere desde el momento de su inscripeidn, sin necesidad de
ningun otro acto.

Las cooperativas “en formacion”, deben presentar al Registro de
Cooperativas, para el reconocimiento de la personeria juridica y para que
sea autorizado el inicio de sus actividades, los siguientes documentos:

a) Solicitud escrita de reconocimiento de personeria juridica firmada
por quien ostente la representacién legal de la cooperativa.

b) Copia del acta de la asamblea constitutiva.

c) Nombre, apellidos y cédula de identidad de quien ostenta la
representacion legal.

d) Certificacion sobre la existencia de capital pagado por los asociados
fundadores.

¢) Copia del estudio socio-econdmico bésico.

f) Constancia de que los asociados fundadores han recibido
capacitacion cooperativa conforme se establece en el articulo 15.4.

g) Copia de los estatutos aprobados por la Asamblea Constitutiva.

Dicha documentacion debe llevar la firma del representante legal
autenticada por un abogado.

Articulo 36.—Procedimientos de inscripcién. Una vez cumplidos
los anteriores requisitos, el registrador examinard la documentacion,
limitandose a calificar que esta se ajusta a la anterior disposicion y los
preceptos de esta Ley.

Cuando existieren defectos de fondo en los documentos
presentados, el Registrador lo comunicaré a los interesados para que sean
subsanados en un plazo improrrogable de treinta dias. Cumplido este plazo
sin que los interesados corrijan los defectos de fondo, el Registro archivara
la solicitud de inscripcién. Los defectos de forma seran corregidos de
oficio por el Registrador.
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No podra objetarse la inscripcion de documentos en el Registro,
alegando otros defectos que no sean los derivados del incumplimiento de
requisitos que exija la ley o el Reglamento del Registro. Toda solicitud de
inscripcion podré ser objetada por una sola vez en cuyo caso el Registrador
hard todas las observaciones de fondo que dan lugar a la objecion.
Corregidos los defectos apuntados no se podran sefialar nuevos defectos y
se debera proceder a la inscripcion correspondiente.

En el acto de reconocimiento de la personeria juridica también se
hard el registro de los miembros de los 6rganos de Administracion y
Vigilancia y del Representante Legal.

El Registro de Cooperativas deberd resolver sobre el
reconocimiento de personeria juridica, dentro de los treinta dias siguientes
al recibo de la solicitud respectiva, siempre que esta cumpla todos los
requisitos. Si no lo hiciere dentro del plazo sefialado, a solicitud de los
interesados operara el silencio administrativo positivo y la cooperativa
quedar3 inscrita legalmente pudiendo iniciar sus actividades.

La certificacion que expida el Registro de Cooperativas serd prueba
de la existencia de una cooperativa y su representacion, para todos los
efectos legales.

Las cooperativas deben remitir al Registro de Cooperativas, con
copia para el INFOCOOP, los nombres, apellidos y nimero de cédula de
las personas que hayan sido elegidas en los Consejos de Administracion y
Vigilancia, dentro de los treinta dias posteriores a la fecha de su eleccion.
Igualmente, comunicard sobre la designacién del gerente, si lo hubiera.

Articulo 37.—Inscripcién de organismes cooperativos
extranjeros. Las organizaciones cooperativas u organismos cooperativos
extranjeros que deseen operar en el pafs, deben inscribirse en el Registro
de Cooperativas, para lo cual deberan aportar la documentacién que
demuestre su existencia y legitimidad en su pais de origen. Esta debera
estar visada por el Consulado respectivo, y cumplir con el trdmite de
acreditacion internacional establecido por las leyes y reglamentos.

_ CAPITULO V1
v Definicién y contenido minimo de los estatutos sociales

Articulo 38.—Definicion del estatuto. El estatuto social, junto a
esta Ley, constituyen la fuente de derechos y obligaciones de los asociados
con sus respectivas cooperativas. Los estatutos a que se refiere esta Ley
son aquellas normas establecidas por los miembros de una cooperativa,
con el objetivo de estructurarse a su tipo particular de organizacion, los
cuales deben contar con la debida sancién legal.

Articulo 39.—Contenido. Los estatutos de todas las cooperativas,
sin perjuicio de las disposiciones y normas propias de cada cooperativa,
segun su naturaleza, deben contener como minimo, las siguientes:

1. ORGANICAS

a) Denominacién o razén social.

b) Domicilio legal: Las cooperativas deben tener su domicilio legal
en ¢l lugar, donde realicen su mayor volumen de operaciones.

¢) Definicién del objeto social.

d) Ambito territorial de actuacion.

e) Modificacion de los estatutos.

f) Mes del afio cuando se reunira la asamblea ordinaria.

g) Forma de convocatoria de asambleas de asociados o delegados,
ordinarias o extraordinarias.

h) Régimen de organizacion interna, niimero de miembros de los

organos de administracion y vigilancia, forma de eleccion y

remocion, y duracion de su mandato.

Funciones de los drganos de la administracidn, vigilancia y su

eventual remuneracion, asi como normas sobre elegibilidad de

sus miembros.

j) Representacion legal, funciones y responsabilidades de los
organos de administracion y vigilancia.

k) Forma de conformar las asambleas de delegados.

2. ASOCIATIVAS

a) Numero minimo de asociados.

b) Requisitos y procedimientos para la admision, exclusion o
separacion voluntaria de los asociados.

¢) Derechos y deberes de los asociados.

d) Normas de disciplina social, tipificacion de las faltas, sanciones
y apelaciones.

€) Mecanismos de conciliacién y arbitraje en casos de conflicto.

f) Los criterios de proporcionalidad para la participacion de la
mujer en la administracion y vigilancia de la cooperativa, cuando
corresponda.

3. ECONOMICAS

a) Perfodo del ejercicio econdmico.

b) Capital social minimo.

c) Forma de pago y devolucién de los aportes de capital.

d) Forma de constituir e incrementar el capital social.

e) Forma y reglas de aplicacion de los excedentes o pérdidas.

f) Estipulacion sobre los porcentajes para las reservas obligatorias
en exceso del minimo de ley.

g) Otros que esta Ley seiiale.

Articulo  40.—Modificacion de los estatutos. Cualquier
modificacion de los estatutos deberd ser adoptada por la Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria y requiere voto calificado no menor de
dos tercios de los presentes. Se establece el siguiente procedimiento para
la modificacion de los estatutos:

a) La propuesta de modificacion debe incluirse en la convocatoria
junto con un informe escrito de los proponentes que justifique su
necesidad. Los proponentes pueden ser el Consejo de
Administracion, el Consejo de Vigilancia o un nimero de asociados
no inferior a un cinco por ciento (5%) del total. En este tltimo caso,
el Consejo de Administracion no podra rechazar la propuesta de
modificacién, aunque su criterio vaya en contra de esta, y deberd
incluirse junto con la convocatoria.

b) El acuerdo de modificacion estatutaria debe constar en escritura
piblica o documento privado que se inscribiran en el Registro de
Cooperativas. Este tendra un periodo méximo de treinta dias para
sancionarlas, de lo contrario operara el silencio administrativo
positivo.

La siguiente documentacion debe presentarse al Registro de
Cooperativas para la inscripcion de modificaciones estatutarias:

a) Solicitud de inscripcién firmada por quien tenga la representacion
legal, autenticada por abogado.

b) Copia de la convocatoria y del acta de la Asamblea, con indicacion
de si se realiz6 en primera o segunda convocatoria y el nimero de
asistentes.

¢) Indicacidn precisa y clara de la modificacion.

Cualquier modificacion estatutaria, que no se ajuste a esta Ley o a
los principios configuradores de la asociacion cooperativa, es nula.

CAPITULO VII
Los asociados

Articulo 41.—Requisitos asociatives. Las personas fisicas
mayores de dieciocho aflos y las personas juridicas, pueden ser asociadqs
siempre que reunan los requisitos establecidos por el estatuto. Se
exceptuan las cooperativas de trabajo asociado, en las cuales las personas
juridicas no podrén ser miembros.

Todas las cooperativas deberan promover la incorporacién de sus
trabajadores asalariados como asociados si estos retinen los requisitos
estatutarios y si la naturaleza de la cooperativa lo permite. En dicho
supuesto, a ninguna cooperativa le sera permitido ocupar, en forma
permanente, una poblacion laboral no asociada que sobrepase el veinte por
ciento (20%) de su base asociativa. Ef incumplimiento de esta obligacion
podra ser considerado causal de disolucion.

Articulo 42 —Admisiéon. La calidad de asociado se adquiere
mediante participacién en el acto constitutivo o por resolucion del Consejo
de Administracién a solicitud escrita del interesado, de conformidad con el
estatuto.

La eventual denegatoria de admisién debe ser motivada, y el
solicitante puede apelar al Consejo de Vigilancia, o en su defecto, ante la
Asamblea General, la cual resolvera en votacion secreta.

El ingreso a una cooperativa es libre, pero podra ser supeditado a las

condiciones derivadas del objeto social, sin discriminacion de ninguna

clase.

Los estatutos de la cooperativa podrdn exigir como requisito un
compromiso de actividad o relacion exclusiva correspondiente a su objeto
social, para adquirir y conservar la condicion de asociado.

Articulo 43.—Separacion del asociado. El retiro voluntario del
asociado es un derecho, sin embargo, el Consejo de Administracion puede
diferir la aceptacién de la renuncia hasta al final del ejercicio econémico
que esté transcurriendo. Este derecho no se podra ejercer en los siguientes
casos:

a) Cuando se haya acordado la disolucién de la cooperativa.
b) Mientras la cooperativa esté sujeta a intervencion o cesacion de

pagos.
La calidad de asociado se extingue por:

a) Pérdida de las condiciones establecidas por el estatuto para ser
asociado.

b) Renuncia voluntaria.

¢) Fin de la existencia de la persona fisica o juridica.

d) En los demas supuestos previstos en el estatuto.

El asociado que se retire o sea excluido por cualquier causa,
conservara sus derechos a los excedentes del ejercicio que estuviera en
curso, hasta el momento de su retiro. En igual forma tendré derecho a que
se le devuelva el monto de sus aportes de capital, menos sus deudas con la
cooperativa y la proporcion que pudiera corresponderle si hubiere
pérdidas.

El Estatuto regulara la forma y condiciones de aplicacion de esta
disposicion.

La persona que adquiera la calidad de asociado respondera, con sus
aportaciones conjuntamente con los demas asociados, de las obligaciones
contraidas por la cooperdtiva antes de su ingreso a ella y hasta la fecha que
deje de ser miembro.

Articulo 44.—Beneficiarios. En prevision de su fallecimiento los
asociados deben designar uno o mas beneficiarios. En caso de
fallecimiento del asociado Ja entrega a los beneficiarios del saldo neto que
les corresponde se hard, sin sujetarse a los tramites de declaratoria de
heredero.

Articulo 45.—Prohibicién. Los asociados que no realicen labores
remuneradas en la cooperativa y sean elegidos en el Consejo de
Administracion, no podran ocupar cargos como empleados de ésta durante
el periodo para el cual fueron elegidos ni durante el afio posterlor al cese
de sus funciones.
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Articulo 46.—Derechos y deberes de los asociados. Sin perjuicio
de los demds que establecen esta Ley y el estatuto, son derechos de los
asociados:

1. DERECHOS ASOCIATIVOS

a) Elegir y ser electos para los cargos en 6rganos y comités de la
cooperativa.

b) Recibir los servicios sociales.

¢) Solicitar y recibir informacion sobre la marcha de la cooperativa
del Consejo de Administracién o del Consejo de Vigilancia, de
conformidad con esta Ley.

d) Formular denuncias por incumplimiento de la ley, estatuto,
reglamentos o acuerdos de la Asamblea General.

e) Recurrir ante el Consejo de Vigilancia si los acuerdos del
Consejo de Administracion lesionan sus legitimos intereses.

f) Proponer reformas al estatuto segin lo determina esta Ley.

2. DERECHOS ECONOMICOS

a) Recibir excedentes, si los hubiera.

b) Revaloracion de sus aportes de capital, segin lo disponga el
estatuto y esta Ley.

c) Recibir intereses sobre sus aportes de capital.

Articulo 47.—Derecho de informacién. Un numero de asociados,
que representen al menos el cinco por ciento del total, pedran solicitar por
escrito la informacién que consideren necesaria. Los administradores
deberan proporcionar por escrito la informacién solicitada en un plazo no
superior a treinta dias.

Los asociados podran ejercitar el derecho de informacién en los
términos previstos en esta Ley, en los estatutos o los acuerdos de la
Asamblea General, que podran establecer los cauces qué consideren
oportunos para facilitar y hacer efectivo este derecho de los asociados.

En todo caso, los administradores deberan informar a los asociados,
trimestralmente al menos, y por la via.que estimen conveniente, sobre las
principales variables socioeconémicas de la cooperativa.

Los asociados, por voluntad propia, podran organizar circulos de
asociados para fines informativos, asi como para arraigar el estudio de
pertenencia los cuales tendran el pleno reconocimiento del Consejo de
Administracién.

Articulo 48.—Deberes de los asociados. Son deberes de los
asociados, sin perjuicio de los demas que establecen esta Ley y el estatuto:

a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y demas 6rganos a los
que fueren convocados y participar con voz y voto sobre bases de
igualdad.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo plena

Jjustificacion.

¢) Cumplir con las obligaciones econdémicas que le correspondan.

d) No realizar -actividades competitivas con las actividades
empresariales de la cooperativa salvo autorizacion del Consejo de
Administracién.

e) Guardar secreto sobre actividades y datos de la cooperativa cuando
su divulgacién pueda perjudicar a los intereses de ésta.

f) Cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por la Asamblea
General o el Consejo de Administracion, sin peuuncno en este ltimo
caso, del recurso de apelacion.

2) Asumir la imputacién de pérdidas €n el monto acordado por la
Asamblea General. '

h) Suscribir y pagar los aumentos de capital social, segiin lo disponga
la Asamblea General.

b
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Articulo 49.—Normas de disciplina social. Los estatutos de cada
cooperativa fijardn las normas de disciplina social. Los asociados sélo
pueden ser sancionados en virtud de faltas previamente tipificadas en los
estatutos o, por lo que respecta a las leyes. Las sanciones que pueden ser
impuestas a los asociados, por cada clase de falta, seran fijadas en los
estatutos y pueden ser de amonestacion, suspension de derechos sociales o
expulsion.

Los estatutos fijaran los procedimientos sancionadores y' los
recursos que correspondan, respetando en cualquier caso Jas siguientes
normas:

a) La aplicacion de cualquier sancion debera aplicarse respetando el
debido proceso.

b) Las sanciones tendrdn recurso de revocatoria ante quien las
imponga y apelacion ante la Asamblea General. Ambos recursos se
resolveran siempre en votacién secreta.

Articuto 50.—Expulsién. La expulsion de los asociados sélo podra
ser aprobada por la Asamblea General por votaciéon no menor de las dos
terceras partes de los presentes.

La sancion de suspender al asociado en sus derechos o su expulsion
no podra afectar sus derechos a los excedentes, intereses por. sus
aportaciones, ni la devoluc1on de su capital social, en la proporcion que le
corresponda.

Articulo 51.—Asociados inactivos. Se consideran asociados
inactivos y, consecuentemente suspendidos en sus derechos, aquellos que
no hayan participado en las actividades economicas de la cooperativa, sin
causa justificada por un lapso continuo que sera determinado por los
estatutos.

Articulo 52.—Socios colaboradores. La condicién de socios, que
se denominarén colaboradores, la podran adquirir-aquellas personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, que sin poder participar en la actividad

cooperativizada propia de objeto social de la cooperativa, puedan
colaborar en la consecucion de éste. Sus derechos y obligaciones seran
regulados en los Estatutos y en lo no previsto por estos, segiin o pactado
entre las partes.

Los socios colaboradores pueden ser electos para formar parte del
Consejo de Administracion, pero no podran tener més de un tercio de los
miembros del Consejo ni mas de un tercio de los votos en la Asamblea
General.

Articulo 53.—Prestacion de servicios a no asociados. Las
cooperativas prestaran preferentemente sus servicios a los asociados. Sin
embargo, si el estatuto lo permite, podran extenderlos a terceros no
asociados, siempre en razén del interés social y del bienestar colectivo.

La prestacion de servicios a no asociados no podrd realizarse en
condiciones mas favorables que para los asociados.

El estatuto podré establecer un porcentaje méximo del volumen de
negocios que no deber4 superar las operaciones con no asociados.

CAPITULO VIII
Los 6rganos sociales

Articulo 54.—0rganos de la cooperativa. Los organos sociales y
de gobierno de toda cooperativa son:

a) La Asamblea General.
b) ‘El Consejo de Administracién.
c¢) El Consejo de Vigilancia.

Asimismo, las cooperativas podran prever la existencia de otros
comités o comisiones de cardcter auxiliar consultivo y asesor, temporales
o permanentes, cuyas funciones se determinen en los estatutos o
reglamentos internos, segin corresponda, y las cuales en ningin caso se
pueden confundir con las propias de los érganos sociales o de los gerentes.

SECCION PRIMERA o
Articulo 55.—De la Asamblea General. La Asamblea Gendal es

la reunién de los asociados o sus delegados, en pleno goce de los derechos,
constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos

* asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia.

La Asamblea General es la méaxima autoridad de la cooperativa y
sus acuerdos o decisiones son vinculantes para todos los asociados

‘presentes y ausentes, y demds drganos sociales, siempre que se hayan

adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias.

Las organizaciones cooperativas de grado superior tendran la
autoridad suprema, en la Asamblea General constituida por los
representantes de las cooperativas afiliadas, quienes deben ser miembros
de los Consejos de Administracion o Vigilancia.

Articulo 56.—Pleno goce de los derechos. Para efectos del articulo
anterior, son asociados en pleno goce de sus derechos aquellos que estén
inscritos en el Registro de Asociados; no estén suspendidos y estén al dia
en el cumplimiento de sus obhgacwnes de acuerdo con el estatuto y
reglamentos.

Articulo 57.—Competencias. La Asamblea General fijara la
politica general de la cooperativa y podra debatir sobre cualquier asunto de
interés para ella, pero inicamente podra adoptar acuerdos obligatorios en
materias que esta Ley no considere competencia de otro érgano social.

Es competencia exclusiva e indelegable de la Asamblea General, sin
perjuicio de otros asuntos que esta Ley o el estatuto le sefialen: ‘?r«,

a) Aprobar las modificaciones a los estatutos. =

b) Acordar la distribucion de excedentes o aplicacion de pérdidas
conforme. con las disposiciones estatutarias.

¢) Acordar la revaloracion de los aportes de capital.

d) Elegir o remover a los miembros de los 6rganos sociales u otros
comiteés, previa comprobacién de los cargos.

"e) Acordar la fusion, escision o transformacion.

f) Acordar la afiliacién a organismos de segundo grado asi como la
separacion de los mismos.

g) Acordar la modificacion substancial del objeto social.

h) Acordar el aumento o disminucién del capital social, asi como
aprobar la emision de instrumentos financieros de conformidad con
la legislacién aplicable.

i) Acordar la expulsién de asociados.

j) Fijar la remuneracion de los miembros de los Consejos de
Administracién y Vigilancia cuando tal medida se estime pertinente.

k) Aprobar y modificar el reglamento electoral.

I} Aprobar la adquisicion de otra empresa de diferente caracter
juridico.

m) Conocer y discutir los informes anuales de gestion de los otros
o6rganos sociales y del gerente, asi como los estados financieros, el
balance social, el informe de los auditores externos y el plan de
desarrollo del préximo afio.

n) Acordar la venta o adquisicion de bienes inmuebles, si estos
representan mas del cuarenta por ciento (40%) del patrimonio de la
cooperativa.

0) Acordar la formacion de reservas y fondos especiales.

p) Acordar la disolucién voluntaria por acuerdo de las dos terceras
partes de los asociados o delegados presentes.

q) Conocer de ia liquidacién del presupuesto del afio anterior.

r) Ejercer las otras atribuciones de su competencia segun esta Ley, asi
como resolver los problemas no previstos en ésta o en el estatuto.

estatutarias y
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Articulo 58.—Clases y formas de asamblea. La Asamblea General
puede ser de caracter ordinario o extraordinario. La Asamblea General
Ordinaria debe realizarse una vez al afio dentro de los dos primeros meses
siguientes al cierre del ejercicio econdmico segun lo disponga el estatuto y
tiene como objeto principal examinar los informes de gestion social, los
estados financieros, informes de la auditoria externa y la eleccién de los
miembros de los otros drganos sociales.

La Asamblea General Extraordinaria puede celebrarse en cualquier
época del aflo con el objetivo de tratar asuntos que, por su urgencia e
importancia, no pueden postergarse hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.
La asamblea extraordinaria sélo podra tratar los asuntos para los cuales fue
convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 59.—Asamblea de delegados. Cuando el numero de
asociados o el domicilio de estos hagan impracticable la realizacién de una
asamblea o cuando su realizacién resultare muy onerosa en consideracion
a los recursos de la cooperativa, los estatutos podran establecer que ésta
sea sustituida por una Asamblea de Delegados.

Los delegados seran elegidos por los asociados conforme con el
procedimiento establecido por el estatuto y el reglamento electoral, de
manera que sea fiel expresion de los intereses de todos los miembros.

El niimero minimo de delegados sera de treinta y el periodo de su
mandato quedard a juicio del estatuto, pero no puede superar un periodo de
dos afios.

Cuando las condiciones, que dieron lugar a la adopcién de la
asamblea de delegados, hayan dejado de existir, ésta podra nuevamente
convertirse en asamblea de asociados.

Los miembros del Consejo de Administracién y Consejo de
Vigilancia, que no hayan resultado electos como delegados, deberan asistir
a la Asamblea con derecho a voz, unicamente.

Los asociados que elijan a sus delegados podrén sefialar a estos,
directrices para su actuacion. Los delegados estan en la obligacién de
infogaaar a sus electores sobre los acuerdos mas importantes que se
hutffi™*h adoptado.

“*Articulo 60.—Convoeatorias y procedimientos. La Asamblea
Ordinaria, de delegados o asociados, serd convocada por el Consejo de
Administracion, sefialando fecha, hora y lugar determinados, con
indicacion expresa de los asuntos que componen el orden del dia. La
convocatoria se hard con una antelaciéon no menor de guince ni mas de
treinta dias naturales a la fecha sefialada para su celebracion.

La convocatoria incluird también aquellos asuntos que propongan el
Consejo de Vigilancia o un nimero de asociados que represente, al menos,
el cinco por ciento del total.

La convocatoria sera dirigida individualmente a cada uno de los
asociados o delegados. Sin embargo, cuando la cooperativa tenga mas de
cinco mil asociados, los estatutos podran prever, en sustitucién del
procedimiento anterior, que la convocatoria se anuncie, con igual
antelacion, en uno de los diarios de mayor circulacion en el territorio en
que tenga su dmbito de operacion. En todo caso la convocatoria debera ser
expuesta publicamente en forma destacada en el domicilio legal de la
cooperativa u otros lugares en que ésta desarrolle su actividad.

Articulo 61.—Convocatoria a Asamblea Extraordinaria. La
Asamblea General Extraordinaria, sea de asociados o delegados, puede ser
convocada en cualquier momento, por iniciativa propia del Consejo de
Administracion, a peticiéon del Consejo de Vigilancia o a peticion de
asociados que representen, al menos un cinco por ciento (5%) del total o
un minimo de cien en cooperativas de mas de dos mil asociados, salvo que
ele to establezca un nimero menor.

A e faculta a la Inspeccién General de Cooperativas para que, en
casos de extrema gravedad comprobados, pueda convocar a una Asamblea
Extraordinaria, cumpliendo los requisitos establecidos en la ley. En estos
casos, la Inspeccion General confeccionara el orden del dia y presidira la
Asamblea a través de su representante.

Articulo 62.—Quérum. La Asamblea General quedard legalmente
constituida con la presencia de mas de la mitad de los asociados o
delegados y no se admitira el voto por poder para las personas fisicas. Si
pasada una hora el quérum no se hubiere integrado, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con el treinta por ciento (30%) de los
asociados o delegados en pleno goce de sus derechos y siempre que este
porcentaje no sea inferior al requerido para conformar los 6rganos sociales
de nombramiento de la Asamblea.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo sefialado anteriormente.

En cualquier momento en que la totalidad de los asociados o sus
delegados, segun ¢l caso, se encuentren reunidos, estos podran aprobar la
realizacion de una Asamblea prescindiendo de los requisitos de
convocatoria. En tal supuesto, sera necesaria la firma de todos en el acta
respectiva.

Articulo 63.—Presidencia de la Asamblea. Salvo que la Asamblea
o el estatuto dispongan otra cosa, la Asamblea serd conducida por el
presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 64.—Voetos. En toda cooperativa de primer grado cada
asociado tendra derecho a un voto. Las personas juridicas asociadas se
haran representar por su representante legal o de quien haya sido investido
de poder para dicho acto. Los asociados colaboradores tendran voz pero no
voto en la Asamblea.

El voto serd secreto en los siguientes casos:

a) Nombramiento o remocién de los miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia u otros comités.

b) Expulsién de asociados.
¢) Fijar la remuneracién de los miembros de los Consejos de
Administracién y Vigilancia.

Los miembros del Consejo de Administracion, Vigilancia y los
funcionarios que sean asociados no podran votar en los asuntos
relacionados por su gestion o que afecten su interés particular.

Las resoluciones o acuerdos de la Asamblea se adoptardn por
mayoria simple de votos, excepto para la modificacion de estatutos,
fusion, escision, transformacion y liquidacion voluntaria, para lo cual se
requieren dos tercios de los votos presentes.

El estatuto podra estipular otros asuntos en los cuales se requiera el
voto calificado.

Los estatutos podran exigir mayorias superiores a las establecidas
sin que, en ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de los votos
emitidos.

La eleccion de odrganos sociales y comités se hard mediante los
procedimientos establecidos en el reglamento electoral. Cuando se adopte
el sistema de listas, las personas pueden ser elegidas por, al menos, la
mitad de los votantes mas uno.

Articulo 65.—Voto diferenciado. Los organismos cooperativos de
segundo y tercer grado podran establecer el régimen de voto en sus
estatutos, asi como la representacién proporcional al numero de asociados,
el volumen de operaciones con la entidad y el capital aportado a ésta con
una combinacién de dichos factores, fijando un minimo y un maximo que
asegure la participacion de sus miembros en condiciones equitativas, la
cual impida el predominio de alguno de ellas. El factor de capital pagado
no debe tener un peso superior a cuarenta por ciento (40%) sobre los otros
factores.

Articulo 66.—Impugnacién de acuerdos de la Asamblea. Los
acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la ley o a los
estatutos, seran nulos.

La accion de impugnacion de acuerdos nulos podra ser ejercitada
por los asociados, el Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia
y cualquier tercero con interés legitimo. Se hard, mediante escrito
debidamente razonado, ante la Inspeccion General de Cooperativas, la cual
debera pronunciarse en un término improrrogable de treinta dias naturales.

La Inspeccion General de Cooperativas también esté facultada para
actuar de oficio, para declarar la nulidad de acuerdos contrarios a la ley o
al estatuto.

Articulo 67.—Aprebacion del acta. Con excepcion de lo indicado
en el articulo 62.3, el acta debera ser aprobada, dentro de un plazo fijo de
quince dias, conjuntamente por el Presidente del Consejo de
Administracién, e} Consejo de Vigilancia y dos asociados nombrados por
la Asamblea, quienes la firmaran junto con el secretario que actu6 en la
Asamblea. Copias del acta con las firmas debidamente autenticadas por un
abogado, deberan presentarse ante el Registro de Cooperativas y ante la
Inspeccion General, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
realizacién de la Asamblea.

Cualquier asociado tendrd derecho a solicitar certificaciones del
texto integro del acta o de los acuerdos adoptados que seran expedidas por
el Secretario del Consejo de Administracion.

Los acuerdos produciran los efectos a ellos inherentes, desde el
momentos en que hayan sido adoptados legalmente.

SECCION SEGUNDA
El Consejo de Administracién

Articulo 68.—Naturaleza. El Consejo de Administracion es el
organo colegiado de gobierno al que corresponde la gestién superior y la
representacion de la cooperativa, con sujecion a la ley, los estatutos y la
politica general fijada por la Asamblea.

Ademas, la representacién politica e institucional de la cooperativa
le corresponde al Consejo de Administracion, de forma indelegable, y
ejercer aquellas competencias que no estén expresamente reservadas por la
ley o los estatutos, a otros 6rganos sociales.

El Consejo de Administracion ostentara Ja representacion legal de la
cooperativa y puede delegarla en uno o mas de sus miembros, conforme lo
establezca el estatuto.

Articulo 69.—Compesicion. El Consejo de Administracion estara
conformado por un némero minimo de tres asociados. Salvo que el
estatuto prevea la designacién de cargos por la Asamblea General, los
consejeros nombraran entre si, un presidente, un vicepresidente y un
secretario. Si el nimero de integrantes segun el estatuto fuese mayor a tres,
se designaran vocales.

El Vicepresidente asumira sus funciones, si el cargo de Presidente
quedara vacante.

Articulo 70.—Consejos regionales. Podran constituirse Consejos
Regionales o vecinales, cuyo nombramiento, atribuciones y funciones, se
estableceran en los Estatutos, en aquellas cooperativas cuyo ambito de
actuacion territorial asi lo requiera.

Articulo 71.—Miembros ex oficio. En las cooperativas que tengan
veinte o més empleados fijos, uno de ellos, que serd necesariamente
asociado, se elegira por votacidén de, al menos, dos tercios del total de
empleados, para ser integrante ex oficio del Consejo de Administracion.
Dicho miembro asumird el cargo de vocal y su nombramiento puede ser
revocado en cualquier momento. El periodo de su mandato, deberes y
responsabilidades seran iguales que los establecidos para los demas
miembros. Se exceptian de esta disposicion los gerentes.

Articulo 72.—Consejeros no asociados. Los estatutos podran
admitir el nombramiento como consejeros de personas que no ostenten la
calidad de asociados en nimero que no exceda de un tercio del total y, en
ningln caso, podran ser nombrados presidente ni vicepresidente.

~
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La aplicacion de esta disposicién se dard en casos de
coinversionistas o personas, especialmente competentes, que pueden
contribuir notoriamente con el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa.

Asimismo, las cooperativas podran contemplar en sus estatutos
clausulas que confieran a las personas juridicas de derecho publico, que
participen en ellas en calidad de coinversores, el derecho a designar un
determinado nimero de miembros en el Consejo de Administracion,
limitandose a una minoria estos. No podran ser nombrados presidente ni
vicepresidente.

Para los efectos legales de los dos articulos precedentes, dichos
consejeros tendrdn los mismos deberes y responsabilidades de los
miembros regulares, asi como la duracién de su mandato y reelegibilidad.
El nombramiento de
los consejeros surtird efecto desde el momento de su eleccidn y debera ser
presentado ante el Registro de Cooperativas dentro de los treinta dias
transcurridos después de su eleccion o designacidn.

Los consejeros que cesaren ocuparan sus puestos hasta que los
nuevos tomen posesion, lo que ocurrird en la sesioén de instalacion del
nuevo Consejo, la cual debe celebrarse en un plazo no mayor de treinta
dias después de la Asamblea que los eligio.

Articulo 74.—Nombramiento y duracién del mandato. Los
miembros del Consejo de Administracion quedaran electos cuando cada
uno de los candidatos obtenga mas de la mitad de los votos validos
emitidos. El periodo de su mandato lo fijara el estatuto, entre dos y. cuatro
afios.

Articulo 75.—Reeleccion y renovacion de consejeros. El Consejo
de Administracion se renovara simultaneamente en la totalidad de sus
miembros, salvo que los estatutos dispongan renovaciones parciales.

Los miembros del Consejo podran ser reelegidos por una sola vez
en forma consecutiva y posteriormente en periodos alternos, salvo en
cooperativas cuyo numero de miembros no permita la alternabilidad.

Articulo 76.—Suplentes. El estatuto podra establecer y regular la
designacion de suplentes para reemplazar a los titulares, en caso de
ausencia definitiva de estos y por el periodo faltante hasta que se celebre
la préxima Asamblea Ordinaria. Ellos se incorporardn al Consejo de
Administracion en calidad de vocales.

Articulo 77.—Revocatoria del nombramiento. Los consejeros
podran ser destituidos por la Asamblea General, mediante voto secreto,
previa comprobacién de los cargos o denuncias, siempre que tal asunto
figure en el Orden del Dia o sea consecuencia directa del asunto incluido
en éste. El afectado podra ejercer el derecho a su defensa en forma
personal. El acto de destitucion requiere mas de la mitad de los votos
validos emitidos.

Articulo 78.—Renuncia. La renuncia de consejeros podrd ser
presentada ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General.

Articulo 79.—Requisitos, prohibiciones e incompatibilidades. El
estatuto establecera los requisitos, prohibiciones e incompatibilidades para
ser miembro del Consejo de Administracion.

Articulo 80.—Reglas de funcionamiento. El Consejo de
Administracién debe reunirse, por lo menos, una vez al mes y en forma
extraordinaria cada vez que se requiera. Las reuniones extraordinarias
seran convocadas por el presidente, o por la mitad mas uno de sus
miembros. El quérum para sesionar validamente serd de mas de la mitad
del total de miembros.

Articulo 81.—Acuerdos y votacién calificada. Los acuerdos del
Consejo de Administracién se adoptaran por mas de la mitad de votos de
los consejeros presentes, excepto en los siguientes casos en los cuales se
requiere el voto favorable de, al menos, dos tercios del total de miembros:

a) Nombrar o remover al gerente o gerentes.

b) Otorgar los poderes.

¢) Comprometer la cooperativa en operaciones que no sobrepasen el
cuarenta por ciento (40%) de su patrimonio.

d) Enajenar o gravar total o parcialmente bienes inmuebles.

e) Los demas que sefiale esta Ley y el estatuto.

Articulo 82.—lmpugnacién de acuerdos. Los acuerdos del
Consejo de Administracion contrarios a la ley, los estatutos o los intereses
de la cooperativa podran ser impugnados dentro de los sesenta dias desde
su adopcion, podran ser impugnados.

La impugnacién se hard en primera instancia ante el Consejo de
Vigilancia, posteriormente, ante la Inspeccién General de Cooperativas y,
si es del caso, se podra recurrir a la via judicial.

Articulo 83.-—Remuneracién o dietas a consejeros. El trabajo
personal realizado por los miembros del Consejo de Administracién en el
desempeiio de sus cargos, puede ser compensado por decision de la
Asamblea. Dicha compensacién podra realizarse ademas del pago de los
gastos incurridos con el mismo motivo.

Si las obligaciones del presidente fueren de tal naturaleza que exijan
mayor dedicacion, podra ser retribuido en una suma mayor en las
condiciones que fije la Asamblea o el estatuto.

Articulo 84.—Atribuciones y competencias. Las atribuciones
especificas del Consejo de Administracién seran determinadas en el
estatuto sin perjuicio de las establecidas por la ley y no podran ser aquellas
reservadas expresamente a otros érganos sociales, comités o al gerente.

Articulo 85.—Designaciéon de gerentes y auditor interno. El
Consejo de Administracion puede designar un gerente a quien encomiende
especificamente las funciones ejecutivas de la administracion; quien estard
subordinado al Consejo de Administracién, el cual podra removerlo en
cualquier momento.

El Consejo de Administracion podra reservarse la facultad de
nombrar otros gerentes o delegarla. En todo caso, estos y el personal
administrativo estaran supeditados al Gerente General. Ademés, las
funciones del gerente estaran en Jos estatutos.

Si la cooperativa designare un auditor interno, éste sera nombrado o
removido por el Consejo de Administracion.

Articulo 86.—Poderes. El Consejo de Administracion podra
conferir los poderes que fueren necesarios al gerente o a otras personas asi
como revocarlos. Dichos poderes::sélo pueden otorgarse para las
operaciones propias de la cooperativa.

El mandato, que se hard mediante escritura publica, debera
inscribirse en el Registro Publico.

Articulo 87.—Responsabilidades. Los miembros del Consejo de
Administraciéon responderan solidariamente ante la cooperativa por
violacién a la ley, al estatuto o por decisiones notoriamente lesivas a los
intereses de ésta. Asimismo, responderan por negligencia grave en el
cumplimiento de sus funciones.

Los gerentes responderan solidariamente ante la cooperativa y
terceros con interés legitimo, por el desempefio de su cargo y, los dafios y
perjuicios que ocasionare a la cooperativa; por negligencia grave, dolo,
abusos de autoridad y, en general, por el incumplimiento de sus
obligaciones.

Los consejeros y el gerente sélo pueden ser eximidos de
responsabilidad, mediante la prueba de no haber participado en la reunion
en que se adoptd cualquier decision lesiva a los intereses de la cooperativa
o mediante la constancia en el acta de su voto u opinion en contra.

La responsabilidad solidaria de los miembros del Consejo de
Administracion y el gerente, alcanza al Auditor Interno por los actos que
siendo de su conocimiento, éste no hubiere objetado oportunamente.

Articulo 88.—Actas. Los asuntos tratados en las reuniones del
Consejo de Administracion asi como sus acuerdos seran asentados en el
libro de actas, o procedimiento informatico que lo sustituya, y debera
contener, por 10 menos, las firmas del presidente y el secretario, ;’w\su
validez.

La omision prolongada de las firmas en el acta constituye una falta
grave. .

SECCION TERCERA

-El Consejo de Vigilancia

Articulo 89.—Naturaleza. El Consejo de Vigilancia es el é6rgano
fiscalizador de la cooperativa y de la Asamblea General, y responde ante
ésta. Sus actuaciones se haran sin interferir ni suspender el ejercicio de las
funciones ni la actividad de los 6rganos fiscalizados.

Articulo 90.—Nombramiento y revocatoria. El Consejo de
Vigilancia sera nombrado por la Asamblea General, entre los asociados y
estara integrado por un nimero de miembros no inferior a tres, designando
de su seno un presidente, un vicepresidente, un secretario y, si
corresponde, vocales.

El estatuto dispondra sobre el periodo de duracién de su mandato,
que no coincidira con el del Consejo de Administracion y también
dispondrd si se designan suplentes o no.

Los miembros del Consejo de Vigilancia seran elegidos o revocados
mediante votacion secreta por mayoria de los votos validamente emitidos
en la Asamblea. Son reclegibles salvo disposicion estatutaria en contrario.

Articulo 91.—Ceompetencias y facultades. Al Consejo de
Vigilancia le corresponde el control de la legalidad en la cooperativa y de
su correcto funcionamiento y para el cumplimiento de dicho propdsito esta
facultado para realizar las siguientes funciones principales: Sy

a) Velar porque los actos de los administradores se ajustenV¥ g5-as
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial a
Jos principios cooperativos.

b) Realizar todas las comprobaciones necesarias para el cumplimiento
de su misidn, pudiendo confiar esta tarea a uno o varios de sus
miembros o solicitar la asistencia de expertos si ninguno de ellos Jo
fuera.

¢) Fiscalizar a la administracién para cuyo efecto examinara los libros
contables y sociales asi como cualesquiera documentos, en todo
momento que lo juzgue conveniente.

d) Hacer incluir en el orden del dia de las asambleas los asuntos que
considere procedentes.

e) Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracion a la
asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario, y a la asamblea
ordinaria cuando omitiera hacerlo dicho drgano una vez vencido el
plazo de ley.

f) Denunciar ante la Asamblea o ante la Inspeccion General de
Cooperativas las infracciones a la presente Ley, los estatutos o
cuando se detectaren hechos irregulares de gravedad.

g) Seleccionar y proponer al Consejo de Administracion la terna de las
firmas de la Auditoria Externa contratable por la cooperativa.

h) Someter a discusion definitiva de la Asamblea las observaciones
oportunamente comunicadas a los Organos fiscalizados y no
aceptadas por estos.

i) Exigir a los organos fiscalizados la adopcion oportuna de las
medidas correctivas recomendadas por la Auditoria Externa o
Interna.

j) Comunicar al Consejo de Administraciéon o a la Asamblea su
opinion y observaciones sobre las reclamaciones de los asociados.

k) Impugnar los acuerdos del Consejo de Administracion.

1) Recomendar a la Asamblea la suspensién o remocion de los
miembros del Consejo de Administracion que incurran en alguna
causa considerada muy grave.
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m) Ejercer las demaés atribuciones que le confiere expresamente esta
Ley, el estatuto, y aquellas que le haya encomendado la Asamblea
General.

Articulo 92.—Facultades de informacién. El Consejo de
Administracion debe informar al de Vigilancia, por lo menos
trimestralmente, sobre la situacién de la cooperativa, sus actividades y
evolucién del plan anual, asi como remitirle copia de las actas respectivas.

El Consejo de Vigilancia tendra acceso a toda la informacion
comunicada o recibida, por la Administracién, pero no podra revelar, fuera
de los procedimientos estatutarios, ni ain a los asociados, el resultado de
las investigaciones producidas o de las informaciones obtenidas.

Todo informe de la Auditoria Externa debe también ser entregado
directamente al Consejo de Vigilancia, el cual puede reunirse con los
auditores externos en cualquier momento que lo juzgue conveniente.

Articulo 93.—Reuniones. El Consejo de Vigilancia sesionara con la
frecuencia que determine el estatuto.

La reunién extraordinaria del Consejo de Vigilancia puede ser
solicitada por el Consejo de Administraciéon o por los asociados, en la
forma que estipule el estatuto.

Los miembros del Consejo de Vigilancia podran asistir a las
reuniones regulares del Consejo de Administracién sélo cuando éste los
convoque, con Ja finalidad de mantener la independencia de funciones y
poderes.

El Consejo de Vigilancia esta facultado para convocar al Consejo de
Administracion a reunion extraordinaria cuando se presenten asuntos de
emergencia, que requieran una solucién inmediata.

Articulo 94.—Remuneracién y presupuesto. Los estatutos podran
prever que los miembros del Consejo de Vigilancia perciban retribuciones,
cuyo monto, sera fijado por la Asamblea General.

Se establecera una partida en el presupuesto anual de la cooperatlva
pqﬂufragar los costos en que tuviera que incurrir el Consejo de
Vil ncia para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 95.—Responsabilidades. Los miembros del Consejo de
Vigilancia seran responsables ante la Asamblea por los actos que éste no
hubiere objetado oportunamente y hubieren causado perjuicios a la
cooperativa.

Articulo 96.—Actas e informe anual. El Consejo de Vigilancia
Hevard un libro de actas, el cual deberan firmar el presidente y el
secretario; debe presentar un informe anual a la Asamblea, y en caso de
desacuerdo, sus miembros presentaran informes separados.

SECCION CUARTA
Otros organos de la cooperativa
El Comité de Educacién y Bienestar Social

Articulo 97.—Nombramiento. El funcionamiento de un Comité de
Educacién y Bienestar Social, designado por el Consejo de
Administracion, y cuyos integrantes pueden, o no, ser asociados es
obligatorio en todas las cooperativas de primer grado.

Articulo 98.—Funciones. La funcion del Comité de Educacion, que
serd un oOrgano auxiliar del Consejo de Administracién, consiste en
asegurar para los asociados, empleados y dirigentes de la cooperativa,
programas permanentes sobre los valores, principios y métodos
cooperativistas, asi como capacitacion empresarial. Ademas, sometera a la
aprobacion del Consejo de Administracion, programas de asistencia social
d formidad con el articulo 123.2.

SMArticulo 99.—Junta Arbitral y Electoral, Conciliacién y
Arbitraje Cooperativos. El nombramiento por la Asamblea General, de
un érgano denominado Junta Arbitral y Electoral, integrado por asociados
0 no asociados es obligatorio en aquellas cooperativas que tengan méas de
mil asociados. El namero de integrantes, duracién de su mandato y otros
extremos, seran regulados por el estatuto.

Articulo 100.—Funciones. La Junta Arbitral Electoral tiene como
fines dirimir los conflictos que se presenten entre la cooperativa y sus
asociados, asi como ejercer las funciones de autoridad electoral.

Articulo 101.—Conciliacién. La Junta Arbitral debe procurar una
conciliacion voluntaria antes de pasar a Ja etapa de arbitraje.

Si Ja conciliacién no se lograse, la junta ejercitard su facultad
arbitral, previo acuerdo de las partes.

El arbitraje tendra efectos de sentencia obligatoria para las partes y
ejecutiva para los tribunales.

Articulo 102.—Autoridad electoral. La Junta Arbitral tendra a su
cargo también la fiscalizacién y control de los actos eleccionarios de la
cooperativa de conformidad con el Reglamento Electoral, que aprobard la
Asamblea General y se incorporara como anexo al estatuto.

En caso de desintégracién total o parcial de este 6rgano sus
miembros seran designados, con una anticipacion no menor de treinta dias
a cada acto eleccionario, por los Consejos de Administracion y Vigilancia
en reunion conjunta.

Articulo 103.—Comité de crédito. En las Cooperativas de Ahorro
y Crédito, el Consejo de Administracion nombrara un Comité de Crédito
conformado en forma mixta por asociados y funcionarios de la
cooperativa. Dicho Comité tendra las facultades sefialadas en un
Reglamento de Crédito que aprobara el Consejo de Administracion.

Articulo 104.—Otros comités. La Asamblea General asi como el
Consejo de Administracion podran nombrar otros comités o comisiones
temporales, que contribuyan con el logro del objetivo social de la
cooperativa.

CAPITULO IX
La documentacion social, la contabilidad y el ejercicio econémico

Articulo 105.—Contabilidad. La contabilidad de todas las
cooperativas debe ser llevada de conformidad con el Cédigo de Comercio
y cualquier otra normativa de éste que les fuera aplicable, respetando las
peculiaridades de su naturaleza econdmica.

Ademas de los libros contables obligatorios toda cooperativa debe
llevar los siguientes libros y registros sociales, que seran sellados y
autorizados por la Inspeccion General:

a) Registro de asociados.

b) Registro de aportaciones al capital social.

¢) Libro de actas de Asambleas Generales.

d) Libro de actas del Consejo de Administracion.
e) Libro de actas del Consejo de Vigilancia.

f) Libro de actas de la Junta Arbitral y Electoral.

Los libros estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del
Consejo de Administracion, quien podra delegarla al gerente.

Articulo 106.—Estados financieros. Se confeccionaran los estados
financieros y cuadros anexos, de conformidad con los métodos que
establezca la Inspeccion General, sin perjuicio de procedimientos
especificos establecidos por otras leyes para determinadas actividades, con
la finalidad de determinar el resultado cooperativo, al cierre del gjercicio
econdmico.

Los estados financieros deben ser dictaminados por un Contador
Pablico Autorizado y asi se presentaran a la Asamblea General. Sin
embargo, la Inspeccion General podra eximir de este dictamen a aquellas
cooperativas cuyo volumen de operaciones no justifique tal exigencia.

La Inspeccion General tendrd la facultad de establecer manuales de
cuentas, que seran de acatamiento obligatorio, con la finalidad de poder
contar con sistemas estadisticos y de informacién uniformes.

Articulo 107.—Ejercicio econémico. El ejercicio econdmico serd
de doce meses, comprendido dentro de un periodo cuya fecha de inicio y
terminacion establecera el estatuto.

Articulo 108.—Contabilidad separada. La contabilidad en las
cooperativas de usuarios y de servicios debe estar configurada de tal forma
que distinga inequivocamente las transacciones del objeto social realizadas
con asociados, de aquellas con terceros no asociados.

CAPITULO X
El Régimen Econémico
SECCION PRIMERA
Patrimonio, capital social y aportaciones

Articulo 109.—Patrimonio.

El patrimonio social de las
cooperativas se constituye con:

a) Los aportes de capital, ordinarios o extraordinarios, de sus
miembros.

b) Las reservas obligatorias de conformidad con esta Ley.

¢) Las reservas especiales que se establezcan estatutariamente.

d) Los excedentes que la Asamblea General resuelva capitalizar.

¢) Las donaciones o legados que les sean otorgados y con cualquler
otro recurso segun lo acuerde la Asamblea General.

f) El superavit por revaluacion de activos.

Articulo 110.—Capita) social y aportaciones. El capltal social,
que sera variable e ilimitado, estard integrado por aportes en dinero
efectivo o podran consistir en bienes muebles o inmuebles, servicios,
derechos o capacidad de trabajo, susceptibles de valoracion econdémica. En
este caso, el Consejo de Administracion debera fijar la valoracion, previo
dictamen de uno o varios expertos independientes designados por éste. Los
aportes que no sean monetarios deben producir, necesariamente el traspaso
del bien o derechos como propiedad de la cooperativa. No podra ser
valorado como aporte el trabajo voluntario de los promotores.

Articulo 111.—Representacion del capital social. Los aportes de
capital podran ser representados por certificados de aportacion que no
tendran el caracter de titulos valores, o constar en registros contables
nominativos, segun lo determine el estatuto.

Articulo 112.—Inembargabilidad. Los aportes de capital no
podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros y son
inembargables por las obligaciones de estos con terceros.

Articulo 113.—Responsabilidad. Los asociados no responderan
personalmente por las deudas sociales, su responsabilidad estara limitada
al aporte al capital socjal que hubieren suscrito.

Los aportes de capital de cada asociado responderdn en todo
momento como garantia de las obligaciones que éste tenga .con la
cooperativa.

Articulo 114.—Capital minimo. El capital social minimo fijado en
el estatuto al constituirse la cooperativa, de conformidad con el articulo
16.2 no sera inferior al equivalente a cincuenta salarios minimos y debe
estar totalmente pagado en un afio contado a partir de la constitucion. No
obstante, el minimo debe ser anualmente actualizado en su valor presente
segun el indice de inflacion determinado por el Banco Central, con el
proposito de que las cooperativas mantengan una capitalizacion adecuada,
para el cumplimiento de su objetivo social y la ampliacion de servicios.

Los asociados quedan obligados a suscribir el aumento, el cual
debera pagarse en el curso de un aiio.

Articulo 115.—Capital proporcional. El estatuto debe establecer
un procedimiento para la formacion e incremento de capital en proporcién
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al uso efectivo de los servicios que los asociados reciben de la cooperativa,
en cuyo caso no seré aplicable el articulo anterior, siempre y cuando este
método sea superior a aquél.

Articulo 116.—Capitalizacién diferenciada. Se podrdn crear
sistemas de capitalizacion diferenciados si se deseare aplicar capitales a
una actividad, negocio o proyecto determinado que esté dentro del objeto
social, y fuere conveniente que su financiamiento sélo provenga de los
asociados interesados en estos, si los estatutos asi lo disponen.

Articulo 117.—Devolucion de aportes de capital. El estatuto
puede limitar la devolucion de los aportes de capital a los asociados que se
separen, estableciendo un porcentaje del capital social actual para cada
ejercicio econdémico con el propésito de que las cooperativas eviten
situaciones financieras dificiles. Aquellos que no pudieran ser
reembolsados dentro de ese limite, tendran prioridad en el siguiente
ejercicio.

Articulo 118.—Pago de interés sobre el capital. Si el estatuto lo
dispone, las aportaciones pagadas podran devengar anualmente el interés
que acuerde la Asamblea General a propuesta del Consejo de
Administracion. La tasa de interés que se fije no podré ser mayor que la
tasa basica pasiva promedio del ejercicio econdémico respectivo,
establecida por e! Banco Central y su pago se hard con cargo a los
excedentes anuales, de acuerdo al articulo 127, inciso ¢).

Articulo 119.—Revaluacién de aportaciones. Se podra establecer
en los estatutos, un procedimiento para mantener constante el poder
adquisitivo de los aportes de capital. La revaluacién afectara (inicamente
los aportes que se mantengan hasta el cierre del ejercicio econdmico, y se
hard de conformidad con los procedimientos que sefiale el Colegio de
Contadores Publicos. .

SECCION SEGUNDA

Reservas obligatorias

Articulo 120.—Tipo de reservas. Se establecen con cardcter
obligatorio las siguientes reservas Jas cuales se integraran con los
excedentes anuales:

a) La reserva patrimonial.
b) La reserva para educacion.
¢) Lareserva de solidaridad.

Articulo 12]1.—Reserva patrimonial, uso y destino. La reserva
patrimonial se constituye con el diez por ciento (10%) de los excedentes
brutos anuales que se produzcan y se incrementara, sucesivamente, hasta
alcanzar un tercio del capital social pagado.

Dicha reserva tiene por objeto cubrir las pérdidas imprevistas que
pudieren producirse en un determinado ejercicio econdmico.

Las cooperativas deberdn manteneria invertida en instrumentos
financieros de alta seguridad, a fin de asegurar la liquidez inmediata de la
reserva patrimonial.

Articulo 122.—Reserva de educacion, uso y destino. La Reserva
de Educacién, que se integrara por lo menos con un seis por ciento (6%)
de los excedentes anuales, tiene por objetivo proporcionar, a las
cooperativas de primer grado, los medios necesarios para asegurar el
funcionamiento del Comité de Educaciéon y el cumplimiento de sus
objetivos. Ademas, para fortalecer dicha reserva, el Consejo de
Administracién incluira una partida en el presupuesto anual cuya cuantia
se determinara de comin acuerdo con el Comité de Educacion.

Las cuotas de admision de nuevos asociados serviran para
incrementar dicha reserva.

La Reserva de Educacion debe mantenerse, mientras no se utilice,
en titulos valores de alta confiabilidad, cuyos rendimientos serviran para
incrementaria.

Esta reserva se puede utilizar colaborando con otros organismos
cooperativos o entidades de otra naturaleza, aportandose total o
parcialmente su dotacién, en el entendido de recibir a cambio servicios
educativos, para el cumplimiento de los fines.

El INFOCOQRP dictaré el Reglamento para el adecuado uso de esta
reserva.

Articulo 123.—La veserva de solidaridad, uso y destine. Se
constituye la Reserva de Solidaridad con, al menos, un cinco por ciento
(5%) de los excedentes brutos anuales.

Se destinard esta reserva a los asociados, trabajadores y a los
familiares inmediatos de unos y otros, para brindarles ayuda economica,
de conformidad con et Reglamento que para dicho propésito debe aprobar
la Asamblea General. Asimismo, y especialmente aplicable a los
organismos cooperativos de grado superior, se debe utilizar para contribuir
con obras y ayuda para las comunidades, donde la cooperativa realiza sus
operaciones.

Articulo 124.—Otras reservas. El estatuto podrd estipular la
constitucion de otras reservas con fines especificos, fijando el monto de su
formacion, uso y liquidacion.

Articulo 125.—Irrepartibilidad. Las reservas obligatorias, las
donaciones o subvenciones de caricter patrimonial, constituyen
patrimonio cooperativo irrepartible entre los asociados, ain en caso de
disolucién de la cooperativa, con excepcion de lo establecido en el articulo
191.3.

SECCION TERCERA
Excedentes

Articulo 126.—Definicion. Los saldos favorables que se obtengan
por la gestidn econémica de la cooperativa, luego de deducidos todos sus
gastos de operacion y satisfechas las reservas, se denominan excedentes
del periodo y estos solo pertenecen a los asociados.

Articulo 127.—Determinacion del excedente. La cooperativa
deducira de sus ingresos brutos todos los gastos de operacion necesarios
para su funcionamiento, con lo cual se obtiene el excedente bruto, para
determinar la cuantia de los excedentes al cierre del ejercicio econdmico.
Seguidamente se deducird de la suma resultante en el siguiente orden:

a) Las reservas obligatorias de acuerdo con los porcentajes minimos
legales o establecidos estatutariamente.

b) Las reservas o fondos especiales acordados por la asamblea o
estipulados en los estatutos.

¢) Elporcentaje que se acuerde, si alguno, para el pago de los intereses
a las aportaciones de conformidad con el articulo 118. .

El saldo constituye el excedente neto del periodo, el cual serd
reembolsado a los asociados en proporcion al volumen de sus operaciones
econdmicas con la cooperativa, si esta fuera de usuarios, o a su
participacion en el trabajo comun, si se trata de cooperativas de trabajo
asociado.

Articulo 128.—Exencién del impuesto sobre la renta. Los
excedentes distribuidos entre los asociados, por constituir ahorros o
retornos generados por actos cooperativos, no estan sujetos al impuesto
sobre la renta.

Articulo 129.—Capitalizacion de excedentes. Los asociados
pueden capitalizar los excedentes en sus cuentas individuales si asi lo
acuerda la Asamblea General o darles cualquier otro destino.

Articulo 130.—Pérdidas de operacién. Si ocurrieran pérdidas al
cierre del gjercicio, €stas se cargaran proporcionalmente a los aportes de
capital pagados.

Articulo 131.—Pérdidas imprevistas. Las cooperativas podran
diferir las pérdidas ocurridas en un ejercicio econémico, si €stas se
producen como consecuencia de situaciones imprevistas fuera de su
control.

En todo caso, a la Inspeccion General le correspondera conce<sy la
autorizacion correspondiente si, de acuerdo con estudios técni!‘zoaf_,tal
procedimiento se justifica.

En ambos casos, la cooperativa estd obligada a informar a los
nuevos asociados que ésta se encuentra en un régimen temporal de
pérdidas.

Articulo 132.—Ingresos generados por no asociados. Los
ingresos econdmicos obtenidos por servicios prestados a terceros no
asociados, deducidos los gastos proporcionales, no son distribuibles como
excedente entre los asociados y deben pagar el impuesto sobre la renta, de
conformidad con las leyes tributarias. Dichos ingresos, deducido el
impuesto sobre la renta se llevaran a una cuenta denominada de superavit
patrimonial. A ésta también ingresaran los beneficios generados por
inversiones en titulos valores o por operaciones que no correspondan al
objeto social de la cooperativa, sin perjuicio de otros recursos economicos
que acuerde la Asamblea General.

La violacion a esta norma se considerara una falta muy grave
punible con las sanciones que esta Ley determina.

Articulo 133.—Excedentes no cobrades. Los excedentes, intereses
u otras sumas repartibles que no fueren cobrados en un plazo de dos afios,
a partir de la fecha cuando fue acordada su distribucién, caducaran en
favor de la Reserva de Educacion y Reserva de Solidaridad, por partes
iguales. Los excedentes e intereses que le corresponden a un asociado que
adeude parte de los aportes de capital social suscritos por €, se aplicaran,
en primer término, al pago del saldo adeudado.

SECCION CUARTA
El balance social

Articulo 134.—Obligateriedad del balance social. Junto con los
estados financieros anuales y la memoria anual de gestion, el Consejo de
Administracion estd obligado a presentar ante la Asamblea General, un
balance social de acuerdo con los modelos que para tal propésito disefie el

" INFOCOOP.

Articulo 135.—Definicién. El balance social constituye un
instrumento de auto-evaluacion de la cooperativa, que permite medir los
indicadores de gestion social y autenticidad de ésta, con base en los
principios cooperativos, mas all4 de los logros econémicos.

SECCION QUINTA
Revaluacion de activos

Articulo 136.—Justificacion. Las cooperativas podrén revaluar sus
activos no monetarios asi como reexpresar sus estados financieros, de
conformidad con la normativa del Colegio de Contadores Publicos.

Se incluird en la seccién patrimonial del balance el resultado de
dicha revaluacion y no es repartible entre los asociados ni podra ser
utilizada para absorber pérdidas salvo cuando el bien fisico de que se trate
seca realizado, o cuando se practique un procedimiento de cuasi-
reorganizacién de conformidad con las normas def Colegio de Contadores
Publicos.

Articulo 137.—Otros instrumentos financieros. Las cooperativas
por acuerdo de la Asamblea General, podran emitir titulos de inversion
para solventar necesidades de apalancamiento y cuyo régimen se ajustara
a la legislacion aplicable.

Asimismo, las cooperativas de cualquier naturaleza que sean,
pueden operar sistemas de ahorro a la vista, exclusivamente con sus
asociados, con el Gnico fin de inculcar el habito del ahorro y fortalecer su
sentido de pertenencia. No se requerird autorizacion de la
Superintendencia General de Entidades Financieras, siempre que la
recepcion de ahorros a la vista no. signifique intermediacion financiera.
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CAPITULO XI
De la educacién cooperativa

Articulo 138.—Obligatoriedad y propdsite de la educacion
cooperativa. Las cooperativas estan obligadas a realizar, de modo
permanente, actividades educativas y de capacitacién, que tiendan a la
formacion de sus asociados, trabajadores, dirigentes y profesionales
contratados, en los principios, métodos y caracteristicas del
cooperativismo.

Se deberd dar cumplimiento a dicha obligacién si tal cosa fuese
posible, mediante el funcionamiento de un departamento o Seccion de
Educacion que estard bajo la coordinacidén y supervisiéon del Comité de
Educacion. Igualmente se podra recurrir a instituciones especializadas en
la ensefianza del cooperativismo.

El Reglamento a que se refiere el articulo 122.5, también debe
contener las funciones especificas que competen al Comité de Educacion.

Articulo 139.—Presupuesto para educacién. Anualmente, el
Comité de Educacién debe elaborar un programa educativo con su
respectivo presupuesto, el cual debe ser aprobado por el Consejo de
Administracion.

Los recursos econdmicos para fines educativos seran manejados con
total autonomia por dicho Comité, el cual debe rendir un informe anuval al
Consejo sobre las actividades realizadas y recursos utilizados.

Articulo 140.—Intensidad de las actividades educativas. La
intensidad de las actividades educativas y la cantidad de recursos
presupuestarios asignados a éstas, seran un parametro de medicion en el
cumplimiento del objeto social, en el balance social.

Articulo 14]1.—Entidades coadyuvantes a la educacién
cooperativa y capacitacién empresarial. Las cooperativas de una
determinada region geografica pueden organizar estructuras educativas,
temporales o permanentes, en forma de uniones, fundaciones, asociaciones
o centros de estudios cooperativos a fin de satisfacer necesidades
eduv’#as especificas. Las municipalidades concederan facilidades a
dict. "¥Cntidades para su funcionamiento.

El INFOCOOP otorgara reconocimiento a sociedades o entidades
privadas de asistencia técnica a las cooperativas en los términos y
condiciones que éste fije.

Aquellas entidades que no teniendo naturaleza juridica cooperativa
y carezcan de animo de lucro, realicen actividades orientadas al desarrollo
del sector cobperativo podran ser reconocidas como “Sociedades
Auxiliares” por el INFOCOOP.

CAPITULO XII
La fiscalizacién piiblica cooperativa
SECCION PRIMERA
La entidad fiscalizadora

Articulo 142.—Finalidad. Se declara de interés pablico y de
conveniencia para sus asociados, la fiscalizaciéon permanente de las
organizaciones cooperativas, con la finalidad de asegurar que los actos
relativos a su constitucién, funcionamiento, cumplimiento del objeto
social, disolucion y liquidacién, se ajusten estrictamente a las normas
legales y estatutarias, sin perjuicio de las funciones de control que
correspondan a otras entidades publicas de acuerdo con sus respectivas
competencias.

Los actos de inspeccién y fiscalizacion prudencial no implican
facultad de interferencia que lesionen la autonomia juridica y democratica
de”’ operativas o que entorpezcan su regular funcionamiento.

Whrticulo 143.—Organo fiscalizador. La fiscalizacién publica
cooperativa estara a cargo de la Inspeccion General de Cooperativas que se
crea con esta Ley, que serd un o6rgano de maxima desconcentracion,
adscrito al INFOCOOP, con independencia funcional, administrativa y de
criterio, todo de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, y contara con
el personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 144.—Presupuesto de la Inspeccién General. La
Inspeccion General elaborara y ejecutard su propio presupuesto, el cual
sera asignado por la Junta Directiva del INFOCOOP en consonancia por
sus necesidades. Las multas que llegaren a recaudarse formarén parte de
dicho presupuesto. _

Articulo 145.—Atribuciones y funciones. La Inspeccion General
de Cooperativas, que para los efectos de esta Ley se podra llamar
Inspeccion General, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Hacer cumplir esta Ley, estatutos y otras disposiciones legales
aplicables a las cooperativas y demdas entidades sujetas a su
fiscalizacion.

b) Vigilar que las cooperativas funcionen- ajustadas a los valores,
principios y métodos cooperativos.

c) Imponer las sanciones que le correspondan, de conformidad con
esta Ley.

d) Revisar, cuando lo juzgue conveniente, las operaciones de las
cooperativas y el cumplimiento de su objeto social, ya sea a través
de los estados financieros o efectuando inspecciones o
investigaciones.

e) Implementar un sistema eficaz de supervision prudencial.

Emitir directrices, normas generales, y resoluciones administrativas
de acatamiento obligatorio, para el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley o para el establecimiento de sanas
practicas contables, esto 0ltimo en coordinacion con el Colegio de
Contadores Publicos.

g) Declarar irregulares o ineficaces los actos a ella sometidos, cuando
sean contrarios a la ley o a los estatutos.

h) Requerir la documentacion que se estime necesaria.

i) Asistir a las asambleas de las cooperativas, por medio de personal
autorizado.

j) Convocar a la asamblea si el Consejo de Administracion de
cualquier cooperativa no lo hubiere hecho, dentro de los términos
estatutarios.

k) Convocar de oficio a la asamblea cuando se constataren
irregularidades graves y se estimare tal medida imprescindible para
normalizar el funcionamiento de la cooperativa.

) Intervenir cualquier cooperativa de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

m) Pronunciarse sobre los procesos de fusidn,
transformacion de las organizaciones cooperativas.

n) Declarar la disolucion de una cooperativa de conformidad con lo
que esta Ley dispone, asi como nombrar los liquidadores y vigilar
el cumplimiento de su funcién.

o) Atender, investigar y resolver quejas presentadas por las
cooperativas, asociados, miembros de los érganos sociales, o de
cualquier persona fisica o juridica afectada por la actuacion de una
cooperativa.

p) Aprobar los proyectos de disminucion de capital de las
cooperativas, para lo cual debe determinarse que estos no ponen en
peligro su estabilidad financiera.

q) En general, cualesquiera otras funciones que le correspondan para
el mejor cumplimiento de su mision, de acuerdo con las leyes,
reglamentos y otras disposiciones aplicables.

escision o

Articulo 146.—Caracter preventivo de la fiscalizacion. Se
realizard la fiscalizacién preferentemente con caricter preventivo y
coadyuvante al mejor cumplimiento de esta Ley y métodos cooperativos,
debiendo prestar los inspectores su asesoramiento para que las
cooperativas actien conforme a derecho.

Articulo 147.—El Inspector General de Cooperativas. La
Inspeccién General estara bajo la responsabilidad del Inspector General de
Cooperativas quien serd nombrado, mediante concurso publico, por la
Junta Directiva del INFOCOOP, por un periodo de cinco afios. Su
nombramiento o remocidn requerira cinco votos.

El Inspector General puede ser reelegido.

Articulo 148.—Subinspector General. La Junta Directiva podra.
nombrar un Subinspector, quien actuara subordinado al Inspector General
y lo reemplazard en sus ausencias temporales con todas sus facultades. Las
normas sobre nombramiento y remocion establecidas para el Inspector
General son aplicables al Subinspector.

Articulo 149.—Requisitos. El nombramiento del Inspector General
recaera sobre un ciudadano costarricense, con suficientes y comprobados
conocimientos sobre materia cooperativa y con titulo universitario en
alguna especialidad, que lo faculte para el desempefio de las funciones que
el puesto requiere.

No se podrd nombrar Inspector General a quien fuera miembro de
la Junta Directiva o lo hubiere sido en el afio anterior al nombramiento, o
a personas que fueren cényuges o parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, de cualquier miembro de la Junta Directiva,
del Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo o el Auditor.

Articulo 150.—Atribuciones y funciones. El Inspector General es
la autoridad competente del INFOCOOP con facultad resolutiva en
materias de control, fiscalizacion y aplicacion de esta Ley.

Atribuciones y funciones del Inspector General son:

a) Nombrar y remover al personal bajo su cargo.

b) Organizar y estructurar las diversas secciones de la Inspeccién
General, para que ésta funcione bajo estindares de méxima
eficiencia.

c) Preparar €] plan y el presupuesto anuales de la Inspeccion General,
que seran sometidos a la aprobacion de la Junta Directiva del
INFOCOOP y velar por su correcta aplicacion, para lo cual rendird
informes mensuales de ejecucion presupuestaria asi como la
liquidacién anual del presupuesto.

d) Presentar informes periédicos a dicha Junta sobre los actos de
fiscalizacion.

e) Resolver sobre la intervencion de cooperativas, vigilar dicho
proceso, y designar el interventor.

f) Decidir de conformidad con esta Ley sobre la disolucién y
liquidacién de cooperativas, vigilar dicho proceso y nombrar el
liquidador o liquidadores.

g) Contratar profesionales, grupos de profesionales o empresas
especializadas, para Hevar a cabo tareas especiales de supervision,
inspeccidn, intervenciéon o liquidacion de cooperativas. Dichas
contrataciones en ningun caso eximiran al Inspector General de las
responsabilidades que le competen con arreglo a esta Ley.

h) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le correspondan para
el mejor cumplimiento de su cometido, de conformidad con las
leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 151.—Obligacion de las cooperativas. Toda cooperativa
para facilitar las actividades de fiscalizacion, debera: -

a) Permitir que los funcionarios de la Inspeccion General u otras
personas debidamente autorizados por éste, tengan libre acceso a
todas las dependencias, documentos y libros, cuando esté de por
medio.una inspeccién o investigacion.
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b) Suministrar a los funcionarios de la Inspeccion General o a las
personas por ésta autorizadas, la informacién que se solicite.

El Inspector General podra acudir a la via judicial, sin perjuicio de
las sanciones administrativas que esta Ley contempla, en caso de que una
cooperativa o funcionario de ésta se niegue a facilitar Ja documentacion
que le sea requerida.

Articulo 152.—Responsabilidad de los auditores externos. Los
auditores externos contratados por las cooperativas quedan obligados a
informar a la Inspeccion General, cuando detecten situaciones o actos que
pongan en peligro la estabilidad de la cooperativa, de los asociados o
terceros. Si no lo hicieran, seran sancionados de conformidad con la
normativa del Colegio de Contadores Piiblicos.

Los auditores externos quedan obligados a rendir su mforme anual
ante la asamblea, haciéndose presentes en ella.

La responsabilidad primaria de los auditores externos es con los
asociados de la cooperativa bajo examen. Ning(in contador publico o firma
de contadores publicos podran realizar el trabajo de Auditoria para una
cooperativa durante mas de cinco afios consecutivos.

La Inspeccién General, de comln acuerdo con el Colegio de
Contadores Publicos, dictara las normas de Auditoria, para cada tipo de
cooperativa, considerando la naturaleza de éstas, que incluiran,
necesariamente, investigaciones adicionales sobre el cumplimiento del
objeto social y la promocion de los miembros de la cooperativa, asi como
la observancia de los valores cooperativos que determinen, sin lugar a
dudas, la autenticidad de la cooperativa.

Articulo 153.—Obligacién de denunciar. Los miembros de los
organos sociales de una cooperativa, sus empleados o asociados, estin
obligados a denunciar los delitos perseguibles de oficio, ante el Ministerio
Pablico, de conformidad con el articulo 281 del Codigo Procesal Penal.

SECCION SEGUNDA
Infracciones, sanciones y procedimiento de aplicacién

Articulo 154.—Infracciones. En caso de infracciones a la presente
Ley y demas normas vigentes en Ja materia, las cooperativas, segin la
gravedad de los hechos, se hardn acreedoras a las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Muitas segiin la gradualidad que esta Ley sefiala.

¢) Intervencién. .

d) Orden de disolucién y liquidacién.

Sujetos responsables de las acciones y omisiones que entrafien el
incumplimiento de esta Ley y normas conexas son: administradores,
consejeros, interventores y liquidadores en cuanto les sea personalmente
imputable, asi como, en su caso, las cooperativas y organismos
cooperativos.

La Inspeccion General de Cooperativas debera realizar una
investigacion que acredite, sin lugar a dudas, que se han cometido
irregularidades antes de imponer sanciones. El Inspector General dara
audiencia al Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia o al
Gerente, segin el caso, para que presenten los descargos, ofrezcan prueba
y aleguen sobre la producida.

El ejercicio de la potestad sancionatoria de la Inspeccion General es
independiente de las demdas sanciones y responsabilidades civiles o
penales que puedan derivarse de los actos sancionados.

Articulo 155.—Recursos. Todos los actos de la Inspeccion General
pueden ser recurridos administrativamente y judicialmente, de acuerdo
con las normas de la Ley General de la Administracion Publica y la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativo, seglin
corresponda. El Inspector General agota la via administrativa.

Gradualidad de las infracciones

Articulo 156.—Infracciones muy graves. Infracciones muy graves
son:

a) Utilizar la cooperativa para encubrir actividades o propositos
especulativos contrarios a su naturaleza y caracteristicas propias o
no permitidas a éstas por las normas legales vigentes.

b) Valorar arbitrariamente los aportes no monetarios.

¢) Alterar dolosamente la contabilidad para evadir contribuciones o
aportes que esta Ley establece, o para disminuir la suma real de
excedentes, o cualquier otro tipo de alteracion a los estados
financieros.

d) No destinar a la Reserva Patrimonial, Reserva de Educacién o
Reserva de Solidaridad, los porcentajes minimos de los excedentes
que esta Ley establece.

e) No aplicar dichas reservas a las fines indicados en esta Ley.
Repartir entre los asociados las reservas obligatorias, auxilios o
donaciones de caracter patrimonial o el saldo liquido resultante de
una eventual liquidacion.

g) Contratar trabajadores excediendo los limites establecidos por esta
Ley.

h) Acreditar a los asociados excedentes por métodos distintos a los
previstos en esta Ley.

i) Presentar a la Asamblea los Estados Financieros sin el debido
dictamen de los Auditores Externos, excepto lo indicado en el
articulo 106.2.

J) Mantener inactiva la cooperativa o los organos sociales por un
periodo superior a un afio.

Articulo 157.—Infracciones graves. Infracciones graves son:

a) No remitir, dentro del tiempo previsto en esta Ley, los estados
financieros anuales a la Inspeccion General de Cooperativas.

b) No presentar al Registro de Cooperativas del Ministerio de Trabajo
dentro de los plazos seiialados en esta Ley, las actas de las
asambleas, reformas estatutarias, nombramientos o remocién de
miembros de los Organos sociales o gerente y la nomina de
asociados.

¢} No convocar a la Asamblea General, en el tiempo y con las
formalidades previstas en la ley o el estatuto.

d) No llevar en orden, y por un tiempo que exceda tres meses a partir
del altimo cierre contable, los libros sociales y los libros y registros
contables.

e) Negarse a los actos de inspeccion y supervision o mostrar
renuencia.

f) No atender o ignorar las directrices emanadas de la Inspeccién
General de Cooperativas.

g) Admitir como asociados a quienes no puedan serlo por disposicion
legal o estatutaria.

h) Otras faltas que esta Ley sefiale.

Articulo 158.—Infracciones leves. Infracciones leves son el
incumplimiento de las obligaciones o la transgresion de las prohibiciones
impuestas por esta Ley y que no puedan ser clasificadas de graves o muy
graves.

Articulo 159.—Multas. La imposicion de multas se aplicara de la
siguiente forma:

a) Las infracciones leves se sancionaran con multa del equivalente a
un salario base hasta dos salarios base.

b) Las graves con multas del equivalente a tres salarios base hasta
cinco salarios base.

¢) Las muy graves con multas del equivalente a seis salarios base hasta
diez salarios base.

Se entiende por salario base, el definido en el articulo 2 de la Ley
N° 7337. )&X\
Articulo 160.—Criterios. Para sancionar Las mfraccmnes‘t in
leves, graves o muy graves se graduaran a efectos de apllcar]es la
correspondlente multa en grado minimo, medio o maximo, dependiendo
de:

a) Volumen de operaciones de la cooperativa.
b) Eventual concurrencia de mala fe.

c) Capacidad de pago de la cooperativa.

d) Antecedentes de la cooperativa.

e) Perjuicios causados.

f) Reincidencia del infractor.

Todo lo anterior a juicio del Inspector General de Cooperativas.

En caso de reincidencia, se calificard la infraccién en un grado
superior. Se considerard reincidencia la comision de una infraccion de
igual o superior gravedad a otra que haya sido previamente objeto de
sancion, y siempre que la nueva infraccién se haya cometido dentro del
plazo de dos afios desde dicho momento.

El Inspector General de Cooperativas requerird al Consejo de
Administracién y al Consejo de Vigilancia para que regularicen su
situacion dentro de un término perentorio y bajo apercibimiento de
intervencién, si a pesar de la multa maxima subsistiese la infraccién
sancionada o se reincidiere en ella.

La imposicién de multas es competencia del Inspector General.

Las multas serdn pagadas por las cooperativas sin perjuicio de que
la respectiva asamblea traslade la obligacion de pago, si asi lo ecfg\ﬂqa
procedente, a los responsables de la infraccién. Las certificacS,, s
expedidas por la Inspeccion General, para el cobro de sumas que &l
adeuden por la imposicion de multas, constituirdn titulo ejecutivo.

Articulo 161.—Procedimiento para la cobranza de multas.
Notificada la resolucion que impone sancién de multa a una cooperativa,
ésta debera cumplir con su pago dentro del tercer dia habil posterior a la
notificacion, mediante depdsito bancario a la orden del INFOCOOP.
Dentro del tercer dia habil posterior a la cancelaciéon de la multa, la
cooperativa debera presentar a la Inspeccidon General copia del
comprobante de dicho depésito.

Articulo 162.—Prescripcion. La responsabilidad administrativa
por las infracciones reguladas en la presente Ley, prescribe a los seis meses
a partir de la fecha en que la Inspeccion General de Cooperativas tuvo
conocimiento de la comisién de las mismas, si ésta no ordena la
instruccion de expediente sancionatorio en ese plazo, y, en todo caso, a los
tres afios, dos afios o un afio, seglin sean éstas muy graves, graves o leves
respectivamente. )

SECCION TERCERA

La intervencion administrativa

Articulo 163.—Causas de intervenciéon. Circunstancias muy
graves o irregulares en su situacién financiera, legal u operativa que
pongan en peligro su existencia asi como la seguridad econdmica de los
asociados y terceros, es causa de intervencién de una cooperativa u
organismo cooperativo cuando se den o cuando en forma manifiesta la
cooperativa se haya separado del marco cooperativo realizando
actividades incompatibles con su objeto social. )

Queda a juicio del Inspector General, calificar, mediante resolucién
debidamente fundamentada, si una cooperativa debe ser objeto de
intervencion, de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Cuando una cooperativa suspenda o cese sus pagos es obligacion
del Gerente o Presidente del Consejo de Administracion comunicar tal
situacién inmediatamente al Inspector General.
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Articulo 164.—Reglas para la intervencién. Una vez dispuesta la
intervencion por el Inspector General, éste designard uno o mas
interventores quienes podran ser funcionarios, u otros profesionales o
grupo profesional, quienes asumiran la administraciéon de la cooperativa
suspendiendo temporalmente las facultades de los administradores y de los
o6rganos sociales de la cooperativa.

El interventor convocara a asamblea extraordinaria con la finalidad
de exponer las causas de la intervencién y las medidas que habran de
tomarse para el saneamiento de la cooperativa. El Interventor tendra la
representacién Legal de la cooperativa intervenida asi como las demads
facultades que ostentaban los administradores y oOrganos sociales
suspendidos.

El Inspector General de Cooperativas podra, en cualquier momento,
sustituir a los interventores. La intervencion tendrd una duracion de
noventa dias, prorrogables sucesivamente hasta el maximo de un afio y
cesara en cualquier momento, cuando quede definitivamente normalizado
el funcionamiento de la cooperativa. Si vencidos los plazos establecidos no
fuere posible normalizar la operacién de la cooperativa, el Inspector
General resolverd sobre la disolucién de ésta, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 193 de la presente Ley.

La intervencion debe notificarse al Registro de Cooperativas para su
correspondiente anotacion. El Inspector General queda obligado a
denunciar ante el Ministerio Publico, a solicitud de la cooperativa o de
oficio, los delitos que se pudieren haber cometido contra el patrimonio de
ésta. El interventor rendird, al concluir su gestiéon, un informe
pormenorizado a la Inspeccién General y a la Junta Directiva de
INFOCOOP; asimismo, un informe ante una asamblea extraordinaria que
convocard para tal efecto. Si la Cooperativa puede continuar operando, de
acuerdo con el plan de rehabilitacién, dicha asamblea nombrara los nuevos
miembros de los érganos sociales.

La suspension de los efectos en via judicial no procedera contra la

ucion que ordena la intervencion de una cooperativa.

%" No podra admitirse la renuncia de ning(in asociado ni practicarse
embargo sobre los bienes de la cooperativa, asi como no se podra tampoco
distribuirse excedentes, durante el tiempo que dure la intervencion.

Las cooperativas sujetas a la intervenciéon no podran acudir a los
procedimientos de administracion y a reorganizaciéon con intervencion
judicial. .

Articulo 165.—Costos de la intervencion. Los costos de Ila
intervencion, debidamente justificados, seran sufragados por la
cooperativa intervenida de forma mensual, si asi lo permite su flujo de
caja. Dichos costos nunca podran ser superiores al promedio de los gastos
de la cooperativa en los ultimos seis meses.

El Inspector General determinard el monto de los honorarios
profesionales de los interventores si estos fueran ajenos al personal de la
Inspeccion General. ,

CAPITULO XIlI

De la integracién cooperativa y otras
formas de organizacion econémica

SECCION PRIMERA
Integracion representativa

Articulo 166.—Fines de la integracién. Las cooperativas por
resolucién de sus respectivas asambleas podran constituir entidades
cooperativas de grado superior, afiliarse a ellas o realizar fusiones, para el

dor cumplimiento de sus objetivos sociales y econdmicos, y para servir
& _‘,a;s' miembros mas eficazmente. Todo de conformidad con las
mudalidades que se establecen en este capitulo.

Articulo [67.—Modalidades. Las cooperativas pueden integrarse
en organismos de segundo grado bajo la denominacion de:

a) Federaciones.

b) Uniones.

¢) Organismos auxiliares.
d) Consorcios cooperativos.

Las federaciones y uniones a su vez, podrdn constituir la
Confederacion Nacional de Cooperativas, que serd una cooperativa de
tercer grado.

Articulo 168.—Federaciones. Se constituyen con un minimo de
cinco cooperativas del mismo tipo de actividad. No obstante, cuando el
nimero total de cooperativas de un mismo tipo de actividad es inferior a
cinco, podran también constituir una Federacién, si concurren la totalidad
de las existentes. ,

Las federaciones no tienen fines econémicos, su finalidad es de
servicios, representacion y defensa de los intereses de sus afiliadas y
pueden constituirse las que sean necesarias a nivel nacional o regional.

Articulo 169.—Uniones. Estos no tienen fines econdmicos, se
constituyen con un minimo de cinco cooperativas de diferente ramo de
actividad, pudiendo existir las que sean necesarias, a nivel nacional o
regional. Su propdsito es de servicio, representacion y defensa de los
intereses de sus afiliadas.

Articulo 170.—Funciones. Las federaciones y uniones pueden
llfgvar a cabo, por lo menos, los siguientes servicios para beneficio de sus
afiliadas:

a) Brindar asistencia técnica en todas aquellas 4reas que sirvan para
fortalecer la gestion empresarial.

b) Promover la formacion de nuevas cooperativas en su ramo.

c) Dar cursos de capacitacion para dirigentes y personal
administrativo. :

d) Brindar servicios juridicos.
f) Brindar servicios de auditoria, a través de contadores publicos
autorizados.

Articulo 171.—Organismos auxiliares. Estan formados por dos o
mas cooperativas orientadas, exclusivamente, al cumplimiento de
actividades de apoyo al sector cooperativo, asesoria empresarial,
educacion y capacitacion o cualquier otra actividad que se oriente a
fortalecer la eficiencia y desarrollo del sector cooperativo, limitandose a
una sola linea de actividad y sus areas afines. El desarrollo de sus
operaciones estara orientado en forma exclusiva a su autosostenimiento
econdémico.

Pueden ser también asociadas las organizaciones privadas o
publicas sin fines de lucro, en calidad de socios colaboradores.

SECCION SEGUNDA
Integracion econémica

Articulo 172.—Consorcios cooperativos. Dos o més cooperativas
del mismo ramo de actividad pueden constituir consorcios cooperativos
con la aprobacion de dos tercios de los votos de sus asambleas, con una
finalidad . econémico-empresarial orientada exclusivamente a
complementar el objeto social de sus afiliadas, o ampliar y mejorar los
servicios a los asociados, siempre dentro del mismo giro de actividad de
aquéllas.

Previamente a su constitucion, se debe elaborar un estudio
economico de factibilidad que serd conocido por las respectivas
asambleas.

SECCION TERCERA
Representacién, 6rganos sociales y derecho de voto

Articulo 173.—Organos sociales. Los 6rganos sociales de las
cooperativas de segundo y tercer grado son: la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y el Consejo de Vigilancia, y no se requiere el
nombramiento de un Comité de Educacién.

La asamblea de las federaciones, uniones y organismos auxiliares
estard constituida por un representante de cada cooperativa, designados
por el Consejo de Administracion, de conformidad con esta Ley.

La asamblea en los consorcios cooperativos estara conformada por
un grupo de representantes de cada cooperativa, proporcional al derecho
de voto de cada uno. A su vez, el nimero de voto de las cooperativas sera
proporcional a su participacion en la actividad cooperativizada,
combinando los siguientes factores: nimero de asociados, volumen de
operaciones y aporte de capital, segin lo determine el estatuto, asegurando
en todo caso un control democratico equitativo.

En todos los organismos de grado superior, el puesto que ocupe un
representante de una cooperativa en los Consejos de Administracion y
Vigilancia, pertenecen a la cooperativa representada. Dichos
representantes, quienes deben ser dirigentes de la cooperativa, atenderan
las directrices que les sefiale el Consejo de Administracion de ésta.

Los representantes deben informar a la asamblea anual de su
respectiva cooperativa sobre la marcha y situacién del organismo a que
esté afiliada.

Articulo 174.—Separacién. La cooperativa que desee separarse del
organismo a que esté afiliada, podra hacerlo dando un preaviso de tres
meses, de conformidad con lo resuelto por su asamblea. ‘

Articulo 175.—Régimen econémico. El sostenimiento econémico
de las federaciones, uniones y organismos auxiliares se basara en el pago
de contribuciones y servicios de sus afiliadas. El capital social suscrito y
pagado no tendra una funcion econdémica y no serd necesario crear
reservas. Las afiliadas no podran tener participacion en los superavits de
operacién que dichos organismos pudieran llegar a tener, los cuales si los
hubiera incrementaran su patrimonio.

El régimen econdmico en los consorcios estara determinado en sus
estatutos con base en la actividad empresarial que desarrollan.

El aporte de capital de las cooperativas en su consorcio cooperativo
no podra ser mayor de un veinticinco por ciento (25%) de su patrimonio.

Articulo 176.—Excedentes. Las cooperativas que reciban
excedentes de su consorcio cooperativo los aplicaran en la forma
siguiente:

Un porcentaje como retribucidn al capital aportado al consorcio,
el cual no sera superior al promedio de las tasas basicas pasivas
determinadas por el Banco Central, en el ejercicio econdémico
respectivo.

El remanente se distribuira asi:

a) Un cincuenta por ciento (50%) como superavit patrimonial.
b) Un veinticinco por ciento (25%) para la reserva patrimonial.
¢) Un veinticinco por ciento (25%) para la Reserva de Solidaridad.

Articulo 177.—Integracién contractual. Las cooperativas pueden
acudir a la formula contractual, en los casos en que no se consideren
convenientes o necesarias cualesquiera de las formas de integracion
sefialadas, conviniendo la realizacidén, temporal o permanente, de una o
mas operaciones en forma conjunta. En este caso se establecera cual de
ellas debe asumir la gestion y responsabilidad ante terceros.

Articulo 178.—Normas supletorias. A los organismos
mencionados en el presente capitulo les serdn aplicables, en lo pertinente,
las demas normas legales previstas para las cooperativas de primer grado.
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CAPITULO X1V
Fusion, escision y transformacion
SECCION PRIMERA
Fusion
Articulo 179.—Formas y efectos de la fusién. Las cooperativas
podran fusionarse, sea:

a) Mediante la fusién de varias para constituir una nueva cooperativa.
b) Por absorcidn de una o mds cooperativas por otra ya existente.

Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean
absorbidas por otra quedaran disueltas, sin liquidacién, y su activo, pasivo,
patrimonio y asociados pasardn a la cooperativa nueva o absorbente que
asumira los derechos y obligaciones de las cooperativas disueltas.

La totalidad de las reservas obligatorias de las cooperativas que se
liquidan pasaran a integrarse en las de igual clase de la cooperativa nueva
o absorbente.

Articulo 180.—Proyecto de fusion. Los representantes legales de
cada una de las cooperativas que intenten fusionarse prepararan un
proyecto de acuerdo que deberan suscribirse como acuerdo previo, y en el
cual se haran constar los términos y condiciones de la fusion, el modo de
efectuarla y cualesquiera otros hechos y circunstancias que sean necesarios
de acuerdo, con sus respectivos estatutos. Dicho documento debe ponerse
en conocimiento de todos los asociados.

Aprobado el proyecto de fusién, las cooperativas que se van a
fusionar se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cualquier
contrato que pudiera obstaculizar la aprobacion del proyecto, o modificar
sustancialmente 1a proporcion de la participacion de los asociados de las
cooperativas extinguidas, en la nueva o absorbente.

El proyecto de fusion debe estar sustentado por un estudio de
factibilidad que contemple su viabilidad econémica y social y debera ser
sometido a conocimiento de la Inspeccién General de Cooperativas, la cual
debera manifestar su criterio en un plazo improrrogable de treinta dfas.

El proyecto quedara sin efecto, si la fusién no queda aprobada por
todas las cooperativas que participan en ella, en un plazo de seis meses a
partir de la fecha del proyecto, sin perjuicio de que sea retomado por las
restantes interesadas.

Articulo 181.—Informacién sobre la fusién. Al publicar la
convocatoria a las asambleas generales que deban aprobar la fusion,
debera ponerse a la disposicion de los asociados, en el domicilio social, al
menos los siguientes documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes de los respectivos consejos de administracién y
gerentes sobre la conveniencia y efectos de la fusién proyectada.

c) Los estados financieros, debidamente auditados, de las cooperativas
que participen en la fusion. Dichos estados deben tener cierre a la
fecha mds préxima a las respectivas asambleas, sin superar los tres
meses.

d) Los estados financieros consolidados de las cooperativas que se
fusionan, debidamente auditados.

Articulo 182.—El acuerdo de fusién. El acuerdo de fusién habra
de ser adoptado por las asambleas generales, sean de asociados o
delegados, de cada una de las cooperativas de conformidad con el proyecto
de fusion.

El acuerdo de fusién debe aprobarse por una mayoria no menor de
dos tercios del total de asociados o delegados presentes. Las asambleas no
podran modificar el proyecto de fusion pactado en los aspectos técnico-
financieros.

El acuerdo de fusidn, una vez aprobado se publicard en el Diario
Oficial La Gaceta y en un diario de amplia circulacién nacional. La
cooperativa prevaleciente costeara dichas publicaciones.

Articulo 183.—Derecho de separacién del asociado. Los
asociados de las cooperativas, que se fusionen y no estuvieren de acuerdo,
tendran derecho a separarse de la cooperativa. En tal caso la devolucion de
sus aportes de capital corresponderan a la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 184.—Derecho de oposicion de los acreedores. La fusion
no cobrara eficacia legal antes de que transcurran treinta dias habiles desde
la fecha del anuncio en el Diario Oficial. Si durante este plazo algin
acreedor de cualquiera de las cooperativas se opusiera por escrito a ésta
ante la Inspeccién General de Cooperativas no podra llevarse a efecto si
sus créditos no son suficientemente garantizados. Si la Inspeccion General
declarase infundada la oposicion, la fusién podré efectuarse.

En el anuncio de acuerdo de fusiéon deberd mencionarse
expresamente este derecho de oposicion de los acreedores.

Articulo 185.—Escritura e inscripcion de la fusion. Los acuerdos
de fusion se formalizaran en escritura publica. La eficacia de la fusion
quedaré supeditada a la inscripciéon de la nueva cooperativa o, si es del
caso, a la inscripcion de la absorcién.

Una vez inscrita en el Registro de Cooperativas la escritura de
constitucion por fusion, o dé absorcidn, se cancelaran las resoluciones de
registro de las cooperativas extintas.

Articulo 186.—Reglamentaciéon. La Junta Directiva del
INFOCOOQRP dictara un reglamento para fusiones, el cual contendra los
demas aspectos procedimentales, y serd de acatamiento obligatorio.

SECCION SEGUNDA
Escisién
Articulo 187.—Definicion y formas. Se define la escision como el
acto cuando, para atender los intereses y necesidades de los asociados:

a) Una cooperativa segrega parte de su capital social, para constituir
con sus asociados una nueva cooperativa de diferente actividad
econdémica.

b) Una cooperativa segrega parte de su capital social para constituir
con otra u otras cooperativas existentes, una nueva cooperativa, a la
cual se adscribiran sus respectivos asociados.

¢) Una cooperativa segrega parte de su capital social para constituir
con sus asociados una o méas empresas de naturaleza juridica
diferente a ésta. En este caso la titularidad de las acciones de la
sociedad por crearse es de los asociados de la cooperativa escindida,
los cuales pasan a ser accionistas de la nueva entidad.

Articulo 188.—Proyecto de escision. El proyecto de escision
suscrito por el Consejo de Administracién de las cooperativas
participantes, deberd contener una propuesta detallada de la parte del
patrimonio y- los asociados que vayan a transferirse a las nuevas
cooperativas o empresas. ‘

La disminucién del capital social, como consecuencia de la
escision, se debe realizar sin poner en peligro la estabilidad econdmica de
la cooperativa escindida.

Articulo 189.—Normas reguladoras de-la escisién. La escision de
cooperativas se regird por las normas reguladoras de la fusién, en lo que
fueran aplicables, y los asociados y acreedores de las cooperativas
participantes podrén ejercer los mismos derechos sefialados para el acto de
fusion. .

SECCION TERCERA
Transformacién de cooperativas

Articulo 190.—Definicion y propésite. Las cooperativas se podran
transformar, sin liquidarse, en sociedades de otra naturaleza juridica. La
transformacion solo podra efectuarse por necesidades empresariales que
exuan soluciones societarias inviables en el marco juridico cooperat y
siempre que se cumpla con los siguientes requisitos: E,‘

a) El acuerdo de la Asamblea General debe adoptarse por dos téfcnos
de los asociados o delegados presentes.

b) Dicho acuerdo debe publicarse en el Diario Oficial y en un diario de
.amplia circulacién nacional.

¢) La escritura.publica de transformacién incluira todas las menciones
legalmente exigidas para-la constitucion de la entidad cuya forma se
adopte. Dicha escritura junto con el acta de la asamblea que acordo
la transformacion se presentara ante el Registro de Cooperativas
para cancelar la inscripcion correspondiente, y ante el Registro
Mercantil para la inscripcién. de la nueva entidad.

d) Se podrin separar de la cooperativa los asociados que no estuvieren
de acuerdo con la transformacion, quedando obligada la nueva
sociedad a reembolsarles sus aportes de capital en un plazo no
mayor a tres meses, a partir de la solicitud de separacion.

Articulo 191.—Aspectos econémicos. La transformaciéon no
eximird a los asociados que pasen a la nueva entidad, de las operaciones
efectuadas con anterioridad a ella o de las obligaciones econdmicas que
tuvieren con la cooperativa extinguida. El activo y el pasivo seran
asumidos por la nueva entidad, adecuindose la contabilidad a las
exigencias legales.

Los aportes de capital de los asociados de la cooperativa extinguida
se transformaran, en igual proporcion, en la nueva entidad.

Las reservas obligatorias consolidadas de la cooperativa q ft‘xﬁse
transforma, seran distribuidas entre todos los asociados de
proporcional y equitativa, de conformidad con lo que establezdd“cl
estatuto. ]

CAPITULO XV

Disolucién y liquidacién
SECCION PRIMERA
Disoluciéon
Articulo 192.—Diselucién voluntaria. Se reputard disolucion
voluntaria la acordada por la Asamblea General Extraordinaria convocada
para dicho efecto, cuyo acuerdo debe ser adoptado por tres cuartas partes

de los votos presentes.
Las cooperativas pueden disolverse voluntariamente:

a) Por haber llenado su objetivo.

b) Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.

¢) Por transformacion de la cooperativa en una entidad de distinta
naturaleza.

Una vez acordada la disolucién, la cooperativa debe comunicarlo a
la Inspeccién General de Cooperativas y al Registro de Cooperativas para
los efectos pertinentes.

Articulo 193.—Disoluciéon imperativa. Se entiende por disolucién
imperativa cuando ésta no obedezca a la voluntad de los asociados.

La Inspeccion General de Cooperativas, de oficio o a solicitud de
parte interesada, resolverd la disolucién de una cooperativa cuando
concurran cualesquiera de las siguientes causales:

a) Cuando el niimero de asociados se hubiese reducido a una cifra
inferior a la legal sin que se restablezca en el plazo de seis meses.

b) Cuando. se demuestre que estd imposibilitada para atender sus
obligaciones con los acreedores.

¢) Por no renovar sus 6rganos sociales durante dos afios consecutivos,
en cuyo caso el Registro de Cooperativas notificara de tal situacion
a la Inspeccién General para que ésta proceda de conformidad.
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d) Cuando ha ejercido sus actividades econémicas con propdsitos
especulativos o mercantilistas.

e) Cuando no realizare la liquidacion de los excedentes de acuerdo con
esta Ley y sus estatutos.

f) Cuando por negativa de los 6rganos sociales, administradores o

asociados, la Inspeccién General de Cooperativas se viese impedida

de ejercer la fiscalizacion que le corresponde.

Por solicitud expresa del Consejo Nacional de Supervision del

Sistema Financiero, debidamente fundamentada, en el caso de las

cooperativas supervisadas por esa Superintendencia.

h) Por incumplimiento del articulo 41.2 de esta Ley.

i) Cuando hubiesen violado muy gravemente las disposiciones de esta
Ley.

J) A solicitud escrita del veinticinco por ciento de los asociados
registrados.

k) Al vencimiento de la intervencion ejercida por la Inspeccion
General de Cooperativas, si no hubiera sido posible corregir las
irregularidades que fa motivaron.

1) Por otras causales previstas en esta Ley o en otras disposiciones
legales aplicables en razén de la actividad de la cooperativa.

=~

g

Articulo 194.—Procedimiento de la disolucién. El debido proceso
incluye:

a) Una cuidadosa comprobacién de la causal o causales de
conformidad con el articulo anterior.

b) Una notificaciéon al representante legal de la cooperativa
concediéndose no menos de quince ni mas de noventa dias para que
corrija su situacion.

Ordenada Ja disolucién por la Inspeccxon General de Cooperativas,
se concede un término de quince dias hébiles para que la cooperativa pueda
acudir a la via judicial. De no ocurrir lo anterior se comunicard la
dism()n al Registro de Cooperativas para que éste haga las anotaciones
COr: ndientes.

“Articulo 195.—Derecho de los acreedores. Los acreedores tienen
el derecho de solicitar ante la Inspeccién General de Cooperativas la
disolucién de una cooperativa mediante prueba documentada.

Si la Inspeccion General omite el procedimiento de disolucién por
peticion de parte interesada, ésta puede presentar la demanda directamente
ante el Organismo Jurisdiccional correspondiente. Este derecho lo puede
ejercer la parte interesada, transcurridos noventa dias desde que formalizo
correctamente su gestion y no exista causa debidamente justificada por
dicha Inspeccién.

SECCION SEGUNDA
Liquidacion

Articulo 196.—Procedimiento de la liquidaciéon. Disuelta la
cooperativa, se abrird inmediatamente la etapa de liquidacién salvo en los
casos de fusion o transformacién. La cooperativa conservara su personeria
juridica, s6lo para tales efectos debiéndose afiadir a su denominacion
durante ese periodo la frase “En liquidacion”.

Articulo 197.—Nombramiento de los liquidadores. La Asamblea
General designara una Junta Liquidadora compuesta por tres miembros
que podran ser asociados o no, cuando la disolucion es voluntaria. Si dicha
junta no funcionare en un término de treinta dias desde su nombramiento,
la Inspeccion General la sustituird por otra. =

El Inspector General de Cooperativas designard uno o mas
llQWores si la disolucion fuere imperativa, siempre en nimero impar,

O848 designard de su seno un presidente. El Inspector General, al
constituirla, dara participacion a los acreedores y a los asociados, v si la
Junta Liquidadora est4 compuesta por mas de un liquidador, deberd actuar
en forma colegiada, y adoptara los acuerdos por mayoria de votos.

La Junta Liquidadora debera inscribirse en el Registro de
Cooperativas con la finalidad de que su representacmn Yy resoluciones
surtan efecto legal ante asociados y terceros.

Articulo 198.—Facultades de los liquidadores. Los liquidadores
estaran facultados para realizar cuantas operaciones fueren necesarias para
llevar a cabo la liquidacién y ostentaran la representacion legal de la
cooperativa en los mismos términos que los establecidos para el érgano de
administracién de ésta, para el cumplimiento de las funciones que se les
encomienda. En particular deberan:

a) Realizar el inventario y el balance inicial, para lo cual, si es del caso,
debera contratarse una persona calificada para realizar el avalio de
los bienes de la cooperativa.

b) Lievar y custodiar los libros de la cooperativa y velar por la
integridad de su patrimonio, siendo depositarios de todos los bienes.

c) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas necesarias o
convenientes para la liquidacion de la cooperativa, incluyendo la
venta de los bienes de la cooperativa por el precio que indique el
avaltio. La venta por una suma menor, requnere autorizacion del
Inspector General de Cooperativas.

d) Cobrar judicial y extrajudicialmente y recibir los créditos
pendientes, sean contra terceros o contra los asociados.

e) Pagar a los acreedores y a los asociados conforme a lo establecido
en el articulo 199.

f) Elaborar el estado final de la liquidacién e informarlo ante la
Inspeccion General de Cooperativas.

Los liquidadores son responsables solidariamente por su
desempefio, su retribucion corresponde fijarla al Inspector General de
Cooperativas, en el supuesto de disolucién imperativa,

Los liquidadores concluyen en sus funciones cuando hayan
realizado la liquidacién o por revocatoria del Inspector General de
Cooperativas.

Toda suma de dinero que se recnba durante el proceso de liquidacién
debe depositarse transitoritamente en el INFOCOOP.

E!} Liquidador o Junta Liquidadora deben rendir un informe escrito
ante el Inspector General de Cooperativas sobre el proceso de la
liquidacion en el Gltimo dia de cada mes.

Articulo 199.—Adjudicacion del haber social. Una vez cubiertos
los gastos propios del proceso de liquidacion, el remanente de los haberes
sociales se destinara a satisfacer los siguientes conceptos en el orden en
que ellos aparecen indicados:

a) Pagar los salarios y las prestaciones legales de los trabajadores de la
cooperativa.

b) Pagar las deudas a los acreedores, aunque no estén vencidas.

¢) Cancelar a los asociados los aportes que tuvieran al capital social,
asi como excedentes e intereses, si los hubiera.

d) Se reintegraré a los asociados la parte proporcional de las reservas
voluntarias que tengan caracter repartible, de conformidad con las
disposiciones estatutarias.

€) Las reservas obligatorias se transferiran al organismo cooperativo
correspondiente, segiin lo dispuesto en el estatuto.

f) El sobrante liquido, si lo hubiera, podra ser distribuido entre los
asociados a menos que el Estatuto haya dispuesto otra cosa.

Articulo 200.—Informe final, cancelacién registral y publicidad.
Los liquidadores rendirdn un informe final -al Inspector General de
Cooperativas una vez concluidas las operaciones de la liquidacion, para
que éste proceda a solicitar fa cancelaciéon de fa inscripcion de la
cooperativa en el Registro de Cooperativas.

La cancelacion de la inscripcidn sera publicada en el Diario Oficial
por cuenta del INFOCOOP. Los libros y otros documentos de la
cooperativa quedaran en custodia del INFOCOOP, por un término de
cuatro afios, cumplido el cual podran ser destruidos.

Los cheques no cobrados en el término de un afio, a partir de su
emision caducaran en favor del INFOCOOP.

Articulo 201.—Legislacién supletoria. Las disposiciones del
Codigo de Comercio, relativas a la quiebra que, por su naturaleza
convenga aplicar a aquellas, en tanto no contradigan la anterior normativa
o la doctrina cooperativa, seran de observancia sobre la liquidacién de
cooperativas, por falta de disposicién expresa.

TITULO II
CAPITULO XVI
El Consejo Nacional de Cooperativas

Articulo 202.—Naturaleza juridica. El Consejo Nacional de
Cooperativas, cuyo nombre podra abreviarse CONACOOP, es un
organismo cooperativo especial de derecho privado cuya misién
fundamental es representar los intereses del sector cooperativo
costarricense y se constituye en maximo representante de éste y como su
vocero politico. Ademds, gozard de personalidad juridica propia y plena
capacidad de actuacion para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
dentro del marco de esta Ley.

Articulo 203.—Conformaciéon. EI CONACOOP- estard
conformado por todas las cooperativas de primer grado del pais que se
encuentren funcionando de conformidad con esta Ley y ejecutard sus
acciones a través de la Asamblea de Representantes de las Cooperativas,
de las Asambleas Sectoriales, del Consejo Ejecutivo, y del Secretario
Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva.

Articulo 204.—Funciones esenciales. El CONACOOP tendra las
siguientes funciones esenciales:

a) Nombrar a sus cuatro representantes en la Junta Directiva de
INFOCOOP.

b) Definir las politicas generales para el desarrollo del sector
cooperativo y acordar los planes estratégicos para e] fortalecimiento
de las cooperativas y otros organismos cooperativos.

¢) Desarrollar programas de investigacion y estudios que sirvan de
base a los planes estratégicos.

d) Difundir los principios y valores del movimiento cooperativo a fin
de lograr una verdadera identidad nacional.

e) Tomar accién en la gestoria ante el Estado para lograr su apoyo en
asuntos de interés del movimiento cooperativo.

f) Nombrar a sus representantes en las entidades pablicas que las leyes
establecen. _

g) Impulsar legislaciéon que beneficie al sector cooperativo y
mantenerse permanentemente informado de nueva legislacion que
pueda afectarlo.

h) Promover y gestionar la ayuda extranjera orientada al desarrollo de
programas para las diversas clases de cooperativas.

i) Fomentar la integracion cooperativa y coordinar con los organismos
de integracion la realizacién de programas que beneficien a sus
afiliadas.

El CONACOOP deberd mantener una estrecha colaboracién y
coordinacién con el INFOCOOP, cuya instrumentacion se hara mediante
acuerdos conjuntos de la Junta Directiva del INFOCOOP y el Consejo
Ejecutivo del CONACOOP con el fin de no duplicar funciones que por ley
le corresponden al INFOCOOP.
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Articulo 205.—Asamblea anual de representantes y quérum.
Todas las cooperativas de primer grado que conforman el CONACOOP se
reunirdn en Asamblea de Representantes cada afio, la cual quedard
legalmente constituida con la presencia de un tercio de estos. Cada
cooperativa tendra derecho a un voto a través de su representante, quien en
todo caso debe ser un miembro del Consejo de Administracion de la
misma.

Articulo  206.—Competencias de la
Representantes. La Asamblea de Representantes es la méxima autoridad
y tendra las siguientes competencias principales:

a) Aprobar o modificar e] Reglamento Organico.

b) Conocer y discutir los informes anuales de gestién del Consejo
Ejecutivo y del Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva.

¢) Acordar la politica general para el desarrollo y fortalecimiento del
sector cooperativo.

d) Considerar propuestas o planteamientos de las cooperativas.

¢) Conocer el presupuesto anual y sus liquidaciones.

f) Cualquier otra que se ajuste a la naturaleza y objetivos del
CONACOOP.

Articulo 207.—Asamblea sectorial. Las cooperativas de primer
grado se reuniran cada cuatro afios en el sector que les corresponde a través
de un delegado y suplente los cuales necesariamente deben ser miembros
del Consejo de Administracién, con el fin de nombrar el Consejo
Ejecutivo. Cada cooperativa tendrd derecho a un voto a través de su
representante.

Articulo 208.—Definicion de los sectores. La clasificacion de los
sectores la hara el INFOCOOP atendiendo el objeto social que realizan las
cooperativas y se tendra como la clasificacion oficial, la cual sélo podra
ser modificada si surgen nuevas circunstancias, debidamente
fundamentadas.

Articulo 209.—Consejo Ejecutive. Cada Asamblea Sectorial
elegird un representante sectorial y un suplente para conformar el Consejo
Ejecutivo. El suplente asumira funciones mediante comunicacién formal
del propietario. El Reglamento Orgénico fijara la forma de instalacién del
Consejo Ejecutivo.

Articulo 210.—Competencias del Consejo Ejecutive. Compete al
Consejo Ejecutivo:

a) Nombrar o remover a su secretario ejecutivo o'secretaria ejecutlva
y fijar sus funciones y responsabilidades.

b) Designar a los cuatro representantes ante la Junta Directiva del
INFOCOOP, los cuales pueden ser o no miembros del Consejo
Ejecutivo.

c¢) Conducir la gestion regular del CONACOOP.

d) Ejecutar los acuerdos y politicas de la Asamblea Anual de
Representantes.

€) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones.

f) Nombrar a los representantes del sector cooperativo ante las
entidades publicas que establezcan las leyes respectivas.

g) Establecer los mecanismos de coordinacién a que se refiere el

parrafo final del articulo.
h) Otras que el Reglamento Orgénico le confiera.

Articulo 211.—Reglamento orginico y contenido minimo. El
CONACOOP promulgara un Reglamento Organico para regular su
funcionamiento que serd aprobado por la mayoria de votos por la
Asamblea de Representantes, y el cual tendra el 51gu1ente contenido
minimo:

a) Las normas sobre el proceso electoral y los requisitos legales y
" registrales para la acreditacion de los representantes.

b) Duracién del mandato del secretario ejecutivo.

¢) Composicion interna del Consejo Ejecutivo.

d) Quoérum y forma de tomar los acuerdos del Consejo Ejecutivo y
forma y frecuencia de sus reuniones.

e) Definicion de los libros sociales y contables que se utilizaran,

f) Nombramiento de! Tribunal Electoral, su composicion, funciones y
duracién de su mandato.

g) La estructura, composicion y funciones de otros érganos internos
necesarios para el cumplimiento de los fines del CONACOOQP.

h) La forma de aportes de todas las cooperativas para el sostenimiento
econdémico del CONACOOP.

i) Definicion de quién preside la Asamblea Anual de Representantes.

J) La frecuencia de los informes que deben rendir quienes representan
al CONACOOP en las entidades piblicas.

k) Otras disposiciones, siempre que se aJusten aestaleyy ala
naturaleza de esta entidad.

Articulo 212.—Recursos econémicos. El contenido presupuestario
del CONACOOP se dotara con los siguientes recursos:

a) La cantidad que asigne el INFOCOOP de conformidad con el
articulo 232 de esta Ley.

b) Las cuotas anuales de sostenimiento que la Asamblea Anual de
Representantes resuelva imponer a todas las cooperativas de primer
grado en proporcién a sus activos las cuales no seran menores de ¢
5.000 ni mayores de ¢ 500.000. Dichas sumas seran actualizadas
anualmente de conformidad con el indice de precios del Banco
Central.

¢) Las sumas que pudieren corresponderle de acuerdo con el articulo
199, inciso f) de esta Ley.

d) Las sumas que las cooperativas fijen en sus estatutos

Asamblea de

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.
f) Cualquier otro ingreso publico o privado.

Articulo 213.—Inaplicabilidad de la normativa cooperativa. No
serdn aplicables al CONACOOP las normas que esta Ley establece que
pudieran contrariar su naturaleza juridica y sus objetivos.

TITULO 11
Del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
CAPITULO XVII
Organizacién, misiéon y funciones del Instituto
SECCION PRIMERA
Nombre, personeria, fines y domicilio

Articulo 214.—Naturaleza. E] Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo, que podrd abreviarse INFOCOOP, es una institucién
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propios y es el Organo estatal de apoyo al sector cooperativo.

El INFOCOOP tendra su domicilio legal en el cantén Central de la
provincia de San José y podra establecer oficinas en otros lugares del pais.

Articulo 215.—Misién. EI INFOCOOP tiene como finalidad
fomentar el desarrollo y fortalecimiento del sector cooperativo, y es el
drgano estatal de aplicacion de la Ley de cooperativas.

Su misién descansara en cuatro pilares de servicio fundamentales:
a) financiamiento, b) educacion y capacitacion, c) fiscalizacion, d)
fomento y asistencia técnica.

Articulo 216.—Funciones esenciales. Al Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo, con el fin de realizar la mision sefialada en el
articulo anterior, le competeran las siguientes funciones y atribuciones
esenciales:

a) Promover la organizacién y desarrollo de toda clase de asociacjqnes
cooperativas, especialmente impulsando proyectos que [P su
naturaleza, promuevan la democratizacién econémica del pe.., al
mismo tiempo que sean generadores de empleo.

b) Brindar asistencia técnica a las cooperativas ya sea en forma directa
0. mediante contrataciones con personas fisicas o juridicas de

. caracter publico o privado.

c) Fiscalizar el funcionamiento de las cooperativas con apego a las
disposiciones sefialadas en esta Ley.

d) Fomentar la educacién y capacitacion sobre cooperativismo en
todas sus formas y manifestaciones, a fin de promover un verdadero
espiritu cooperativista nacional.

e) Conceder crédito a todos los componentes del sector cooperativo, a
que se refiere el articulo 14 de esta Ley, en condiciones y
proporciones favorables para su desarrollo, percibiendo por ello,
como maximo, las tasas de interés vigentes en los bancos estatales.

f) Servir a las organizaciones cooperativas como agente financiero y
avalar, cuando sea necesario y conveniente, los préstamos que estas
pudieran contratar con otras entidades financieras, nacionales o
extranjeras.

g) Promover, y en caso necesario, participar en la formacion de
cooperativas que por su naturaleza, sean de caracter estratégico al
interés nacional. También podrd participar como asociado de las
cooperativas cuando las circunstancias asi lo justifiquen. Dicha
Participacion podra llevarse a cabo con aportes de capital, tratando
de que en forma gradual se rescate dicha aportacién, o baig. la

“modalidad de coinversion. Para cada caso, la Junta Dlrechf\a 'dzl
INFOCOORP fijari el lapso.de la partnc1pacnon su representacionl y
condiciones, de acuerdo al estudio técnico que se realice.

h) Obtener empréstitos nacionales o extranjeros con entidades
publicas o privadas y gestionar la participacion econdmica y técnica
de las instituciones estatales para su contribucién al desarrollo del
movimiento cooperativo.

i) Intervenir, disolver y liquidar cooperativas, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

j) En coordinacién con las entidades publicas o privadas, promover o
llevar a cabo la investigacion cientifica en las diferentes ramas del
sector cooperativo, a fin de conocer sus fortalezas o debilidades
utilizando dichos estudios para una mejor planificacién y eficiencia
de este.

k) Mantener en coordinacién con el Registro Publico de Cooperativas,
una adecuada y actualizada informacion estadistica del sector
cooperativo.

) Participar con las entidades estatales en los planes de desarrollo
nacional en los que el sector cooperativo deba tener presencia.

m) Evacuar las consultas ordenadas por la Constitucién Politica sobre
proyectos de ley que guarden relacién con las asociaciones
cooperativas, y el INFOCOOP. En materia relativa a la filosofia,
doctrina y métodos cooperativos, y a la aplicacién administrativa de
esta Ley, es obligada la consulta al INFOCOOP.

n) Participar, como representante del Estado junto ¢on el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, en convenios internacionales sobre
materia cooperativa y efectuar los aportes correspondientes de
contrapartida cuando asi lo justifique el analisis técnico que para
ello se realice. En todo caso, 12 Junta Directiva del INFOCOOP
debera asegurarse que los recursos y los beneficios que se obtengan
de estos convenios se distribuyan, de la manera mas equitativa,
entre las entidades cooperativas garantizando su amplia y efectiva
participacion.
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o) Ejercer todas las demas funciones, facultades y deberes que le
corresponden de acuerdo con esta Ley y la naturaleza de su
finalidad. ,

SECCION SEGUNDA

Estructura organica del INFOCOOP
Junta Directiva

Articulo 217.—Composicién de la Junta Directiva y duracién del
mandato de sus miembros. El INFOCOOP estara regido por una Junta
Directiva integrada por:

a) El Ministro de Hacienda o su representante.

b) El Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su representante.

¢) El Ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante.

d) Cuatro representantes de las cooperativas nombrados por el Consejo
Ejecutivo del CONACOOP.

Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones cuatro
afios, cuyo plazo se iniciara el dia primero de junio del respectivo periodo
constitucional del Presidente de la Republica. La Junta elegird de su seno
un presidente, un vicepresidente, y un secretario. Los demas miembros
seran vocales.

Articulo 218.—Requisitos de los miembros de la Junta Directiva.
Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere reunir los siguientes
requisitos:;

a) Ser costarricense y mayor de edad.

b) Ser de reconocida y probada honorabilidad.

c) Tener reconocida experiencia en materia de cooperativas y la
suficiente capacidad para cumplir satisfactoriamente sus funciones,
y en el caso de los representantes del sector cooperativo, haber sido
miembro activo en alguna cooperativa por un periodo no menor de
cinco afios.

LArticulo 219.—Impedimentos para ser miembro de la Junta
Di:¥ttiva. No podran designarse como miembros de la Junta Directiva del
INFOCOOP:

a) Quienes hayan sido declarados en estado de quiebra fraudulenta o
insolvencia.

b) Las personas que estén ligadas entre si; con el Director o
Subdirector; con el Auditor; con el Inspector General o Sub-
inspector General, por parentesco de consanguinidad hasta tercer
grado inclusive y segundo de afinidad.

¢) Quienes sean socios de la misma sociedad, en nombre colectivo o
de responsabilidad limitada o formen parte de] mismo directorio de
una sociedad por acciones.

Articulo 220.—Responsabilidad por dafio patrimonial. Sin
perjuicio de las otras sanciones que les correspondan, los miembros de la
Junta Directiva responderan, personalmente, con su patrimonio por las
pérdidas que se irroguen al INFOCOOP por operaciones prohibidas o no
autorizadas por la Ley y los reglamentos de la institucion. Quedan exentos
de esta responsabilidad quienes hicieren constar su voto disidente.

Articulo 221.—Causas de cese. Cesara de ser miembro de la Junta
Directiva:

a) El que dejare de ostentar los requisitos establecidos en el articulo 5
o incurriere en alguno de los impedimentos del articulo 6.

b) El que no asista a las sesiones por mas de dos meses sin autorizacién
de la Junta Directiva. La Junta no podra conceder licencias por mas
' de tres meses.

~%/ El que infrinja o consienta infracciones a las leyes con motivo del

ejercicio de su cargo.

d) El que fuese declarado incapaz, o renuncie a su cargo. La renuncia
debera ser presentada a la Junta Directiva para el tramite
correspondiente.

La separacion de los miembros de la Junta Directiva no los libra de
las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido por
incumplimiento de alguna de las disposiciones de esta Ley.

Articulo 222.—Sesiones, quérum y pago de dietas. La Junta
Directiva sesionard, ordinariamente, ocho veces por mes y
extraordinariamente cuando la convoque el Presidente o el Director
Ejecutivo. Por lo menos, una de estas sesiones deber ser dedicada
exclusivamente al analisis de politicas de desarrollo cooperativo.

El quérum legal se constituye con la presencia de cuatro directores.

Los directores seran remunerados mediante dietas conforme con la
ley N° 6098 y sus reformas y el nimero de sesiones remuneradas,
mensualmente no podra exceder de ocho.

Articulo 223.—Votaciones. Las decisiones de la Junta Directiva
seran tomadas por simple mayoria, salvo en los siguientes casos en que se
necesitara el voto favorable de, por lo menos, cinco de sus miembros:

a) El nombramiento o la remocion del Director Ejecutivo, del
Subdirector Ejecutivo, del Auditor Interno, del Inspector General de
Cooperativas, y del Subinspector General de Cooperativas.

b) La contratacion de empréstitos y la resolucion de las solicitudes de
crédito que le correspondan, conforme al Reglamento de Crédito.

c) Otorgar recursos en administracién mediante fideicomisos.

d) Para autorizar la participacion del INFOCOOP como asociado de
una cooperativa o para autorizar el uso de recursos bajo la
modalidad de la coinversion.

e) Para participar en convenios internacionales sobre materia
cooperativa y que tal participacion suponga el aporte no
reembolsable de recursos econémicos de) INFOCOOP.

Articulo 224.—Atribuciones, competencias y deberes. Compete a
la Junta Directiva trazar la politica general de la Institucion, velar por la
realizacion de sus fines y, de un modo especifico:

a) Nombrar o remover al Director Ejecutivo, al Subdirector Ejecutivo,
al Inspector General de Cooperativas, al Sub-Inspector y al Auditor.

b) Aprobar el presupuesto anual ordinario y los extraordinarios, las
modificaciones presupuestarias, asi como los estados financieros y
la memoria anual de la Institucion.

c) Dictar los reglamentos de organizacion y funcionamiento del
Instituto.

d) Resolver las solicitudes de crédito que le correspondan, conforme al
Reglamento de Crédito.

e) Contratar empréstitos nacionales o internacionales para el
cumplimiento de sus fines.

f) Autorizar la venta o gravamen de los bienes del Instituto.

g) Aceptar transacciones y compromisos arbitrales.

h) Adjudicar las licitaciones que se promuevan, las que seran apelables
ante la Contraloria General de la Republica.

i) Conocer y resolver los recursos de apelacién contra los actos del
Director Ejecutivo conforme a las leyes.

J) Autorizar la apertura y operacion de oficinas regionales, cuando las
necesidades asi lo justifiquen.

k) Otorgar y revocar poderes a los funcionarios que determine, con las
facultades y limitaciones que ella establezca.

1) Velar por la estabilidad y crecimiehto econémico del INFOCOOP.

m) Ejercer las demés facultades, funciones y deberes que le
correspondan de conformidad con esta Ley y los reglamentos.

SECCION TERCERA
Administracion del INFOCOOP

Articulo 225.—Designacién del Director Ejecutivo. La Junta
Directiva del INFOCOOP designara un Director Ejecutivo quien seréa el
responsable de la gestién administrativa y tendra la representacion legal,
judicial y extrajudicial de éste. El nombramiento sera por cuatro afios
pudiendo ser reelecto y debe recaer en una persona de reconocida
capacidad, “solvencia” moral absoluta y comprobada experiencia en
materia cooperativa.

En ningun caso podra nombrarse Director Ejecutivo a quien fuera

‘miembro de la Junta Directiva o a personas que fueran cényuges o

parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive de
los miembros de la Junta Directiva, del Subdirector, del Inspector o Sub-
Inspector General y el Auditor.

La Junta Directiva podrd nombrar un Subdirector Ejecutivo, quien
actuara subordinado al Director y, en las ausencias temporales de éste,
asumira sus deberes y responsabilidades. Son aplicables al Subdirector las
normas sobre nombramiento y remocioén establecidas para el Director
Ejecutivo.

Articulo 226.—Facultades, deberes y funciones del Director
Ejecutive. Compete al Director Ejecutivo:

a) Ejercer la administracion general del INFOCOOP, conforme a las
disposiciones legales, su reglamento organico y los mandatos de la
Junta Directiva.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva.

c) Suministrar a la Junta la informacién regular, exacta y completa
necesaria para asegurar el buen gobierno y la direccién superior del
Instituto.

d) Presentar a la Junta los planes operativos y estratégicos, los estados
financieros anuales y trimestrales, asi como el proyecto del
Presupuesto Anual, los proyectos de presupuestos extraordinarios y
vigilar su correcta aplicacion.

e) Nombrar y remover, lo mismo que ejercer la autoridad disciplinaria
en relacion con el personal del Instituto, exceptuando el de la
Inspeccion General, conforme a los reglamentos, asi como autorizar
permutas, sanciones, promociones, concesiéon de licencias que le
correspondan. El personal del INFOCOOP deberé ser integrado a
base de idoneidad comprobada, y la promocién dentro de las
categorias respectivas deberd hacerse tomando en cuenta los
méritos del servidor. El Director no podra nombrar a quienes fueren
conyuges o estuvieren ligados con los miembros de la Junta
Directiva, con él, el Subdirector, el Inspector General y Sub-
Inspector o el Auditor Interno, por parentesco de consanguinidad
hasta el tercer grado inclusive o de afinidad hasta el segundo_ grado,
también inclusive. En esta materia el Director Ejecutivo agota la via
administrativa.

f) Convocar a sesiones extraordinarias cuando tal medida se

justifique.

Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva, excepto cuando,

por acuerdo de ésta, exista alguna circunstancia especial a juicio de

la Junta Directiva. El Director Ejecutivo no tendra voto.

h) Resolver las solicitudes de crédito que le correspondan de
conformidad con el Reglamento de Crédito, y presidir la Comision
de Crédito.

i) Ejercer las demds funciones y facultades que le correspondan, de
conformidad con la Ley, los reglamentos del Instituto y las
disposiciones de la Junta Directiva.

~

g



Pag 18

La Gaceta N° 4 — Viernes 5 de enero del 2001

SECCION CUARTA
De la Auditoria Interna

Articulo 227.—Funcionamiento y nombramiento del Auditor. El
INFOCOOP tendrd una Auditoria Interna que funcionard bajo la
responsabilidad y la direccién inmediata de un Auditor Interno, quien
dependera directamente de la Junta Directiva y respondera ante ella por su
gestion. El Auditor debera ser un Contador Publico Autorizado.

La funcion principal de la Auditoria Interna es ejercer vigilancia y
fiscalizacion sobre todas las dependencias del INFOCOOP y de las
entidades publicas y privadas que reciban recursos de éste.

del Auditor Interno son:

Ejercer su funcién segin lo estipulado en el Capitulo IV de la
Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica N° 7428,
ademas:

a) Presentar anualmente a la Junta Directiva un informe de labores y
un plan de actividades de la Auditoria Interna.

b) Actuar como Jefe de Personal de su Unidad y en esa condicién
ejercer las funciones que son propias en la administracién de
personal y dar su aprobacién para el nombramiento y la remocién
del mismo.

c) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

d) Ejercer las démas funciones y atribuciones que por su naturaleza le
correspondan, de acuerdo con esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones pertinentes.

Articulo 229.—Remocién del Auditor Interno. El Auditor sélo
podra ser removido de su cargo por la Junta Directiva, por justa causa,
conforme dictamen previo y vinculante de la Contraloria General de la
Republica, segiin lo establece la Ley de Enriquecimiento llicito de los
Servidores Publicos, N° 6872 del 17 de junio de 1983 y el articulo 15 de
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, N° 7428 del
noviembre de 1994.

SECCION QUINTA

Organizacion del INFOCOOP

Articulo 230.—Organizacion interna. El Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo tendrd la organizacién administrativa interna
necesaria para el cumplimiento de sus fines, a juicio de la Junta Directiva,
siendo obligatorio el funcionamiento de un Departamento de Educacion y
Capacitacion Cooperativa.

Dicho Departamento, funcionard bajo un director y tendra un
consejo asesor adjunto, compuesto por tres cooperativistas de reconocida
capacidad y experiencia en materia cooperativa. Dicho Consejo serad
nombrado por la Junta Directiva y sus funciones serdn sefialadas en un
reglamento que ésta dictara.

La Junta Directiva aprobarda un Reglamento Orgéanico el cual
contendra normas adecuadas, que regulen la administracion interna’de la
institucion y garanticen su eficaz funcionamiento técnico y administrativo.

SECCION SEXTA
Recursos econémicos y politica crediticia

Articulo 231.—Patrimonio y ejercicio econémico. Formaran el
patrimonio del INFOCOOP:

a) Su patrimonio actual.

b) Un aporte anual equivalente al 10% de las utilidades, antes de las
reservas de ley, que produzcan los bancos estatales.

c) Un 40% de lo recaudado por el impuesto sobre el consumo de
refrescos gaseosos, de conforrmdad con la ley N° 3021, de 21 de
agosto de 1962.

d) Las sumas que el Estado, las instituciones auténomas o
semiautdnomas consignen en sus presupuestos para programas
especiales de fomento cooperativo.

e) Las utilidades netas provenientes de sus operaciones financieras.
Dichas utilidades netas solo deben destinarse a los fines previstos en
esta Ley.

f) Las multas y recaudaciones provementes de esta Ley.

De las utilidades netas se destinara un 10% para formar la reserva
legal del Instituto.

El ejercicio economico del INFOCOOP sera el afio natural.

Articulo 232.—Transferencias. El Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo debera girar, anualmente, al CONACOOP el 1,5% sobre los
ingresos de operacion reflejados en el presupuesto ordinario de cada
periodo, como contribucién al fortalecimiento de las funciones esenciales
del CONACOOP.

El adecuado uso de dichos recursos debera ser supervisado por el
INFOCOOQOP, a través de su Auditoria Interna y de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Repablica.

Articulo 233.—Politica crediticia. La facultad de la Junta Directiva
establecer la politica crediticia del INFOCOOP, |a cual sera incorporada en
un Reglamento de Crédito.

La politica crediticia debe tomar en cuenta:

a) Laconformacion de una Comisién de Crédito, cuya composicion la
Junta Directiva determinara.

b) La facultad de aprobacion de créditos, la cual se realizara en tres
niveles, dependiendo del monto de cada solicitud de crédito y que
seran: la Junta Directiva, la Comlsnon de Crédito y el Director
Ejecutivo.

¢) El INFOCOOP establecera un criterio de distribucién de recursos
para el otorgamiento de los créditos, el que permita
preferentemente, asegurar el desarrollo de los proyectos de aquellas
cooperativas que no puedan ser sujetas del financiamiento bancario
comun, para lo cual se respetara un estricto orden de prelacion en la
atencion de las solicitudes, asunto que estara regulado por la
reglamentacion que al efecto establezca la Junta Directiva.

Articulo 234.—Fideicomisos. La Junta Directiva esta facultada
para otorgar recursos en administracion mediante fideicomisos para fines
de financiamiento, especialmente para cooperativas de escasos recursos
econémicos. La Junta tendrd la responsabilidad de orientar los
fideicomisos definiendo las politicas, procedimientos y condiciones que
seran ejecutadas por las entidades fiduciarias para asegurar la mayor
eficiencia en el uso de los recursos y su seguridad de recupcnacmn

SECCION SETIMA
Disposiciones varias

Articulo 235.—Esxenciones. El Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo tendra derecho a las siguientes exoneraciones y franquicias:

a) Exencion total de toda clase de impuestos, derechos de registro,
tasas y contribuciones fiscales y municipales, establecidas o que se
establezcan y que pueden pesar sobre sus bienes, derechos o
acciones, rentas o ingresos de cualquier clase o sobre los actos,
juridicos, contratos o negocios que celebre.

Exencion de toda clase de impuestos, tasas y contribuciones,
fiscales y municipales, sobre la emision, suscripcion, negociacion,
cancelacion de capital e intereses y bonos, certificados, titulos o
valores emitidos por el INFOCOOP.

¢) Franquicia postal para las comunicaciones entre el Instituto y las

cooperativas y demas entidades estatales.

b

~—

Articulo 236.—Cooperativizacién de bienes rematados fos
bancos estatales. EI INFOCOOP tendra prioridad para la compra-, “icta
a los bancos estatales, sin el requisito previo de licitacion y demas
disposiciones legales vigentes, de: bienes muebles e inmuebles, fincas,
equipos agricolas, industriales o artesanales para efectos de programas de
cooperativizacién. En estas operaciones los bancos daran un periodo de
gracia en el pago de amortizaciones de acuerdo a los estudios técnicos.

CAPITULO XVIII
Disposiciones finales

Primera.—Entrada en vigencia. La presente Ley entrard en
vigencia a los treinta dias de su publicacién en el Diario Oficial.

Segunda.—Sobre normas no previstas. Los casos no previstos en
esta Ley seran resueltos primeramente conforme al Derecho Cooperativo,
al estatuto respectivo y a la doctrina, principios y métodos cooperativos
generalmente aceptados. En Gltimo término, se resolveran de acuerdo con
las normas del derecho comun que, por su naturaleza y similitud, puedan
aplicarse a las cooperativas.

Tercera.—Colaboracién obligada de otras entidades estatales.
Todas las entidades publicas quedan obligadas a brindar al INFOCOOP,
las informaciones, ayuda preferente y otros medios de colaboracion que
éste les solicite para la eficaz realizacion de los objetivos de la presente
Ley.

Cuarta.—Sucursales de cooperativas. Las cooperativas podran
operar sucursales en distintos lugares del pais, a condiciéon de que no
causen competencia ruinosa a otras cooperativas ya establecidas. ﬁ

Quinta.—Censo cooperativo. E|l INFOCOOP debera real#d; un
censo cooperativo cada cuatro afios, para determinar la incidencia del

_ sector. cooperativo en la economia del pais asi como para establecer su

situacion real.

Las cooperativas quedan obligadas a proporcionar la informacién
fidedigna que se les solicita, bajo pena de ser sancionadas si no lo hicieren.

Sexta—Fondo de garantias. El INFOCOOP debera haber
concluido los estudios técnicos necesarios para establecer un Fondo de
Garantias con la participacién econdmica de todas las cooperativas, en un
plazo improrrogable de dos afios después de la vigencia de esta Ley.

Dicho fondo tendrd como propésito auxiliar a las cooperativas que
eventualmente atraviesen por una crisis financiera temporal. Su
implementacién tendra base legal mediante Decreto Ejecutivo a propuesta
de la Junta Directiva del INFOCOOP.

Sétima.—Retribucién extraordinaria a los empleados
asalariados. Las cooperativas podran reconocer y concretar en sus
estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, el derecho de sus
trabajadores asalariados a percibir una retribucion con caracter anual,
distinta a la del aguinaldo, pero en ningiin caso se tomara de los excedentes
pertenecientes a los asociados.

CAPITULO XIX
Disposiciones transitorias

Primera.—Adaptacion de los estatutos. Se concede un plazo
improrrogable de un aflo, a partir de la vigencia de la presente Ley, para
que todas las cooperativas y organismos de integracion ajusten sus
estatutos conforme a las disposiciones de esta Ley. Vencido dicho plazo, el
Registro Publico de Cooperativas no tramitard documentacién alguna,
hasta tanto se cumpla esta disposicién.

Segunda.-—Capital minime. El capital minimo que se establezca
en los nuevos estatutos por su condicién variable sélo debe indicarse en
estos de manera referencial con base en el capital actualizado de las
cooperativas. -
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Tercera.—Asesoria del INFOCOOP. EI INFOCOOP brindara
asesoria especial a las cooperativas que lo soliciten, para que adapten sus
estatutos a las disposiciones de esta Ley, pudiendo también disefiar
estatutos modelo para cada tipo de cooperativas, en coordinacion con Ias
entidades que se consideren pertinentes.

Cuarta—Cese del Departamento de Supervision. Las actividades
del Departamento de Supervision del INFOCOOP, cesaran noventa dias
naturales después de la entrada en vigencia de esta Ley, y sera sustituido
por la Inspeccion General de Cooperativas.

El personal de dicho departamento podrd ser incorporado a la
Inspeccion General, a juicio del Inspector General.

Quinta.—Nombramiento del Inspector General. El Inspector
General de Cooperativas debera ser nombrado dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la fecha de la entrada en vigencia de esta Ley.

Sexta.—Inaplicabilidad de restricciones presupuestarias.
Mientras dure la reorganizacion administrativa y funcional del
INFOCOOP, derivadas de las disposiciones de esta Ley, no le seran
aplicables las normas, limitaciones o restricciones de la Autoridad
Presupuestaria. En consecuencia, la Junta Directiva, acordara aquellas
modificaciones presupuestarias necesarias para cumplir con lo que esta
Ley dispone. La mencionada reorganizacion no excedera un periodo de un
afio a partir de la vigencia de esta Ley.

Sétima.—Ratificacion para el pago de dietas. Las dietas, que
actualmente pagan las cooperativas a los miembros de sus organos
sociales, deberan ser conocidas, aprobadas o modificadas por la primera
Asamblea General de cada cooperativa que se celebre después de la
promulgacion de esta Ley.

Octava.—Asambleas de CONACOOP La primera Asamblea de
Representantes del CONACOOP a que se refiere el articulo 205 de esta
Ley, debera celebrarse, con caracter extraordinario, a mas tardar tres meses
después de la vigencia de esta Ley. El actual Directorio d¢ CONACOOP
que cultado para hacer la convocatoria respectiva y someter a dicha
Asdma ¢l proyecto de Reglamento Orgénico, asi como otros asuntos
que estime-pertinentes dentro del marco de las nuevas disposiciones que
atafien al CONACOOP. »

Las primeras asambleas sectoriales para nombrar los representantes
que formaran el primer Consejo Ejecutivo del CONACOOP, de acuerdo
con los articulos 207, 208 y 209 de esta Ley, deberdn celebrarse en el
transcurso del sexto mes posterior a la vigencia de esta Ley. Dichas
asambleas seran convocadas y organizadas por el actual Directorio del
CONACOOP hasta dejarse instalado el nuevo Consejo Ejecutivo. Los
nombramientos del Directorio y del Secretario Ejecutivo actuales cesaran
con la entrada en funciones de éste.

Novena—Ampliacién del periodo actual de los directores del
INFOCOOP. A fin de que cobre vigencia el numeral 2 del articulo 217, se
tendra por prorrogado el periodo de los actuales directores del
INEOCOOP, hasta el 30 de mayo del afio 2002.

Décima.—El balance secial. Se concede un plazo de dos afios a
partir de la vigencia de esta Ley para el cumplimiento del articulo 134 de
esta Ley.

Undécima.—Censo cooperative. El primer censo cooperativo, a
que se refiere la disposicion final sexta, sera ejecutado por el INFOCOOP,
un afio después a partir de la vigencia de esta Ley.

Disposicién derogatoria

Derégase la ley N° 4179, del 22 de agosto de 1968 y todas sus
refo @is, asi como toda disposicion legal o reglamentaria que se encuentre
en =X/0sicion de la Ley.

Orlando Béez Molina.—Emanuel Ajoy Chan.—Oscar Campos
Chavarria.—Guido Alberto Monge.—José¢ Manuel Nufiez Gonzilez.—
Guido Vargas Artavia, Diputados.

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e
Comision Especial de Cooperativas.

San José, 7 de diciembre del 2000.—1 vez.—C-634620.—(86385).

informe de la

DECRETOS

N°29196-MSP

EL PRESIDENTE DE LA RERUBLICA )
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA,
Y DE SEGURIDAD PUBLICA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 139 inciso 3)
y 140 incisos 1), 6), 16) y 18) de la Constitucion Politica y articulos 33 y
34 de la Ley General de Policia.

Considerando:

1°—Que el articulo 139 inciso 3) de la Constitucion Politica
establece como un deber y atribucién exclusiva del Presidente de la
Republica, ejercer el mando supremo de la fuerza pablica.

2°—Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley General de
Policia, en concordancia con el articulo 3° de la Ley Orgénica del
Ministerio de Seguridad Publica, la Fuerza Publica, constituida.conforme
a la Constitucion Politica, se encuentra sometida a la superior jerarquia del
Presidente de 1a Repablica y del Ministerio de Seguridad Puablica.

3°—Que los numerales 33 y 34 de la Ley General de Policia,
establecen que el Presidente de la Republica podra organizar y convocar,
con caracter transitorio, a la Reserva de las fuerzas de policia, como
cuerpo auxiliar extraordinario, con caracter ad honorem, para atender
situaciones excepcionales y que ésta se encontrara subordinada al ministro
respectivo.

4°—Que a partir del 11 de diciembre del presente afio y hasta el 28
de febrero del 2001, se realizaran una serie de actividades en el pais, con
motivo de los festejos de fin y principio de afio, asi como las celebraciones
populares tradicionales de las diferentes provincias y otras actividades
propias de la vigilancia del periodo.

5°—Que con ocasiéon de dichas actividades, diversas
organizaciones y comisiones de festejos han solicitado el apoyo y la
colaboracion de la Fuerza Publica con el fin de mantener el orden y
tranquilidad publicos, asi como para brindar la adecuada proteccion que
demanda la ciudadania.

6°—Que la citada situacion exige ineludiblemente el reforzamiento
de las fuerzas de policia que ordinariamente velan por el orden y la
seguridad del pais. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Convocar, con caracter transitorio, a la Reserva de las
fuerzas de policia, como cuerpo auxiliar extraordinario, con caracter ad
honorem, para atender en todo el territorio nacional los eventos en que se
festejan el principio y fin de afio, asi como las celebraciones populares
tradicionales de las diferentes provincias u otras actividades propias del
periodo.

Articulo 2°—Los efectivos convocados mediante este acto
quedaran subordinados al Ministro de Seguridad Publica quien dispondra
de todo lo pertinente para tal efecto, de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 3°—La presente convocatoria sera para el periodo
comprendido entre las siete horas del dia once de diciembre del dos mil a
las siete horas del dia veintiocho de febrero del dos mil uno.

Articulo 4°—Rige a partir del dia once de diciembre del dos mil.

Dado en la Presidencia de la Repablica.—San José, a las ocho dlas
del mes de diciembre del dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Gobernaciéon y Policia, y de Seguridad Publica, Rogelio Ramos
Martinez.—1 vez.—(Solicitud N° 377).—C-8000.—(86660).

N°29197-MAG-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA )
Y LOS MINISTROS DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
Y DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades establecidas en los incisos 3) y 18) del
articulo 140 de la Constitucion Politica, la Ley N° 6227 del 2 de mayo de
1978, Ley General de Administracion Piblica y la Ley N° 7064 del 29 de
abril de 1987, que incorpora la Ley Organica del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

Considerando:

1°—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 27876-MAG-H de 19 de
abril de 1999, publicado en La Gaceta N° 96 del 19 de mayo de 1999, se
autorizé al Ministerio de Agricultura y Ganaderia y al Consejo Nacional
de Produccion, realizar las acciones y gestiones necesarias para la
prestacion integrada del Servicio de Extension Agricola, a los Pequefios y
Medianos Productores Agropecuarios.

2°—Que para los fines indicados en el Decreto supracitado, el
Ministerio de Agricultura y el Consejo Nacional de Produccion,
suscribieron el Convenio de Cooperacion correspondiente, que permitia
operativizar la prestacion del Servicio de Extension.

3°—Que las partes suscriptoras del Convenio mencionado en el
Considerando anterior, por mutua determinacién han procedido al
Finiquito de la relacion establecida, la cual cumplié con los fines y
objetivos perseguidos, razon por la cual se hace necesario derogar el
Decreto de marras. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Se deroga el Decreto Ejecutivo N° 27876-MAG-H de
19 de abril de 1999.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacidon.

Dado en presidencia de la Reptblica.—San José, a los cuatro dias
del mes de diciembre del afio dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de

Agricultura y Ganaderia, Alberto Dent Zeledon y el de Hacienda Leonel
Baruch Goldberg.—1 vez.—(Solicitud N° 881).—C-5720.—(86662).

N°©29198-C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Con fundamento en el articulo 25.1 de la Ley General de la
Administracién Publica, y la Ley N° 7555 del 4 de octubre de 1995,
publicada.en La Gaceta N° 199 del 20 de octubre del mismo afio, Ley de
Patrimonio Histérico-Arquitectonico de Costa Rica y,
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