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La colegiatura de los profesionales en quiropractica que
pretendan ejercer su profesion en cualquier punto de la Republica,
es obligatoria.”

Articulo 2°—Para que se agregue un nuevo articulo 4 a la Ley N°
7912, y se corra la numeracién que se leera de la siguiente forma:

“Articulo 4.—Organo de Consulta

El organo de consulta para la acreditacion de titulos de
idoneidad técnica o profesional y para emitir opinién y asesorar
a los poderes del Estado, organismos, asociaciones e
instituciones publicas y privadas en materias de su competencia,
es el Colegio de Profesionales en Quiropractica.”

Articulo 3°—Para que se le agregue a la Ley N° 7912, un nuevo
transitorio que dird asi:

“Transitorio 1l.—Para el tnico fin de la instalaciéon del Colegio
de Profesionales en Quiropractica, se autoriza y encarga al Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) para que reconozca los titulos de
los profesionales en Quiropractica que acrediten su condicién de
Quiropracticos a nivel universitario, debidamente acreditada por el
Council of Chiropractic Education de Estados Unidos de America,
u otras instituciones adscritas a organismos estatales que tengan las
mismas o similares normas de acreditaciéon. Asimismo, se encarga
como O6rgano consultor para el efecto de instalacion del Colegio
Profesional a la Asociacion Promotora de la ley y del Colegio de
Quiropracticos.

Los profesionales solicitantes deberan demostrar ser nacionales
o demostrar su condicion de residente en el pais.

Una vez establecida la Junta Directiva del Colegio Profesional
este transitorio quedara sin efecto.

Transitorio 111.—En un nuevo plazo no mayor de noventa dias
habiles, contados a partir del nombramiento de la primera Junta
Directiva del Colegio, debera presentarse al Poder Ejecutivo, el
reglamento de la presente ley, previamente aprobado por la
Asamblea General del Colegio.”

Rige a partir de su publicacion.

Marisol Clachar Rivas, Sonia Villalobos Barahona, Isabel

Chamorro Santamaria, Manuel Larios Ugalde, Diputados.

NOTA: Este proyecto pasé a estudio ¢ informe de la Comisién
Permanente de Asuntos Sociales.

San José, 22 de mayo del 2000.—1 vez.—C-11300.—(34736).

N° 13.975

REFORMA DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
LEY N° 7092, DE 21 DE ABRIL DE 1988 Y SUS REFORMAS
PARA DAR OPORTUNIDAD DE TRABAJO A
PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS

Asamblea Legislativa:

Es definitivo que uno de los graves problemas que enfrenta la
sociedad costarricense cuando se trata del campo laboral es la
discriminacion, fundamentalmente en el momento cuando un ciudadano
mayor de cuarenta aflos trata de emplearse para sostener
econdmicamente a su familia, en virtud de que por su edad no logra
obtener un emplco.

En la presente exposicion de motivos nos vamos a referir a un
reportaje de investigacion que publicé el periodico La Prensa Libre, (pag.
7 del jueves 18 de mayo del 2000, firmado por la periodista de ese medio
informativo Krissia Morris Gray) que ilustra perfectamente el tema del
presente proyecto de ley.

“Sonia”, Buenas tardes sefiorita. Aqui le traigo la solicitud
de empleo llena, ya que es la segunda vez que lo hago, puesto
que la primera no me contestaron, para ver si en esta ocasion
me sale algun trabajito. Estoy urgida, ya que el salario de mi
esposo no alcanza para todos, por lo que me veo en la
necesidad de acudir aqui. Vos cre€s que con mis 42 afios
alguien se interese en contratarme aunque tenga mucha
experiencia en el drea de secretaria, oficinista y en recepcion
y no tenga mucho titulo como los jovenes de ahora. Marta,
(empleada de la ventanilla de la bolsa de empleo del
Ministerio de Trabajo); trataremos de ubicarla en alguna de las
empresas privadas. Si le conseguimos algo le devolveremos
la llamada™.

Esta es la trama que viven muchisimas personas, de las cuales la
mayoria sobrepasan los 40 afios, que hacen uso de la bolsa de empleo del
Ministerio de Trabajo que llegan con la esperanza de poder obtener algin
tipo de trabajo que les sirva para afrontar sus necesidades familiares y
personales.

Debido -continda informando el reportaje- a que los empresarios
son libres de contratar al personal que necesitan, el Ministerio de Trabajo
no puede hacer nada por la carencia de una ley que impida la
discriminacion laboral contra personas que comprenden las edades de 40 a
50 afios.

Es indudablemente claro que la investigacion periodistica
demuestra que el presente proyecto de ley seria uno de los instrumentos
juridicos que urgen en su aprobacion para evitar que la situacion de

muchas personas mayores de 40 afios presenten sintomas graves de
violencia en el seno familiar debido a la ausencia de trabajo que les
impide, por la edad, continuar viviendo dignamente y producen un
desequilibrio social que realmente perjudica la paz social de un pais
democratico como el nuestro.

De acuerdo con las investigaciones periodisticas realizadas en
diversos medios de la prensa nacional, que algunas empresas del sector
privado ejecutan la discriminacién a personas por aspectos de edad y
definitivamente el Ministerio de Trabajo no puede remediar el
conflicto ya que las mismas empresas conocen sus propias
necesidades para remediarlas y no hay reglamentacion alguna para obligar
a las empresas a contratar personal mayor de 40 afios y menos aun utilicen
la bolsa de trabajo del Ministerio respectivo para que seleccionen a su
personal.

Es contundente que las empresas contratan a personal mas joven y
con mas titulos académicos y de una u otra manera olvidan la experiencia
que puedan tener Jas personas mayores de 40 afios.

Tomando en cuenta otro factor, debemos exponer que hay personas
mayores de 40 afios que enfrentan mayores obstaculos para encontrar
trabajo y no solo la edad es en estos momentos el principal problema sino
también que algunos presentan grados de escolaridad bajos que los coloca
en una tremenda desventaja.

En muchas ocasiones las empresas entrevistan a las personas -
mayores de 40 afios - pero, segiin el Ministerio de Trabajo, casi ninguna es
llamada para que ocupe algtin puesto.

En nuestro pais se viene dando una corriente que tiende a conceder
empleo solamente a ciudadanos menores de 40 afios de edad, lo que
demuestra la violacion total y absoluta de la legislacién laboral
costarricense y si nos remitimos al campo constitucional podemos
demostrar que se viola el articulo 54 de la Constitucién Politica d Q
Repubilica, asi como el Convenio N° 111 “Sobre discriminacion (empl: ™.
ocupacion) de 1958, aprobado por el Gobierno de Costa Rica por la h.y
N° 2848 de 26 de octubre de 1961, publicada en La Gaceta N° 249 de 2
de noviembre de 1961 y la Organizaci¢n Internacional de Trabajo (O.1.T.)
lo que implica una violacién del derecho al trabajo y al principio laboral
de justicia social que expresa que toda persona, sin distincion alguna,
debera tener derecho a obtener cualquier empleo disponible siempre que
retinan las calificaciones necesarias. Este principio debe aplicarse tanto ‘al
sector publico como privado.

Ante estos motivos Costa Rica requiere con urgencia de una
reforma que logre evitar, con un planteamiento adecuado -tal y como se
presenta en este proyecto de ley- los actos de discriminacion que por razon
de edad se cometen en la actualidad en ¢l campo laboral.

La admision al empleo de aquellas trabajadoras y trabajadores es un
derecho garantizado constitucionalmente y todo acto contrario a ésta
disposicion violenta los mds elementales derechos humanos y se genera
con ello un enorme perjuicio a la economia nacional ya que dia a dia el
pais pierde la posibilidad de aprovechar la experiencia acumulada por
éstos trabajadores con Ja terrible consecuencia del incremento en la tasa de
desempleo abierto, o cuando menos acrecentar el subempleo y con ello
provocar grandes problematicas sociales.

El reclutar y escoger candidatos para los empleos es un derecho que
le asiste al empleador, éste tiene el derecho de definir las condiciones y
calificaciones que se requieren para los distintos empleos, asi el empleador
puede utilizar para ello mecanismos o instrumentos como examenv‘“"\
pruebas de capacidad, pero no podra condicionar la contratacion |z
razones de edad, pues caeria en una odiosa discriminacion que atenta no
solo contra nuestro sistema laboral sino también contra los convenios
internacionales y nuestra Carta Magna. ’

Los instrumentos juridicos ratificados por Costa Rica ante la O.I.T.,
establecen que nuestro Gobierno se encuentra obligado a ampliar una
politica nacional que permita formular y llevar a la practica la promocion,
por métodos adecuados a las condiciones y a nuestra practica, la igualdad
de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto
de eliminar cualquier discriminacion a este respecto. Ello por lo tanto me
inspira a proponer el presente proyecto de ley a través del cual se pretende
propiciar un espacio de doble via a fin de que permita a las y los
trabajadores mayores de 40 afios contratar sus servicios laborales sin ser
objeto de discriminacién en razén de su edad y por otro lado estimular a
las empresas, independientemente de su naturaleza y giro empresarial, el
beneficiarse al otorgarseles un rebajo porcentual del impuesto sobre la
renta por medio de los gastos que les son deducibles por ley.

Por lo anterior presento ante ustedes, sefioras y sefiores diputados el
presente proyecto de ley el cual estoy seguro sera de vuestra comprension
y aceptacion y a la vez dar una clara sefial a los medios de la prensa
nacional que han venido publicando amplias investigaciones en este
sentido mi gran fe e interés de solventar este problema en beneficio de la
estructura social que ha permitido que Costa Rica sea conocido a nivel
mundial como un pais democratico.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

REFORMA DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA LEY N°
7092, DE 21 DE ABRIL DE 1988 Y SUS REFORMAS, ARTICULO 8§,
INCISO B) PARA DAR OPORTUNIDAD DE TRABAJO A
PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS

Articulo 1.—Reférmase la Ley de Impuesto sobre la Renta, N°
7092, de 21 de abril de 1988, articulo 8, inciso b). El Texto dira:

by,
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“Articulo 8°—Gastos deducibles
Son deducibles de la renta bruta:

b) Los sueldos, los sobresueldos, los salarios, las bonificaciones, las
gratificaciones, las regalias, los aguinaldos, los obsequios y
cualquiera otra remuneracién por servicios personales
efectivamente prestados, siempre y cuando proceda y se hayan
hecho las retenciones y entregado los impuestos a que se refiere
el Titulo 11 de esta ley.

Adicionalmente se deducira una cantidad igual a la que se pague
por los conceptos mencionados en el parrafo anterior a las
personas fisicas o juridicas que demuestren, segun certificacion
emitida por el Departamento de Cuenta Individual de la Gerencia
de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, haber
empleado en forma permanente y constante, durante el ultimo
periodo fiscal, mas de un veinte por ciento (20%) de su planilla de
los trabajadores de 40 afios. Ademaés, podra deducirse una
cantidad igual adicional a la que se pague por los conceptos
mencionados en los parrafos anteriores de este articulo a las
personas con discapacidad a quienes se les dificulte tener un
puesto competitivo, de acuerdo con los requisitos, las condiciones
y normas que se fijen en esta ley. Asimismo, los costos por las
adecuaciones a los puestos de trabajo y en las adaptaciones al
entorno en el sitio de labores incurridas por el empleador.

(Asi reformado este segundo pérrafo por el articulo 75 de la Ley
sobre lgualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad N° 7600, de 2 de mayo de 1996). -

Rige a partir de su publicacion.
Rafael Villalta Loaiza, Diputado.

f’m:

Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision
Permanente de Asuntos Econdémicos.

San José, 22 de mayo del 2000.—1 vez.—C-34000.—(34737).

DECRETOS

N° 28705-MINAE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA )
Y LA MINISTRA DEL AMBIENTE Y ENERGIA

De conformidad con los incisos 3) y 18) del articulo 140 de la
Constitucion Politica, articulos 1,6, 19, 72, 73, 75 y 93 incisos a) y h), 101
y 102 de la Ley N° 6797 del 4 de octubre de 1982 (Codigo de Mineria), el
articulo 13 del Reglamento al Codigo de Mineria (DE 15442) y Ley N°
7554 Ley Organica del Ambiente del 13 de noviembre de 1995.

Considerando:

1°—Que el Estado tiene el dominio absoluto, inalienable e
imprescriptible de todos los recursos minerales que existen en el territorio
nacional y en su mar patrimonial.

2°—Que de conformidad con el articulo tercero del Cédigo de

Qeria, corresponde al Ministerio del Ambiente y Energia por medio de
ta Direccion de Geologia y Minas, el otorgar permisos de exploraciéon
minera y concesiones de explotacion minera.

°—Que para llevar a cabo las labores de exploracién minera y de
explotacion minera, incluyendo los cauces de dominio publico, los
interesados deben presentar una evaluaciéon de impacto ambiental,
la cual deberd ser aprobada por la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental.

4°—Que es interés del Estado que el desarrollo de la actividad
minera del pais se realice bajo la utilizacion de técnicas adecuadas que
garanticen el desarrollo sostenible, asegurdndose la capacidad econdémica
y técnica de los solicitantes, asi como el abastecimiento del mercado
nacional. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo |°—Derogar los Decretos Ejecutivos N°® 23817-
MIRENEM de los veintiun dias del mes de octubre de 1994 publicado en
La Gaceta N° 233 del 7 de diciembre de 1994 y el Decreto Ejecutivo N°
23904-MIRENEM de los veintiséis dias del mes de octubre de 1994,
publicado en La Gaceta N° 9 del 12 de enero de 1995,

Articulo 2°—Reférmese el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°
15442-MIEM para que en adelante se lea: “Articulo 6: La solicitud de un
permiso de exploracion presentada a la Direccion de Geologia y Minas,
debera ir acompafiada de los documentos correspondientes de acuerdo con
el articulo 72 dei Cdédigo. Ademas, el solicitante debera aportar la
resolucion de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental demostrando la
aprobacion de la evaluacion de impacto ambiental correspondiente al
proyecto propuesto. De cada uno de estos documentos se aportaran dos
copias.

1) Para la descripcion del area solicitada se deben llenar los siguientes
requisitos: '

a) Croquis y copia sobre hoja original del IGN escala 1:50.000
proyeccion Lambert tamario 0,22 X 0,32 centimetros con las
coordenadas cartograficas en los dos margenes y nombre de las

hojas claramente establecidas. Si el area se ubicara entre dos o
mas hojas topograficas, las mismas deberan unirse respetando el
tamaiio precitado.

b) Calculo del triangulo de posicion fijo a partir de las coordenadas
de uno de los Hitos del IGN y las coordenadas de dos estaciones
consecutivas del poligono.

2) Programa de exploracion geoldgica elaborado y refrendado
por un gedlogo o un ingeniero de minas miembro activo del
colegio profesional respectivo, quien en ese documento debe
indicar:

a. Descripcion detallada de la zona y causas objetivas que
determinarén la necesidad de una exploracién.

b. Las condiciones geoldgicas del area solicitada, de acuerdo con
fa informacion existente. v

c. Las técnicas a utilizarse y el sistema de exploracion que se va a
usar con indicacion de los trabajos en superficie o subterrdneos
a realizarse.

d. Personal técnico y de apoyo a utilizarse.

e- Compromiso a realizar mapa [: 10.000 6 5.000 del area
solicitada.

f. La fuente de la informacion, ya fuere obtenida a través de
bibliografia o de investigacion personal en el campo.

g. Cronograma de barras que expresa la duracion de las diferentes
etapas previstas para la exploracion.

h. Capital de trabajo disponible para la exploracion que se pretende
en el momento de presentar la solicitud”.

Articulo 3°—Ref6rmese el articulo 8° del Decreto Ejecutivo N°
15442-MIEM para que en adelante se lea: “Articulo 8: Para presentar la
solicitud de una concesion de explotacion el interesado devera aportar la
resolucion de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental demostrando la
aprobaciéon de la evaluacion de impacto ambiental correspondiente al
proyecto propuesto. Ademas debe adjuntarse el proyecto de explotacion
minera debidamente firmado por un gedlogo o ingeniero en minas
incorporado al Colegio profesional respectivo.

Dicho proyecto debe contener el estudio de evaluacién geolégica
minera y el estudio de factibilidad del proyecto correspondiente, con todos
los elementos y célculos utilizados para su determinacion. Asimismo, el
programa inicial de la explotacioén”.

Articulo 4°—Adiciénese un inciso al articulo 5° del Decreto
Ejecutivo N° 21910-MIRENEM (Reglamento especial que regula la
extraccion de materiales en los cauces de dominio publico), que dira: *“ i)
Resolucién de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental de Ja aprobacion
de la evaluacion de impacto ambiental correspondiente al proyecto
propuesto.”

Articulo 5°—A efectos de solicitar el permiso o la concesion en
materia minera a que se refieren los articulos 6 y § del Decreto Ejecutivo
N° 15442, el interesado solicitard a la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental los términos de referencia para la elaboracion de la evaluacion
de impacto ambiental, el cual, ademas, se sujetard a los articulos 101 y 102
del Cédigo de Mineria. Una vez realizada la evaluacion por parte del
interesado, debera ser presentada ante la Direccion de Geologia y Minas
del Ministerio de Ambiente y Energia, sefialando a su vez, lugar para
recibir notificaciones dentro del perimetro judicial de San José de
conformidad con el articulo 91 del Cédigo de Mineria.

La Direccion de Geologia y Minas respetard el principio -de
prioridad de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo®
de Mineria y ubicara el area solicitada en la respectiva hoja cartografica
del Padrén Minero. Dicha ubicacién y la Evaluaciéon de impacto
Ambiental sera remitida por parte de la Direccion de Geologia a la
Secretaria Técnica Nacional Ambiental.

Una vez aprobada la evaluacién de impacto ambiental por parte de
la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, el interesado cuenta con un
plazo perentorio de 15 dias habiles para formalizar ante la Direccion de
Geologia y Minas, la solicitud de otorgamiento de permiso o concesiéon
respectiva.

Articulo 6°—Rige a partir de su publicacion.

Transitorio I.—Todas las solicitudes de descongelamiento que se
encuentren pendientes de resolucién o hayan sido presentadas a la
Comision de Descongelamiento con anterioridad a la entrada en vigencia
del presente decreto, seran conocidas y resueltas por dicha Comision la
cual conservard sus potestades para esos efectos. Los interesados podran
solicitar expresamente ante la Direccion de Geologia y Minas el archivo
de su expediente de descongelamiento y reiniciar sus tramites por la via
ordinaria.

Una vez concluidas sus labores, la Comision de Descongelamiento
procedera al traslado definitivo del libro de Actas y demas documentos
atinentes a su gestion a la Division de Asesoria Juridica del Ministerio de
Ambiente y Energia.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José a los cinco dias
del mes de junio del afio dos mil.

Publiquese. —MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA. —

La Ministra del Ambiente y Energia, Elizabeth Odio Benito.—I
vez.—(Solicitud N° 32432 MINAE).—C-17400.—(38240).



