
1 PF ESENTPCION

~ La Dirección e eneral de Mujer y Familia, en adelante D. ( M. F •• pre-

senta su Programa de Trabajo para el per-Iode comprendido entre Enero

y Diciembre de 1984.

En él se expresan las inquietudes y expectativas de las organizaciones e

lnst ituciones que r eat ízan programas relacionados con la mujer y-la fa­

milia; y las aspiraciones del personal de la Dirección, . enmarcados en l08

lineamientos pottt lc os que las autoridades m lnlate r la te ad ler orí como pau-

tas para esta Dirección.

Este Programa de Trabajo se basa fundamentalmente en la experiencia de

trabajo con la mujer. adquirida por la Direcci6n durante 9 aiif>S de existen-

cia y de la labor conjunta r eatlzada con et r a s instituciones.

Para la etabo r ac Ién del presente docurriente se cont6 con la participaci6n

de todo el personal. pues se s ot lc lt é a cada funcionario sus expectativas .

acerca de los posibles proyectos a desarrollar durante elite año, a partir

del análisis de los resul tados de la eva tuac Ién de los proyectos desarro-

uados durante el año anterior. de las potIt ic a s dictadas para este sec-

t o r , a s I como 1a prioritaria acci6n en torno a la Evatuaci6n del Dec enle de

1 a mujer, decretada por las Na cio ne s Unidas durante el perrado 1975·1985.

De tal forma que este programa es una continuación de los proyectos eje-

cutados en el año 1983, los cuales son prioritarios en la estrategia de

trabajo de la Direcci6n. I d e m á s se desarroLLarán nuevos proyectos orien-

tados de acuerdo a las pot lt ic a s dictadas por el Gobierno para el Sector

Cultura (1)

(l) Se c t o r C u lt u r a l Es una instancia g ube r na m e nt a l creada que involucra
todas las institucátnes y organismos nacionales relacionados con la di­
fusión y promoci6n de la cultura.


