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1.- ANTECEDENTES

2.- POBLACION OBJETIVO

3.- OBJETIVOS ESTRATE6ICOS

4.- AREAS DE GESTION Y LINEAS DE ACCION
4.1. Area de Gesti6n Territorial

4.1.1. Lineas de Acci6n
4.1.2. Actividades

4.2. Area de Gesti6n Sectorial
4.2.1. Coordinaci6n

Intersectorial
4.2.2. Realizaci6n de

Estudios

5. - AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 95
5.1. Metas Institucionales
5.2. Objetivos Generales 1995

5.2.1. Metas y Actividades
en 'relaci6n a Objetivo
Ne 1 Priaer Seaestre
- Avance

5.2.2. Metas y Actividades
en,relaci6n a Objetivo
Ne 2 Priaer Seaestre
- Avance

5.2.3. Metas y ~tividades

en relaci6na Objetivo
Ne 3 Priaer Seaestre

- Avance

5.3. Objetivos Generales y Metas e
Indicadores 1996

5.3.1. Metas e lndicadores en
relaci6n a Objetivo Ne 1

5.3.2. Metas e Indicadores en
relaci6n a Objetivo N-2

5.3.3. Metas e lndicadores en
relaci6n a ObjetivooNN-3

6.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS
6.1. Organigraaa
6.2. FUQciones

7.- PRESUPUESTO

8.- FLUJO MENSUAL DE GASTOS
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