Tabla de contenidos

1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes y estructura de 1as paulas ..........cccoovviiiiiiiiiaiiiiinnanaan, 2,3

1.2 Contratacion en programas basados en mano de obra:
Estrategias de desarrollo...........cccvuvuiieiiiiiiiiiiiiiiniiiisininiiiciini s 6,7

2. SISTEMAS DE IMPLEM.ENTACI(')N DE PROYECTOS

2.1 Desarrollo del contratista a través de una agencia contratante

guDbErnamental........c..covuviiiiiiiiiiiii 20,21
2.2 Desarrollo del contratista y del consultor a través de un agente

SEIECCIONAUO ..ottt ettt 26,27
. 2.3 Desarrollo del contratista a través de subcontratos..........ccccevevvevn..n. 30,31
2.4 Contratacion de 1a COmUNIAad ...........ooiivisiiiiiiirieisiiiesieisneranranns 34,35

3. IDENTIFI_CACIéN DEL CONTRATISTA

3.1 Perfil del contratista..............couveuveiiiniiiiiiii e 42,43
3.2 Procedimientos de SEIECCION ..........vuvevereirsieisiiiiitiiiiiiiiiiieiissseiinninns 46,47
3.3 Registro del contratista .......... e 52,53

4. PROCEDIMIENTOS DE LA CONTRATACION

4.1 Procedimientos de 18 liCItaCiON ......c.covuiviveiiiiiiiiiiiiieissisreisissesesnenees 60,61
4.2 Cotizacion COMPELILIVA..........cuutiriieees ettt isiiieressits et ssesisreiesnes 64,65
4.3 La adjudicacion de 18 Oferta ..........cceeiuieeeeeiiiieiiiieieieeeeeseiviniieneaas 68,69
4.4 Documentacion apropiada del contrato ...........cc.cocvveeeieieieinieiennnans. 72,73
4.5  Administracion del CONrato........cvovviviiviiiriseiisiiirissiiesssiirsnisenisnens 78,79
4.6  Procedimientos d€ PAGO..... ..o eiiuiriieiiieiirrteiiaatritsseierrieiaraas 82,83
4.7 Planificacion e informes.............. e et e iaas 86,87

5. ACCESO DE LOS CONTRATISTAS A LOS RECURSOS

5.1 ACCESO @l Crédito .....vvvviniiiiiiiiiiiiiis e 94,95
5.2 Acceso a herramientas, equipO ¥ repUESLOS .......c.cvveveevrisiiseiieiieiinnes 98,99
5.3 Acceso a los materiales...................... e anan 104,105
5.4 Acceso al mercado de obras publicas ............c.ccocveveviiininiinininennn. 106,107



10.

11.

12,

ADMINISTRACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO

6.1 Opciones de mantenimiento para el equipPO..........cccocveviuvnveeananinnn. 114,115
6.2 Uso adecuado de las herramientas y del equipo....ﬂ ........................ 118,119
6.3 Reemplazo del €QUIPO..........cvvuiiiiiiiiiiiissii s cissieinancnens 120,121

CONDICIONES QUE FAVORECEN LA CONTRATACION

7.1 Financiamiento ¥ PAGO .....uvvreisiriiinniieieaiteaaeeeasssesinissseriierssenens 126,127
7.2 AUItOFI@ Y CONEIOL. ..ottt ettt ittt etaee e tarasseaeaanannes 130,131
7.3 Derechos y obligaciones 16gales .............cccveeiiiiiiiviiiiiiiiiiiisiinnnains 134,135
7.4 De la ejecucion de obras por la administracion publica
hacia la administracion de contratos ..........covveveeeeeeeieeiieiisiisiinenns 138,139
CAPACITACION
8.1 Ofertay demManda ........cccueiieiiiisiiiisiveiirriisrreeessetsrereaseeeanns 146,147
8.2 Preparacion para la capacitacion ...............cccveveveiiieieiiieiiiiiinininan. 156,157
8.3 Disefio e implementacion de la capacitacion.............cccccceveveviviennnn, 162,163
8.4 Financiamiento para la capacitaCion...............ccccvvveeeiiiinessisnananns 168,169
8.5 Oferta de CapacitaCion ........cuuuuiuieeeiiie it eeiieeieesieieaiaaeaans 172,173

ASPECTOS LABORALES

9.1 Remuneracion y productividad ...........oeeeeeiuieieiaiiiiiiisiiuiieaanannnas 180,181
9.2 Condiciones de trab@joO.......ccuvriuuiiiiiiiei s iisie ettt ttaie e 188,189
9.3 Normas del trabajo........couveaiieiiiieii ittt est ittt esn e itsaienenaeens 194,195
9.4 Organizaciones de trabajadores y empleadores ............ccccevvvviennnas 198,199
AN E X O S L i e e e e i et e e eraraes 209
GLOSARIO DE TERMINOS .........ovviiiiiiiiiiiiiiiiie e ee e raaeene s 217
1§ ] 5 ) (ol ORI 227



