Marco del documento: el proyecto “NEW HERA”

El documento “GEMS: método de igualdad de género en los sistemas de gestién adaptado a la conci-
liacion” es un material metodolégico elaborado en el contexto del proyecto “Vida y tra»ajo en una
nueva Hera: perspectivé de género en la conciliaciéon” promovido por Fundacién MUJERES en el marco
del V Programa de Accién Comunitario en materia de Igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005).

Su desarrollo responde a una de las lineas de trabajo abiertas en este proyecto: “Definicién de méto-
dos y herramientas que favorezcan la implementacién de programas y medidas que incorporen la con-
ciliacion de la vida laboral y 1a vida familiar como criterio de calidad en la gestion de las organizaciones
laborales publicas y privadas.”

Conciliacion de la vida familiar y laboral el eje de trabajo del documento

La conciliacién de la vida familiar y laboral es un requisito indispensable para la consecucién de una igual-
dad de oportunidades real entre mujeres y hombres en diferentes ambitos: laboral, familiar y personal. En
este sentido, desde el marco comunitario se elaboran politicas y se impulsan diferentes actuaciones, mate-
rializadas en la Estrategia Europea para el Empleo, la reforma de los Fondos Estructurales cor !4 iniciativa
EQUAL, y con el espiritu de la Estrategia Marco Comunitaria en materia de Igualdad de Oportunidades,
en las que se establece que trabajar a favor de una conciliacion entre la vida familiar y laboral i las tra-
bajadoras y los trabajadores es una de las claves para poder conseguir el objetivo de la igualdad.

Para trabajar a favor de la conciliacién de la vida familiar y faboral se hace necesaria la int=: /2ncién
desde varios niveles y por varios agentes en una verdadera corresponsabilidad social. Adem nece-
sarios proyectos que desarrollen instrumentos y herramientas que permitan el andlisis y la redefinicion
de las politicas de recursos humanos que faciliten la conciliacién de la vida faboral y familiar. ;2 apor-
ten conocimientos sobre género y conciliacion a los agentes clave implicados en la construccicn de una
nueva sociedad; que contribuyan a un cambio de mentalidades y de actitudes de los hombies y de las
mujeres para equilibrar la participacion de ambos en todos los ambitos de la sociedad.

La puesta~en marcha del proyecto "NEW HERA" asume estas caracteristicas mencionadas principal-

mente a través de un vehiculo: el método GEMS adaptado al area tematica de la conciliacion ae 11 vida
familiar y laboral.

METODO GEMS ADAPTADO A LA CONCILIACION. PRESENTACION
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