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n 1a Fundacidon
Servio Flores en

Alajucecla Nno existe
1a palabra ““pobre-

cito”™, va qgue las

SUPERACION :

Cinthyva Hermandez ela-
bora reposteria gue ven-

de entre sus companceros.
(Foto) '

Herberth Vargas se en-
carga de cortar las tarjetas

gque se fabrican con papel
reciclado. (Foto)

Karla Oviedo tiene un
ano de trabajar con 1la emmnm-
presa Taco Bell, en el Mall

Internacional de Aldlajuela.
(Foto)

&0 personas adultas jovenes
con alguna discapacidad cog-
nitiva o intelectual gue asis-
ten a sta institucion taencen su
propia capatidad para enfren-
tarse a 1la vida.

Para <llo, primero se de-
be trabajar con las familias
de estos adultos jovenes pa-
ra guitarles esa idea Y gue
se convenzan, de qgue ellos.
aunNngue sSOn un poguito mas
lentos gue 1la mavoria de las
personas., tienen toda la capa-
cidad de incorporarse al mer-
cado laboral.

I.a fundacidén se cred en
1996, sin embargo.,. las actua-
les instalaciones amplias, es-
paciosas y rodeadas de jardi-
nes se inauguraron en <l 2000,
recordd 1la directora Margarita
Alvarado, guien agregd qguce
I1a fundacion lleva el mnombre
de uno de los alumnos cuya
familia de origen eXtranjero,
como agradecimicento a Costa
Rica por lIas oportunidades
gque les dio. Por esto decidie-
ron realizar este provyvecto, de
ahi gue se diga que 1la funda-
cicon es parte de 1la responsabi-
lidad _social.

- Tos muchachos trabajan en
talleres de reposteria, fabrica-
cion de helados., mermnmeladas
v manualidades gque se wven-
den para reinvertir el dinero
v adguirir rmas materia prima,
lo gue ademas les permite ca-
pacitarse de modo que puedan
POnNer Sus poequenas empresas
en las casas y avudar econdo-
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Frr la Rueria gue tiernnerz € la frendacidr

Firménez v Kenneth Elizoendo.
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on la ayuda de los profesores, los jovenes frabajan con mucho entusiasmo en los diversos tallere
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s, lo que les permite una mavor Cay

licamente a sus familias.
Actualmente, se puede de-
ir que la prioridad de la fun-
acion es capacitar a esos jo-
=nes con retardos muy leves
ara promover su inclusion
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an parte de su tiempo Juan Carlos

en la fuerza laboral del pais.
Y es que 10 de ellos ya salie-
ron de la institucién y hoy se
encuentran trabajando en em-
presas como Gollo, Taco Bell
¥y Merkamuebles en distintas
labores donde se desempeiian
como cualquier otro trabaja-
dor. “Pero se necesitan mas
empresas interesadas en darle
trabajo a esos muchachos™,
apunto Alvarado.

Agregld que estos jovenes,
por medio de la induccidén
que reciben, pueden realizar
labores en cualquier tipo de
empresa. Ademas, al personal
de las empresas se le capacita
para que sepan el trato gue
deben tener con estos jévenes
y no los sobreprotejan, y la
fundacion les da un segui-
miento semanal, quincenal o
del tiempo que considere pru-
dente para saber co6mo se van
desempenando en sus nuevas

labores.

Pero mientras permanecen
en la institucién, que es por
tiempo indefinido, a los jove-
nes se les brinda un proceso
de capacitacién ocupacional
que fomente su autonomia,
menciond Anabelle Hidalgo,
coordinadora del area laboral.
Este es el caso de la joven
Cinthya Hidalgo, que junto a
su madre en su casa preparan
y venden reposteria.

Y es que los trabajados
que realizan con la guia de
sus profesores motivan la ad-
miracion de las personas que
visitan el lugar, como es el
caso reciente de un grupo de
puertorriquenos que al ver las
labores que hacen les encar-
garon la confeccién de 140
tarjetas con papel reciclado
por ellos mismos, labor en la
que se encuentran actualmen-
te un . grupo de ellos.
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racitacion.
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El ambiente que se respira
en el sitio es de tranquilidad
y felicidad, segin se pudo ob-
servar en los rostros de estos
jovenes a quienes, a pesar “de
sus limitaciones™, les sobra el
entusiasmo.

MUY RESPONSABLES
De acuerdo con Anabelle
Hidalgo, esos jovenes adultos
son muy responsables en sus
labores y asi lo han demostra-
do hasta el momento los 10
que se incorporaron reciente-
mente a la fuerza laboral del
pais, “aunque todavia muchas
personas siguen con los mitos
en el sentido de que los que
tienen alguna discapacidad se
enferman mucho, son wvagos
y problematicos, pero es todo
lo contrario, casi todos son
ejemplos de responsabilidad
y eficiencia, vy nunca pregun-
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Torres.

En el taller donde se fabrica bisuteria se encontraban confecc

ionando collares

tan cuanto van a ganar, sSino
gque lo que les interesa es el
trabajo’™.

Incluso recordé el caso de
un muchacho que labora para
una empresa hasta las S de la
tarde, porque ese es el hora-
rio de la compania, pero que
quiere quedarse trabajando
mas ““‘aunque no me paguen’’.
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Ahora la fundacion piensa
aceptar mas jovenes para el
programa de inclusién laboral

- y'né& tanto para los talleres, ya

gue en estos ya no hay cupo,
porque la rotacion de jévenes
que se da es muy escasa pues
ellos quieren permanecer en
el sitio.

Este lugar es un Caipad

Los jovenes elaboran todo tipo de manualidades, las cuales venden a quienes los
de un pedido gue se exportard a Puerto Rico.
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Waikol Tenorio, Gloria Bolafos y Aileria

(Centro de Atencicon Integral
Para Adultos con Discapaci-
dad). un programa del MEP
gque s un complemento del
Prograina de ensenanza es-—
Pecial. Sin embargo., difiere
de los otros centros en gque en
los Ootros si se tiene un tieMMmpo
IiTnite de estudio, de 18 21
anos., pero en la Fundacicon
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isiferrz v Ias ftarjetas de Ia grafica sorn parfce
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¥ oz direccicr: de Ia Fuandacidérnn Servio
Flores es5fa a cargo de AMargarita Al-
vaarado, quicrr estea enn el cargo desde
Gree se irvicio la obra.
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T ocx Encar-_g'adtz del greac Iaoboral de Ia
entidad es Anabelle Hidalgo.

Pucden permanecer los anos
gque guiceran.

Por ello, ahora se busca 1a
fornma de adaptar un progra-
ma para que los muchachos
nNno permanezcan en el centro
sino gque lleguen a este a pro-
ducir v una vez gue terrmina-—
rOon regresern a sus casas, ello
con la idea de poder renovar a
la poblacién., yva que 1la lista de
cesSpera s grande.

Incluso., se ha pensado en
Ia posibilidad de poner un
pPpuesto a Ia entrada de l1as
imstalaciones donde se pue-
dan vender los productos gue
fabrican los adultos para gue
las personas que pasan por <l
sit10o los compren., pero esa s
una idea que apenas se esta

maduouarando.
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