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¢Cual ha sido el alcance de la experiencia realizada?

Con un aporte financiero de UNIFEM, dos organizaciones no gubernamentales, Equidad de
Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A. C., y Fundar, Centro de Anélisis e Investigacion,
A. C., juntaron esfuerzos a partir del afio 2002 para trabajar con la Secretaria de Salud en un

proceso de reflexion para introducir la perspectiva de género en la Programacién vy
Presupuestacién de ese sector.

Las dos guias, productos del proyecto, 2 aportan los elementos suficientes para su réplica,
tanto en otras areas de la Secretaria de Salud, como en otras instituciones publicas del
gobierno federal. Brindan un marco general de los conceptos y las bases a partir de las cuales
se puede empezar un ejercicio de formulacién de presupuestos con enfoque de género, pero

también lo suficientemente flexible para que se pueda adaptar a distintos programas y é4reas
especificas.

Las preguntas genéricas contenidas en las gufas invitan a la reflexion y evidencian la
importancia del diagnéstico de las inequidades entre hombres y mujeres en un tema
determinado, todo ello a través de programas especificos.

Se ha presentado una metodologia que nos permite ir més alld de la etiquetacion de los
gastos, para mujeres a la transversalizacién de la perspectiva de género en el presupuesto de
egresos.
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