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INTRODUCCION

La transformacion del Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia en el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), y los
procesos de modernizacion que se gestan en su interior; estan produciendo
cambios productivos en la ejecucion de sus fines y atribuciones; enfocados
principalmenfe en la identificacion de los principales problemas que
afectan a las mujeres en razén de su género en todos los ambitos del
desarrollo nacional, de manera que se implementen acciones para mejorar
su situacion, la toma de conciencia social de su ser y el pleno gozo de sus
derechos en condiciones de igualdad y equidad con los hombres.

En un contexto caracterizado entre otros, por cambios culturales que
se han producido, dirigidas a eliminar la discriminacion por razones de
género, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) surge como-6rgano
impulsador y coordinador de politicas, programas y proyectos ligados a la
diferencia de géneros manifestados en medidas operativas en todos los
ambitos de la realidad social costarricense.

Por ello, la dinamica de modernizacion del INAMU trata de impulsar
su proceso de transformacion con perspectiva de género y con una
metodologia que permita la visibilidad a la situaciéon de la mujer y el
recorrido de los diferentes elementos de la estructura de cualquier entidad:
objetivos, resultados esperados, poblacion beneficiaria, métodos, medios,
organizacion institucional, evaluacion, entre otros.

Desde esta perspectiva, es necesario citar la metodologia empleada
en el proceso de estructuracion del Instituto Nacional de las Mujeres.
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