r

(P. del S. 1437)

LEY

Para prohibir el hostigamiento sexual en el empleo; imponer
responsabilidades y fijar penalidades

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra Constitucion, en su Carta de Derechos, establece que la
dignidad del ser humano es inviolable y que todos somos iguales
ante la ley. Claramente expresa que no se podré establecer discri-

. men alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condici6én social ni ideas politicas o religiosas.

En nuestro 4mbito legal, en adicién, a la Constitucién, contamos
con otras leyes que garantizan el derecho a que no se pueda diseri-
minar contra un empleado por razén de sexo.

La préactica del hostigamiento sexual en el empleo, en cualquiera
de sus formas, infringe la inviolabilidad del ser humano y consti-
tuye un claro discrimen contra el hombre o mujer en el campo del
trabajo. Obstaculiza la labor de la persona, privandola del goce y
disfrute de una vida plena a la cual tiene derecho todo ser humano
en igualdad de condiciones ante la ley, segtin lo expresa el mandato
constitucional y es una de las formas en que se manifiesta el
discrimen por razoén de sexo. Esto cubre tanto al hombre comoa la
mujer, aunque la victima tipica tiende a ser la mujer. Esto es asi,
mayormente debido p-los patrones culturales existentes donde se
situaba al hombre ¢omo figura predominante sobre la mujer.

La magnitud de este problema es algo que nos debe interesar y
preocupar a todos, ya que el hostigamiento sexual en el empleo
constituye una ofensa repudiable contra la dignidad de todo ser
humano.

Constituye hostigamiento sexual en el empleo, cualquier con-
ducta sexual indeseada que ocurre en la relacién deempleoy afecta
las oportunidades de empleo, el empleéo mismo, sus términos y
condiciones o el ambiente de trabajo de la persona. Este se mani-
fiesta de diversas formas desde insinuaciones de tipo sexual directa
oindirectas que pueden llegar desde los actos més sutiles y disimu-
lados de contacto fisico hasta la agrésién sexual simple o agravada.

La mayoria de las personas que confrontan el hostigamiento
sexual en el empleo prefieren y optan por no informar el mismo, por
temor a perder el empleo, a las represalias de sus superi
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