) buir a la bﬁsquedaﬂdﬁﬁ“ o
/ de politicas dqﬁﬁﬁvgﬁfn??g"'k

a los problemes de
nil.

Se haréd/a .
cipales el s del modeld d
lo que, P o) BT €re a un esquema

bal, se #6o para fines operativos, @
vel de ewpress.

g- LA EMPRESA AUTOGESTIONADA

Daf'iniciédn de conceptos.

l.- Existe uns amplia gama de slternatives bajo las cuales se u-
tiliza este concepto. Sin pronunciarse en f avor de ninguno,
- pocria decirsc que todas apuntan al hombre trabajadors Este
concepto no tiene una 1g&gggng;ggé%;_pgxggﬁ&lgg 2de orienta-
cién observada) y se entiecnde p raba jador a toda persona -
que cbtenga su sustento econdémbeco por medio del trabajo, in-

2 dependientemente de su nivel de educacidn o de su posicién °
Jerérquica cdentro ds la unidad productiva.

Desde los esquemas mds timidos de participaciédn hasta ague-

llos de participacidn plens ¢ autogestidn, el objetivo cen-

tral es el de otorgar al hombre trabajador poder efectivo

pera la toma de d:zcisioness El caso que nos interesa, el de

1z autogestidn, es precisamente aguel en gque la totalidad del 4
poder de decisidn reside en los trabajadores-de la empresas

Este plantgamiento 3¢ fundamenta en distintos plangs{fEnh
plano doctrinal, la argumentacidn se centra an la/con n
del hombre como un serllibre,en el plenc sentido de la pala-
bra. Esta libertad conlleva dos caracteristicas bAsicas com .
. respecto a la asccidn sociegl: en primer lugar se lconcibe’al, |
hombre como un ser responsable de sus actos; por otra pérte, |
se desprende tambidn de csta concepcidén la solidaridad, que/ < i
deviene en organizaciones soclales. Estas caracteristiicas a- /
senciales de la persona humana y su capacidad creadera lo con=-
vierten en un ser capaz de generar su propio destino tanto a =
nivel individusl como & escala social. En el plano sociolégi- : |
co, s& ha tendido a interpretar errdneamente los efectos de =
ciertos estimulos al trabasjo , pues, en definitivg, es el re= . . %
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