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POR ACUSAR A 2
CONDENAN A P,

La acusadora en su declaracion dijo que queria que le pagaran ¢45 millones por las légn-

mas que derramo, pero en su lugar el juez la condené a pagar ¢15 6 millones.

«

MARCO LEANDRO
mieandro @dlarioextra.com
Fotos. Melissa Fernandez

doctora Marjorie Gamboa Mesén deman-

sus 23 subalternos por hacer una carta

parg z &rg:o qu daba'y 'solici-

t6 una mde |zac|6n de ¢45 millones por todas

las lagrimas que derramd, sin embargo, el juez

le dio vuelta a la tortilla y la condenb aellaa
pagar ¢15,6 millones.

La lectura del “por tanto” de la sentencia
se realiz6 ayer en medio de una sesién muy
emotiva en la Sala 12 de los Tribunales del
Primer Circuito Judicial de San José, donde los
imputados se besaban, se daban la mano, se
abrazaban y se daban toda clase de muestras
de carifio, luego de un proceso judicial, en el
que fueron absueltos por certeza, fallo a cargo
del juez César Cedefio.

El juicio inici6 la semana pasada cuando
los abogados de la demandante leyeron la
querella y la accion civil resarcitoria en la que
Gamboa Mesén dijo sentir lesionado su honor
y reputacion, por cuanto en octubre de 2008
sus 23 subalternos, suscribieron una carta y
se la enviaron a la Directora Médica de la Cli-
nica Marcial Fallas, en la que enumeraban 13
puntos por los cuales sentian que se habian
violado sus derechos laborales.

Llamadas de atencioén en publico y a gritos,

comentarios ofensivos sobre su modo de vestir
y sobre sus novias, novios o esposos; criticas
a las embarazadas por su estado, abuso de
autoridad, modelo de administracion dictatorial,
trato inhumano y demas situaciones, eran las
quejas de los trabajadores.

En la carta relataron ‘que ya tenian muchos
anos de estar soportando ese trato, por lo que
pedian que la quitaran de ese puesto, o de lo
contrario irian a huelga.

Como ya dos afios antes se habia dado una
situacion similar, ese mismo dia las jefaturas
tomaron cartas en el asunto y la incapacita-
ron por un mes, luego la trasladaron a otro
puesto.

En la querella la doctora asegura que sintio
lesionado su honor y su reputacion, causan-
dole gran sufrimiento que hasta se le cay6 el
cabello y le daban ataques de llanto.

Luego en su declaracion Gamboa aseguro
que dicha situacion la hizo sentir mal porque
ella apreciaba a sus subalternos como si fue-
ran de su familia y el ambiente en la farmacia
era muy fraterno y cordial.

Sin embargo, los demas testigos dijeron todo
lo contrario. Relataron el calvario que tenian
que pasar los trabajadores desde que iniciaba
la jornada laboral hasta que terminaba, que no
sabian en qué momento la jefe andaba de mal
humor y les iba a “pegar cuatro gritos delante
del publico”.
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3 EMPLEADOS LA

AGAR ¢I15 MILLS.

AT ___ Los absueltos de éste polémlM laboral lloraron, pero de felicidad.

Luego de escuchados todos los testigos e
lincorporar la prueba documental, el juez Ce-
\defio resolvi6 absolverlos a todos por certeza,
‘por cuanto no le quedaba ninguna duda de
que suscribieron esa carta en defensa de sus
derechos laborales y de su salud ocupacional.
Ademas, ley6 la misiva en voz alta para que to-
do el publico conociera su contenido y aseguré
que no tenia ni una injuria ni una calumnia.

“No habia el animo de ofender o calumniar
a la querellante, sino de defender sus dere-
chos constitucionales. La querellante falta a
la verdad cuando dijo que las relaciones en
esa farmacia eran como las de una familia.
Los acusados sufrieron ofensas y maltrato y
trabajaron en un ambiente nocivo”, sostuvo el
juez Cedefio.

Para el juzgador, los trabajadores, asesora-
dos por un sindicato, lo que hicieron fue pre-

Asiste el Seminario a celelirarse en avenida 10 del
edificio del Ay A en San José 400 este.

A partir del 19 al 26 noviembre a las 7 p.m. para
Inscripciones al teléfono 2221-0864 0 8331-1967

entrada completamente gratis o veanos per internet en
http:/ /iglesiacentraisanjose.inleramerica.ory/ eavivo

- sentar una queja formal, apegados a la ley para
* defender sus derechos laborales.

“No existi6 delito alguno. Si existi6 mala in-
tension de la querellante al negar que existiera
un clima laboral adverso. La querellante no
tenia razoén plausible para litigar en razéon de
que se tratase de problemas laborales. Por eso
la condena”, sostuvo el juez Cedefio.

Apenas terminé el juez de explicar las razo-
nes de la absolutoria, todos los funcionarios de
la farmacia de la Clinica Marcial Fallas, que es-
tuvieron sentados 10 dias en la silla caliente de
los acusados, explotaron de felicidad, lloraban
y se abrazaban por haber terminado satisfacto-
riamente ese proceso judicial que se postergd
por tres afios. Por supuesto sus abogados,
Edgardo Garcia, Juan Diego Castro, Hernan
Garcia y Sara Castellon estaban felices por el
resultado.

GRUPO MUTUAL ALAJUELA-LA VIVIENDA

De conformidad con lo estipuiado por los articulos 708 y 709
del Codigo de Comercio, la sefiora (ita) SONIA GISELLE
VARELA VARGAS, cédula 205180820, ha presentado ante
esta Entidad, solicitud de reposicion de sus Certificados (CPH
/City 100-301-803901208631 y 100-302-80330108634 por un
monto de ¢5.122.723,98 y ¢1.300.000 y cupén nimero 1 por
un monto de ¢67.500 y ¢17.550 respectivamente y con fecha
de vencimiento ambos def 03-11-2011.

Jefe del Centro de Negocios
Luis Carlos Morales Pefia
Grupo Mutual




