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Estimado seiior:

Las comunidades urbanas que conforman las ciuda
des, son los espacios donde se desarrolla el conjun
to de personas que generan, junto con la arquitectu
ra, las vias, los barrios y los servicios urbanos, la
cultura.

La ciudad pertenece a los que la habitan y es alii
donde somos ciudadanos y ciudadanas; es por ello
que este entomo debe favorecer el pleno ejercicio
de nuestra ciudadania, par igual, en hombres y mu
jeres. Debemos tener presente, sin embargo, que
ambos hacemos uso de la ciudad en forma diferen
teo Las mujeres debemos ser tomadas en cuenta a la
hora de diseiiar, planificar construir 0 prestar servi
cios en esa ciudad. A raiz de los desarrollos a partir
de los aiios 70, alrededor del mundo se tome con
ciencia y generaron nuevas politicas para el desa
rrollo local y regional, inclusive.

Asi, es innegable que es en el nivel de gobiemo lo
cal, donde las acciones que se desarrollan en favor
del mejoramiento de la calidad de vida de los y las
ciudadanas, resultan mucho mas viables y eficaces.
A esa realidad no escapa el Canton Central de San
Jose-

Historicamente, las acciones desarrolladas por el
municipio han impactado de manera diferente en
hombres y mujeres; en algunos casos, incluso, la re
presentacion es dispar. Esa es la razon por la que
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(desde el dia que decidi acompaiiarlo en esta ges
tion) procuro que nuestros esfuerzos aseguren una
mayor participacion de las mujeres, con mas equi
dad y dando respuesta a sus necesidades especifi
cas, con el objetivo de lograr ese equilibrio e inclu
sion, de todos los y las ciudadanas del canton.

Debemos, creo yo, ser capaces de generar instru
mentos que nos permitan evaluar el impacto que
nuestras decisiones tienen en la calidad de vida de
los y las ciudadanas, de modo que esa evaluacion
retroalimente el proceso que busca una mejor sa
tisfaccion de las necesidades de la poblacion, inte
grando sus resultados a todas las esferas de la vida
municipal.

Es por 10 anterior que se inicio un esfuerzo por mo
demizar la gestion y la estructura de la Municipali
dad, en este caso, incluso, rompiendo paradigrnas
con la promocion e integracion institucional del en
foque de genero, desde una perspectiva transversal
e integral, dirigida tanto hacia el interior de la insti
tucion, como hacia el conjunto del canton.

Para llevar adelante ese proceso, se ha considerado
fundamental articular los esfuerzos institucionales
en esta materia, con la formulacion de la presente
Politica Municipal para la Equidad de Genero, que
es un compromiso de todas las instancias municipa
les, y el cual debera ser puesto en practica median
te un Plan de Accion que aplique esta nueva Politi
ca Municipal.

El documento que se adjunta, es el resultado del es
fuerzo del equipo de trabajo del Departamento de
Desarrollo Estrategico, tanto como de la Presiden-


