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POLITICAS y PLANES DE IGUALDAD DE OPORIT~IDADES: 
ASPECTOS INTRODUCTORIOS 

Ofelia M llrt¡'ne: y Clyde Soto 

1. Introducción 

Las iniciativas tendientes a lograr la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres se han ido extendiendo en diversos países, en distintos 
entornos institucionales y con diferentes moldes (planes, leyes, propuestas 
sectoriales) . A la par, instituciones encargadas de promo\"er estas iniciati­
vas y mujeres vinculadas al movimiento feminista han ido produciendo Wla 
bibliografía creciente sobre las políticas de igualdad y el rol del Estado en 
la promoción de equidad entre los géneros, que da cuenta sobre todo de las 
experiencias de distintos países al respecto. 

Este artículo presenta algwl0s aspectos abordados y reflexiones 
realizadas por el Grupo de Trabajo sobre Planes de Igualdad durante sus 
dos periodos de sesiones (1994-1995). Los puntos presentados fueron 
discutidos a partir de lecturas sobre experiencias de países, organismos y 
personas involucrados en la implementación de políticas :-" planes de 
igualdad. El objetivo del trabajo es que sirva de introducción a quienes se 
interesen en el debate y construcción de los mecanismos y herramientas 
para contribuir desde los ámbitos de gobierno a la superación de la 
discriminación de las mujeres. 

2. Igualdad de oportunidades, equidad, acciones positivas, políticas 
y planes de igualdad 

Uno de los principios fundamentales de las democracias modernas 
es la igualdad. Sin embargo, este valor central de nuestros tiempos no es 
una realidad plena ni siquiera en las sociedades que proclaman los más 
altos ideales democráticos. Las discriminaciones que afectan a las personas 


