CONTENIDOS

Introduccion

Presentacién
Ministra Directora del Sernam, Sra. Maria Josefina Bilbao
Ministro del Trabajo y Prevision Social, Sr. Germdn Molina

Capitulo I:
Relacién Vida Laboral / Vida Familiar

*Equidad de género en el trabajo:
Un desaffo para la igualdad de oportunidades
Veronica Oxman

*Trabajo y familia: el equilibrio pendiente
Paulina Araneda

*Extension de la jornada laboral en Chile
Mariana Aylwin y Ana Luz Durdn

*Alternativas de conciliacién de la vida familiar
y vida laboral en paises industrializados
Francisca Mdrquez y Lorena Niifiez

Capitulo II:
Género y Condiciones Laborales

*Precarizacién del empleo
Soledad Parada

*Estrategias empresariales flexibilizadoras del tiempo
de trabajo en Chile
Ximena Diaz y Diego Lopez

*La capacitacion laboral de la mujer:
Andlisis de la Capacitacién via Franquicia Tributaria: 1994 - 1997
Gonzalo de la Maza

*Andlisis de género en el Sistema de Administracién
Privado de Pensiones.
Consultora CIEDESS



Capitulo II:
Politicas y Programas de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres

*Puntos pendientes para mejorar la eficacia

de la cobertura y lograr la equidad de género

en el sistema previsional de fondos de pensiones
Diego Lopez

*Avances y desaffos de un programa social
innovador para mujeres de escasos recursos
Silvia Venegas, Carmen Andrade, Laura Echeverria

*El programa de trabajadoras temporeras:
una expresion de intersectorialidad
M. Teresa Alvarez y M. Isabel Cdrcamo

Capitulo I'V:
Estrategias Innovadoras en el Contexto de la Globalizacién

*Mujer y Globalizacién: marco juridico
internacional para la igualdad

Pablo Lazo

*El papel de la formacién en la vida profesional
de las mujeres

Daniela Bertino

*Tripartismo e igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en el trabajo

Silvia Galilea y Verénica Oxman

Conclusiones

Anexo Estadistico

Reseiia de Autoras y Autores



