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CONTENIDO TEMATICO 

Resumen Ejecutivo 

1) Introducción 

2) Antecedentes 
2.1) Los problemas estructurales del crecimiento y desarrollo nicaragüense 
2.2) Alcances sobre el mercado de trabajo y las condiciones de trabajo decente 

3) Fundamentos y objetivos de las políticas de empleo y trabajo decente 

4) Propuestas de políticas de empleo y trabajo decente 
4.1) Estímulo a la demanda agregada y fomento del empleo 
4.1.1) Contexto de la política macroeconómica 
4.1.2) Políticas meso y microeconómicas 
4.2) Políticas de mercado de trabajo para mejorar la empleabilidad y transparencia del 
mercado laboral 
4.2.1) Formación profesional para el desarrollo permanente de competencias y 
fomento de la equidad 
4.2.2) Educación y alfabetización de la fuerza de trabajo 
4.2.3) Modernización e integración de los servicios de empleo 

4.3) Políticas para apuntalar la eficiencia del mercado laboral y las condiciones de 
trabajo decente 
4.3.1) Política general de salarios y salarios mínimos 
4.3.2) Protección social 
4.3.3) Migraciones laborales y aprovechamiento productivo de las remesas 
4.3.4) Focalización del gasto e inversión social para el combate a la pobreza extrema 
4.3.5) Cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y 
diálogo social 

5) Hacia la preparación de un plan de ejecución de las políticas 

6) Viabilidad de las políticas 
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