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a Ultima vez que hablamos fue en el 2007, cuando se cre6 la Politica de En este Plan de Accién usted encon-

Igualdad y Equidad de Género (PIEG) y nos provocé mucha alegria... trara datos sobre qué se va a hacer y
porque la PIEG es una Politica Pablica, o sea, un gran acuerdo sobre un quién lo va a hacer. El “cuando” se
tema importante, en el cual el Estado da su palabra de seguir un camino: un hara entre los afos que le mencio-
compromiso que no cambia, aunque cambien los gobiernos. namos, pero para mas detalle usted

puede consultarlo en la direccién

Como usted recordard, en la PIEG se proponen seis grandes objetivos, que se Www.inamu.go.cr

van a ir trabajando para que en el ano 2017 podamos vivir en una sociedad
con mayor igualdad y equidad entre mujeres y hombres. Hay instituciones del Estado respon-
sables de que el Plan se cumpla; una
meta en la que también participan
organizaciones y sector privado... pero
recuerde que nadie puede sustituirla a
usted en esto, porque, por sobre todas
las cosas, la PIEG y su Plan
de Accién tienen
que ver con su
vida y con
la posibi-
lidad de ir
haciendo
juntas
un mundo
muchisimo
mejor, mas justo y en el
que podamos ser realmente felices...
ante esto, vale “la dicha” un esfuer-

cillo ;jverdad?

Ese gran suefio es posible, pero como bien decia mi abuela: “a Dios rogando
y con el mazo dando”. Los objetivos son muy claros, pero para hacerlos
realidad habia que hacer un Plan de Accién y en este folleto lo vamos a ir
viendo... no sélo para conocer las acciones estratégicas que se ejecutaran
entre los afios 2008 y 2012, sino para que usted misma evalle si se esta
avanzando, pida cuentas y participe en este proceso.




Un Plan de Accién es...

Tener objetivos en esta vida es muy importante: es como
la luz de un faro que aun a la distancia nos indica donde
queremos llegar. Pero para poder alcanzar esos objetivos,
es fundamental hacer como una especie de mapa para
ordenarnos, y saber, paso por paso, como vamos a llegar
hasta ahi.

Aunque con palabras diferentes, hacemos Planes de
Accion todos los dias y también los ponemos en practica.
Por ejemplo, si decidimos ahorrar para que no nos agarre
el toro con la compra de (tiles, el tener la plata para
enero es el objetivo. Ya sabemos que esto no se hace
solo... entonces nos proponemos los pasos: sacar una
determinada cantidad de plata cada quince dias; destinar
el tiempo para ir a depositarla al banco rapidito - para
evitar la tentacion de gastarla- y agarrar un poquillo mas
de la plata de diciembre. Todo este listado de pasos que
nos asegura nuestro “objetivo” son los que componen el
Plan de Accién.

El Plan de Accién de la PIEG es grande, porque establece
los pasos que deben dar un montén de instituciones del
Estado costarricense en materia de igualdad y equidad
entre mujeres y hombres durante cinco afos.

N

6Qué tiene que ver
con la PIEG?

La PIEG va del ano 2007 al 2017, impulsando seis obje-
tivos, y este Plan de Accién quinquenal (de los primeros
cinco afios, que van del 2008 al 2012) incluye acciones
para hacerlos realidad. Estas acciones se escogieron
porque se valor6 que de verdad se pueden hacer, que
realmente sirven para hacer mas pequenas las diferen-
cias que hoy existen entre las oportunidades que pueden
disfrutar hombres y mujeres y, por supuesto, porque son
necesarias para que se siga adelante. Imaginese, por eso
la cosa es tan importante, porque se estan poniendo
las bases para que funcione la igualdad y la equidad en
nuestro pais.

Cada objetivo tiene su propia importancia, pero todos
estan relacionados. Por ejemplo, se necesita avanzar en
la corresponsabilidad en el cuido, la educacion y salud
a favor de la igualdad y la proteccion efectiva de los
derechos de las mujeres y frente a todas las formas de
violencia... para asegurar el fortalecimiento de la parti-
cipacion politica de las mujeres y de una democracia
paritaria, asi como del trabajo remunerado de calidad y
la generacién de ingresos. Igual, el fortalecimiento insti-
tucional es una condicion necesaria para el desarrollo y
avance de todos los anteriores.

Recuerde que si usted quiere repasar los objetivos de la
PIEG y todo lo que pretenden, puede consultar el folleto
que se llama Psst, psst...;Qué es la PIEG y qué tiene
que ver conmigo?







Para el Plan de Accién se necesitaba
poner de acuerdo a un montén de
instituciones del Estado, municipali-
dades, universidades, agrupaciones y
al sector privado para que, en cinco
afos, se vayan haciendo cambios y
de manera coordinada. Entonces, lo
mas l6gico era hacer este Plan con
toda esta gente... y asi se hizo.

No hay una sola institucion que esté
en el Plan “a la fuerza” o sin saber
de qué se trata esto. Incluso, la
mayor parte de las acciones fueron
propuestas por las mismas institu-
ciones responsables y fueron apro-
badas en diversas consultas, tanto con
sus representantes como con grupos
de la sociedad civil.

Todo esto significé que se hicieran
reuniones para que la gente se diera
cuenta lo importante que es la PIEG
y su trabajo para alcanzar los obje-
tivos; asi como consultas en las cuales
las personas dijeron qué podian hacer
y en cuanto tiempo. Todo esto se
escribiéo en una especie de borrador
de Plan de Accién y se hizo una nueva
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ronda para ver si todo el mundo
estaba de acuerdo.

O sea, este Plan de Accion es
producto del trabajo de mucha
gente, que esta dispuesta a
hacer lo que prometié y lo
que consider6 mas impor-
tante.

Ahhhhh... casi se me B
olvida: este Plan de Accion
va del 2008 al 2012 porque [
es un Plan Quinquenal (de
cinco anos). La idea es que,
como la PIEG tiene obje-
tivos a 10 anos plazo, este
primer quinquenio se avance un
montén en acciones que van a
dejar preparado el terreno para
la fase que sigue. O sea, entre
todas y todos tenemos que
llegar a un punto que permita
seguir para adelante... por eso
es importantisimo que usted
contribuya, pero también
vigile, que todo se esta
cumpliendo bien.

EJECUTI



Usted se podra estar preguntando que para qué tantas institu-
ciones, si es mas facil trabajar con menos... pero como las mujeres
,_jﬂw'm]wcem:snmhx;ﬁa,ﬂ.: e estamos en todo y tenemos que ver con todo, los cambios
a empresa. pora hacer posible /o, PIEGT necesarios requieren la participacion de muchisimas entidades.
= — Para hacer posible el Plan de Accion estan Ministerios, Institu-
!']mn "‘E; ﬁﬂ? ﬂlhl : ciones Auténomas, la Asamblea Legislativa, el Poder Judicial,

el Tribunal Supremo de Elecciones, Universidades y Municipa-
lidades. También hay acciones que implican la participacion
= : . de camaras empresariales, asociaciones solidaristas, coopera-
tivas, organizaciones comunales y organizaciones no guber-
namentales.

F
J L b%g“ En las paginas que usted va a encontrar mas adelante vera
= ; que toda accion esta acompafada por el nombre de las enti-
dades responsables: estas son las que se van a hacer cargo e
hicieron el compromiso directamente. También hay entidades
participantes, que estaran ahi para meter el hombro y propi-
ciar que se llegue a buen término.

Todas van a estar compartiendo sus avances y sus dificultades,

para facilitar el encontrar las soluciones. También recibiran
acompafiamiento y asesoria técnica para la ejecucion de las
acciones del Plan.

Algunas de las instituciones tienen nombres largos y agarran
las primeras letras de las palabras de su nombre para identifi-
carse (como el INAMU, que esta compuesto de la | de “Insti-
tuto”, la NA de “Nacional” y la MU de “de las Mujeres”).
Esta forma de poner el nombre cortito se llama “siglas”. En
las acciones usted encontrara las siglas, pero puede buscar en
la pendltima pagina de este mismo folleto el nombre complet

o)
de la entidad a la que corresponde. 4
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6Qué es un indicador y para qué sirve?

Un Indicador es algo que nos ayuda a
saber cuanto avanzamos en un deter-
minado tiempo. Es como el saldo de
la cuenta del banco donde hariamos
los ahorros para la compra de (tiles...
ahi vamos viendo que tan cerca
estamos de nuestro objetivo, si vamos
tal cual lo planeamos o si mas bien
hay que hacer cambios, porque a ese
ritmo no llegaremos a alcanzar lo que
queremos.

Este Plan de Accion tiene indicadores
para medir los avances respecto a lo
que cada instituciéon se comprometié
a hacer, si lo esta haciendo en el
tiempo indicado y si lo esta haciendo
bien.

Si usted quiere saber con mayor
detalle cuales son los indicadores,
puede encontrarlos en la pagina del
INAMU www.inamu.go.cr




iUsted también puede ser
parte del Plan de Accién!

Asi como son necesarios los indicadores, es importantisimo el seguimiento y el
monitoreo... y nadie mejor que usted para hacer esto porque ;quién mas va a
saber dénde le chima el zapato?

El mismo Plan dice que estas acciones se van a incor-
porar en los planes anuales operativos y presupuestos
de las instituciones comprometidas de aqui al 2012...
hasta se publicé un Decreto para asegurarse de que asi
va a ser; y se trabajara para que la PIEG esté dentro del

[ Paea SRS PODEMSS )

| Lt s ol £ T, Plan Nacional de Desarrollo (PND), que es como el gran
Suevend A| TwsEct g i ., . 2 , :
Hacee? oy ' plan de accion de los gobiernos. También esta previsto

que el INAMU y otras instituciones reciban reportes,
estén vigilantes de qué se hace y qué no; y valorando:
pero no hay nada que sustituya su opinion y su aporte,
porque es justamente usted quien va a ver en la practica
si las desigualdades disminuyen como esta planeado.

Por eso, en las proximas paginas usted va a encon-
trar una lista con las principales acciones de este Plan
quinquenal, asi como las instituciones responsables de
llevarlas a la practica y otras instituciones que partici-
paran en el asunto. También se incluyen espacios en
color rojo, amarillo y verde, para que usted y su
grupo puedan ir monitoreando el avance y marcar con
lapiz. Si ya la Accién se hizo, pues buenisimo; si esta
caminando también... pero si nada se mueve, es una
alerta para que usted pregunte, presione y demande

que se haga. jRecuerde que usted es parte de la PIEG y
su Plan de Accion también es suyo! /

T, =




Plan para el ‘bjetivo 1

“El cuido es una responsabilidad social”

Tiene que ver con el tiempo que se dedica al cuidado de

nifnos y ninas y otras personas que lo necesitan... quién lo

hace ahora y qué se propone para equilibrar la cosa.

iQué vamos a hacer?

Aumentar el equipamiento, infraestructura, cober-
tura y calidad de atencién de los CEN-CINAL...y
abrir nuevos.

Un Plan Piloto para atender a nifias y nifios en
centros educativos durante el tiempo no lectivo,
especialmente en comunidades en riesgo social.

Construir centros de cuido en los proyectos de
vivienda de interés social e incluirlos en los planes
reguladores cantonales.

Subvenciones para comprar servicios de cuido
(para hijos/as de madres adolescentes, poblacién
con discapacidad y personas adultas mayores).

Sensibilizar a actores claves sobre corresponsabi-
lidad social del cuido (Gob. locales, instituciones,
sector privado y medios de comunicacion).

\_

Institucion
responsable

MINSA

MEP

MIVAH, BANHVI
e INVU.

IMAS, PANI,
CNREE,
CONAPAM y
FODESAF

INAMU

Otras
instituciones
partici-
pantes

jAtencion!

DESAF, MTSS,
DINADECO, UCR,
UNA e INAMU

MCJ,
Municipalidades
y Universidades

IFAM, INAMU y
Municipalidades

Universidades

H X

logramos!




Otras

2 Institucion instituciones iLo
; ? i
LR L £ R responsable partici- logramos!
pantes

Municipalidad de
Belén --
(Plan Piloto)

IMAS, Asamblea
Legislativa, TSE,
empresas y

Crear alternativas de cuido a cargo de las Munici-
palidades.

Alternativas de cuido con la activa participa-

cién de instituciones estatales, municipalidades y INAMU y MINSA

empresas. Municipalidades
Sindicatos,
Alternativas de cuido a cargo de sindicatos, asocia- MTSS e Asociaciones
ciones solidaristas y cooperativas. INFOCOOP Solidaristas y
Cooperativas

Que se pacte -entre hombres y mujeres- la corres-
ponsabilidad en el cuido, como requisito para IMAS INAMU
asignar beneficios monetarios.

\ J&




Plan para el ‘bjetivo 2

“Trabajo... y de calidad”

Trata sobre las oportunidades para

ganarnos nuestra platita.

e e Otras
5 Institucion T HE
{Qué vamos a hacer? instituciones i '
responsable participantes logramos!

MEP (Colegios
Agropecuarios
y Técnicos) y INAMU
Consejo de la
Persona Joven

Un Proyecto piloto —con enfoque de género-
para impulsar las capacidades productivas, empren-
dedoras y tecnoldgicas en colegios técnicos y agro-
pecuarios.

Instituciones del
INA Sistema Nacional de
Educacion Técnica

Crear un Sistema de Formacion Profesional de la
Mujer en el INA.

. . . Universidades
Una instancia que coordine el acceso y perma-

. . P < Pdblicas y
nencia de mujeres en carreras técnicas y tecnolé- . --
. Privadas e
gicas. INAMU

Modelos de intervencién para aumentar la capa-
cidad productiva y empresarial de mujeres indi-
genas, en condiciones de pobreza y otras.

MTSS, IMAS, INA Instituciones del Sector
e INAMU Productivo

BNCR, BPDC, BCR,

Un programa de ventanilla Gnica para coordinar MEIC ONGs Microfinanzas,
e ; (DIGEPYME) —

el apoyo que dan las instituciones a las mujeres COMEX-PROCOMER,
. . PRONAMYPE y

microempresarias. Red PYMES PRONAMYPE, PRONAE

e INAMU

§k J
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i{Qué vamos a hacer?

Un nuevo modelo de redistribucion de costos de la
licencia de maternidad.

Que amas de casa, cuenta propia y empleadas
domésticas sean aseguradas directas.

Que se puedan asegurar las personas que no
trabajan tiempos completos.

Crear mecanismos para que se cumplan los dere-
chos laborales de las mujeres y la proteccion frente
a la discriminacién laboral (despido por embarazo
o lactancia, hostigamiento sexual, acoso laboral,
etc.)

Llevar a cabo experiencias de intermediacién, orien-
tacion e insercién laboral -con enfoque de género-
en las Municipalidades.

Un Sistema de Certificacion Nacional que promueva
las practicas laborales de equidad e igualdad.

N\

Institucion
responsable

CCSS
CCSS e INS

CCSS

MTSS

Municipalidades
MTSS e INA

MTSS, COMEX,
INAMU y
Camaras Empre-
sariales

Otras
instituciones
partici-
pantes

Organizaciones
sociales e INAMU

Organizaciones
sociales e INAMU

INAMU

INAMU

iLo
logramos!




Plan para el ‘bjetivo 3

“Educacion y salud para crecer...”

Son los cambios para que las nifias y nifos que vienen

para arriba crezcan en igualdad y equidad...

atencion del sistema de salud.

Modificar los planes de estudio universitarios para
fomentar la igualdad y equidad de género, espe-
cialmente en las carreras de educacién, salud,
derecho y ciencias de la comunicacién colectiva.

Un modelo local donde la CCSS y el MEP eduquen

CONARE y UNIRE

ductiva,
ONG’s e INAMU

INAMU

Municipalidades,

en conjunto a nifas, niflos y adolescentes en sexua- CCSS y MEP organizaciones comu-
lidad y salud sexual y reproductiva. nales, e INAMU
BNCR, BPDC, BCR,
S s . MEIC L
Un programa de ventanilla Gnica para coordinar ONGs Microfinanzas,
e : (DIGEPYME) —
el apoyo que dan las instituciones a las mujeres COMEX-PROCOMER,
. . PRONAMYPE y
microempresarias. Red PYMES PRONAMYPE,

PRONAE e INAMU

e e Otras .
iQué vamos a hacer? J:sSt:::sca:obre instituciones lo '!:I'; os!
p participantes 9 :

Formar de manera continua a todo el personal
del sistema educativo y de salud en sexualidad,
igualdad y equidad de género; facilitando que estas MEP y CCSS INAMU
instituciones amplien servicios en estos temas.
Hacer un Plan de Salud Sexual y Reproductiva que g;)IT(IjSISoer;lljr;tlerlr&Set. r((jf
fortalezca estos servicios en todos los niveles de  MINSA y CCSS Yy Rep

§k




iQué vamos a hacer?

Hacer normas de atencién para las Consejerias en
salud sexual y reproductiva.

Capacitar a las personas cuidadoras en espacios
institucionales (CEN-CINAI, Albergues, etc), sobre
la importancia de la corresponsabilidad y cémo
criar nifias y nifios sin estereotipos de género.

Que el enfoque de igualdad y equidad de género
se incorpore a las acciones y capacitaciones del
kConsejo de la Persona Joven en las comunidades.

Institucion
responsable

MINSA

MINSA, IMAS y
PANI

Consejo de la
Persona Joven

Otras
instituciones
partici-
pantes
Comisidn
Interinst. de

Salud Sexual y
Reproductiva

INAMU y ONG's

INAMU y ONG’s

jAtencion!

H X
logramos!




Plan para el ‘bjetivo 4

“Disfrutar de mis derechos y
de una vida sin violencia”

Se trata de cambios para que las mujeres puedan exigir sus derechos,
tengan acceso a la justicia y a una vida sin violencia.

iQué vamos a hacer?

Campafias para informar y educar sobre los dere-
chos de las mujeres y cémo exigir su cumpli-
miento.

Crear un Centro de Informacién y Orientacién en
derechos de las mujeres.

Divulgar y aplicar la Ley de Penalizacién de la
Violencia contra las Mujeres y consolidar el Sistema
Nacional de Atencién y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar.

Un plan para mejorar la asesoria en materia penal,
agraria y de pensiones alimentarias que brinda la
Defensa Publica a las mujeres.

Mejorar el acceso a la justicia y el cumplimiento de
derechos de las mujeres indigenas, adultas mayores,
migrantes, refugiadas y victimas de violencia.

\

Institucion
responsable

INAMU

INAMU

Instituciones
del Sistema Nal.
de Atencién y
Prevencion de la
Violencia
Intrafamiliar

Poder Judicial

Poder Judicial

Otras Lo
instituciones ;
participantes logramos!

MTSS y Contralorias
de Servicios de institu-
ciones publicas

Universidades

Defensa Publica,
Secretaria de Género
del Poder Judicial e
INAMU




-

i{Qué vamos a hacer?

Articular servicios del Poder Judicial con los de enti-
dades publicas y privadas que reciben y remiten
mujeres victimas de violencia.

Capacitar a operadores de derecho en institu-
ciones publicas sobre los derechos humanos de las
mujeres.

Que las estadisticas del Poder Judicial se desagre-
guen por sexo.

Una agenda de proyectos de ley negociada con el
Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Un modelo local de prevencién de la violencia
masculina (Municipalidades y MEP).

Un sistema de acreditacion para programas que
atienden a ofensores sancionados mediante la Ley
de Penalizacion.

N\

Institucion
responsable

Poder Judicial e
INAMU

Poder Judicial e
INAMU

Poder Judicial

INAMU

Municipalidades,
Redes Locales,
MEP e INAMU

INAMU

Otras
instituciones
partici-
pantes

jAtencion!

Ministerio de
Justicia y MTSS

Escuelas de
Derecho, Escuela
Judicial, Colegio
de Abogados y
MTSS

Poder Legislativo
y Ejecutivo y
Comité Agenda
Legislativa

iLo
logramos!




Plan para el (3)bjetivo 5

“Participacion politica:
Si somos la mitad... merecemos la mitad”

Plantea acciones para que nuestra voz, aportes y decisiones sean tomadas

en cuenta -de verdad — en los espacios de toma de decisiones y para
reforzar nuestras capacidades para el liderazgo.

con una linea de participacion politica y liderazgo.

Normativa juridica y administrativa para alcanzar la
paridad en la participacién y representaciéon poli-

gobiernos estudiantiles.

Desarrollar experiencias locales de promocién del
liderazgo entre las mujeres jovenes.

Instituciones del
Sistema Nal.
de Atencién y
Prevencion de la

Poder Judicial

tica. . -
Violencia Intrafa-
miliar
Defensa Publica,
Fortalecer la participaciéon de las mujeres en los - Secretaria de Género
Poder Judicial

del Poder Judicial e
INAMU

ee s < Otras
. Institucion e ger e iLo
{Qué vamos a hacer? instituciones '
responsable participantes logramos!

Partidos Politicos con igualdad y equidad de género MTSS y Contralorias
en su estructura, politicas, normativa y ofertas de INAMU de Servicios de institu-
capacitacion. ciones publicas
Un Centro de Formacién Ciudadana de las Mujeres, INAMU Universidades

§k




i{Qué vamos a hacer?

Una Red de Mujeres Municipalistas.

Fortalecer la organizacién, liderazgo y capacidad
de incidencia politica, especialmente de las mujeres
indigenas y afrodescendientes.

Incorporar criterios de igualdad y equidad de
género en mecanismos de selecciéon del personal y
carrera profesional de instituciones del Poder Ejecu-
tivo y en el Poder Judicial.

Una politica de igualdad y equidad de género
dentro del Tribunal Supremo de Elecciones.

Espacios de intercambio y debate entre mujeres en
puestos de decision.

\-

Institucion
responsable

IFAM, DEMUCA,
UNGL e INAMU

INAMU

Servicio Civil,
Poder Judicial e
INAMU

TSE

Asamblea
Legislativa, TSE,
IFAM e INAMU

instituciones
partici-
pantes

INAMU y TSE

Foro de Mujeres
Afro — Limo-
nenses y Comi-
sion de Mujeres
Indigenas de la
Region Huetar
Atlantica

INAMU

UNGL, Federa-
ciones Munici-
pales, DEMUCA y
Partidos Politicos

° (4 '
iAtencion! logramos!




Plan para el bjetivo 6

“Mejores herramientas... mejores resultados”

Se relaciona con el fortalecimiento que necesitan instituciones y

entidades, especialmente el INAMU, para impulsar todo lo que plantea la

PIEG y medir sus avances.

iQué vamos a hacer?

Que la planificacién y presupuestacién publica
aplique mecanismos para asegurar la igualdad y
equidad de género.

Cinco municipios con Planes de Igualdad y Equidad
de Género (Moravia, Belén, Osa, Pococi y San
Carlos)

Crear una instancia de género en la Asamblea
Legislativa.

Un Sistema Nacional de Estadisticas e Indicadores
de Género.

Una agenda de investigacién conjunta INAMU-
Universidades.

Institucion
responsable

MIDEPLAN,
CGR, Ministerio
de Hacienda e

INAMU

Municipalidades

Asamblea
Legislativa

INEC

Universidades e
INAMU

Otras
instituciones
participantes

INAMU

iLo
logramos!

§k
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Otras
. Institucion instituciones jLo
i vam hacer? S .
A TETIGERS £ LEEE responsable partici- logramos!
pantes
Acompafar, asesorar y capacitar a las OFIM’s y Ministerios,
Unidades de Género de las instituciones puiblicas; UPEG, IFAM, Inst.
asi como asegurar que se incluyan en los orga- Auténomas, --
nigramas, y con mas recursos humanos y finan- Municipalidades,
cieros. OFIM’s e INAMU
Crear una estructura politica y técnica que coordine Instituciones
la ejecucion de la PIEG, su seguimiento, evaluacién INAMU ejecutoras
y rendicién de cuentas. de la PIEG
Un programa de reconocimientos y estimulos para
las instituciones publicas y organizaciones privadas INAMU B
que muestren avances en el cumplimiento de los

kobjetivos de la PIEG. ) /
—




iAccién!

Gracias por acompafiarnos a leer este
folleto... es muy importante que usted
conozca qué es el Plan de Accién de
la PIEG, qué se va a hacer, cuando
y quién se ha responsabilizado por
eso... principalmente porque es para
su beneficio.

Si usted tiene alguna idea y quiere
colaborar, puede buscar, en la
siguiente lista, la Oficina del INAMU
que le quede mas cerca... Cuéntele a
sus amigas y vecinas, e invitelas a parti-
cipar para que todo esto se cumpla,
porque esta en manos de todas hacer
que el Plan de Accién de la PIEG sea
una realidad.

OFICINA TELEFONO
Oficina Regional 2775-0946
de Golfito:
Oficina Regional 2666-7508
de Guanacaste:
Oficina Regional 2795-4248
de Limén:
Oficina Regional 2661-5183

\ de Puntarenas:

Por la igualdad y equidad
PIEG... Plan... iACCION!




Lista de siglas

Banco Nacional Hipotecario de la
Vivienda

Banco de Costa Rica
Banco Nacional de Costa Rica

Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Caja Costarricense de Seguro Social
Contraloria General de la Republica

Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial

Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor

Consejo Nacional de Rectores
Ministerio de Comercio Exterior
Fundacién para el Desarrollo Local
y el Fortalecimiento Municipal e Institucional

de Centroamérica y el Caribe.

Direcciéon General de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

: Direccién General de Apoyo a la
Pequefia y Mediana Empresa (del Ministerio
de Economia, Industria y Comercio).

Direccion Nacional de Desarrollo
kde la Comunidad

Aqui esta la lista de siglas de la cual le
hablabamos al principio.
Busque la que necesita por orden alfabético. /]

Fondo de Desarrollo y Asignaciones
Familiares

Instituto de Fomento y Asesoria Muni-
cipal

Instituto Mixto de Ayuda Social
Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos

Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo

Instituto Nacional de Vivienda y Urba-
nismo

Ministerio de Cultura y Juventud
Ministerio de Educacién Pablica
Ministerio de Planificacion
Ministerio de Salud

Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Oficinas Municipales de la Mujer
Organizaciones No Gubernamentales

Patronato Nacional de la Infancia

Promotora del Comercio Exte-
rior

Programa Nacional de Empleo, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Programa Nacional de Apoyo a
la Micro y Pequefia Empresa, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

Red de Apoyo a Pequefas y
Medianas Empresas. Es un grupo de entidades
publicas y privadas, bajo la rectoria del Minis-
terio de Economia, Industria y Comercio.

Tribunal Supremo de Elecciones
Universidad de Costa Rica
Universidad Nacional

Unidén de Gobiernos Locales

Asociacion Unidad de Rectores de
Universidades Privadas

Unidades / Programas de Género )
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Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas

Tel.: (506) 2296-1265
(506) 2296-1544
Fax: (506) 2296-27I12
Apdo. Postal 4540-1000
San José, Costa Rica
wwuw.unfpa.or.cr

Instituto Macional de las Myjeres

el poder de nuestros derechos

I00 metros este del Taller Wabe,
Granadilla Norte, Curridabat,
San José, Costa Rica
Apdo.Postal: 59-20I15
wuwuw.inamu.go.cr
Tel.: (506) 2527-8400
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