INTRODUCCION

Las normas fundamentales que rigen la convivencia en Costa Rica v hacen
del pais un Estado de Derecho. parten del principio de que todos los seres
humanos son iguales ante la ley vy no debe existir razén social que los discrimine,
incluyendo especificamente la diferencia de sexo.

Sin embargo, la puesta en practica de este principio basico ha supuesto en
muchos casos un prolongado proceso histdrico, que han debido impulsar las
personas afectadas por algin tipo de discriminacion. Este ha sido el caso evidente
de la lucha contra la discriminacion social por razones de género, que se inicia con
los albores de la Republica, tiene un hito principal con el acceso al voto de las
mujeres a mediados de este siglo y resurge con particular fuerza en las dltimas
décadas. -

Desde los anos setenta se ha puesto més claramente de manifiesto que el
avance en los planos formales y normativos es un aspecto fundamental de la
eliminacién de este tipo de discriminacién, pero no es suficiente por si mismo. La
remocién de la préctica social basada en el subordinacién de las mujeres necesita
de una accidn social que opere en sentido inverso, impulsando los cambios
socioculturales que hagan realidad el principio de la no discriminacion.

En los Gltimos treinta anos, este proceso en Costa Rica ha formado parte de
un cambio més amplio, de alcance mundial, que se formaliza con la I Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en México en 1975, tiene un hito principal con
la aprobacién de la "Convencién sobre la eliminacién de toda forma de
discriminacion contra la Mujer" en 1980 y llega hasta la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada recientemente en Beijing, China.

El sentido general de este proceso mundial ha sido el de llegar a
compromisos en la comunidad internacional que lleven a la practica el principio
universal de la no discriminacién. Por ello el resultado de esta IV Conferencia ha
sido precisamente una Plataforma Mundial de Accién, que busca ser no tanto
declarativa sino un compromiso para la accidn publica.



