
Igualdad de Oportunidades en el Area Legal. 

Muchas veces los derechos que se deben aplicar aI conjunto 
de los individuos de una sociedad son omitidos en el caso de 
las mujeres, y los que les estan consagrados no las protegen 
del todo. Esto producto de una falta de criterio en la 
interpretacion de los ordenamientos juridicos y de las 
Iimitaciones de contenido que encierran estos ordenamientos. 

iQUe dice el Plan de 19ualdad de Oportunidades? 

• Ratificar las disposiciones y convenios internacionales que 
animan un cambio importante de la situacion de la mujer. 
• Consagrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres 
en la Constitucion Politica del Estado para toda legislaci6n 
sobre el tema, independientemente de la condici6n economica 
o raza. 
• Generar instancias y mecanismos juridicos y eficaces, 
que cautelen la igualdad de derechos de las mujeres. 

• Determinar los procedimientos que permitan tipificar y 
denunciar aquellos hechos discriminatorios. 
• Lo anterior, debe asegurar el acceso at empleo, la justa 
remuneraci6n, la proteccion social, la formaci6n profesional, 
la educaci6n y el adecuado tratamiento de su imagen en los 
medios de comunicaci6n. 
• Ampliar el acceso de las mujeres a los servicios de justicia 
y sensibilizar a los abogados, jueces y auxiliares de la 
administraci6n de justicia, sobre los derechos de la mujer. 
• Asegurar que la informaci6n que se entregue a las mujeres 
sea util para resolver sus problemas. 
• Difundir la nueva legislaci6n, los proyectos de Ley y 
reformas constitucionales que afectan especial mente a la 
mujer, con el objeto de promover el efectivo ejercicio de sus 
derechos. 

19ualdad de Oportunidades en el Area de la Familia. 

La familia como primer ambito de socializaci6n, transmisi6n 
y aprendizaje de modelos de identidad, conductas, actitudes 
y val ores , se ha replanteado en los ultimos aoos como una 
realidad compartida por hombres y mujeres, la cual debe 
constituirse en un espacio de generaci6n de igualdad de 
derechos y opOl;tunidades . 

. . j 

Esto requiere de cambios en el ordenarniento juridico actual, 
en 10 relativo al status de los hijos, los diferentes tipos de 
familias, el creciente aporte de las mujeres at sustento 
econ6rnico de los hogares y la importancia de la jefatura 
de hogar femenina, entre otros. 

iQue dice el Plan de 19ualdad de Oportunidades? 

• Proponer las refonnas al derecho de familia, tanto en su 
aspecto sustantivo como de procedimiento, que sean 
necesarias para calltelar la iguatdad de derechos de la mujer 
y otorgarle en todos los casos una debida protecci6n juridica. 
• Promover uh amplio debate y estudiar propuestas de 
legislacion sobre ruptura matrimonial en el marco de la 
proteccion juridica a la familia y proponer la alternativa 
nus acorde a la realidad vigente ya la necesidad de cautelar 
los derechos de los rniembros mas debiles. 
• Regular juridicamente los efectos patrimoniales de las 
uniones de hecho 0 conviveQcias. 

• Apoyar la tramitacion 00 el Parlamento del proyeclo 
referido al estatuto juridico igualitario para los hijos/as y la 
libre investigacion de la paternidad. 
• Promover al interior de la familia la redistribucion de las 
responsabilidades derivadas del cuidado y la reproducci6n 
de las personas para generar la igualdad real de 
oportunidades y el conecto sentido de la division dellJabajo. 
• Difundir a traves de los programas de educacion del 
Estado, el concepto de responsabilidad compaltida para 
responder a las necesidades de las madres trabajadoras. 
• Impulsar la erradicacion de la violencia intrafamiliar a 
traves de progranlaS de deteccion e informaci6n del tema. 
• Mejorar la prestaci6n de selvicios de apoyo a las victitmls, 
dando una atenci6n masiva al problema. 
• Proponer capacitacion a qllienes se ocupan 0 tienen 
contacto con las victitnas de violencia intral~l1niliar. 

• Profundizar en los programas del SERNAM c\eslitlac\os a 
garantizar los derechos y mejorar el acceso de las mlljeres 
jefas de hogar a las politicas sociales, traspasando 
paulati.t1amente sus responsabilidades a los mllnicipios. 
• Establecer acciones concretas para favorecer eI acceso 
de las Illujeres jefas de hogar y de nllcleo a los programas 
de sllbsidio y Illejoramiento de viviendas. 


