PRESENTACION

El proceso de apertura comercial en Centroamérica se ha intensificado en los tltimos afios. En
el plano multilateral, Costa Rica se incorporé al Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio
(1990) y, por consiguiente, a la Organizacién Mundial de Comercio, mientras que la suscripcién
de acuerdos bilaterales tiene como su punto de partida la firma (1994) y la entrada en vigencia
del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y México (1995). Actualmente, se encuentra
pendiente de discusién, en la Asamblea Legislativa, un Tratado de Libre Comercio con Estados
Unidos y se ha anunciado la decisién de negociar otro con la Unién Europea, los cuales, de
concretarse, ampliardn todavia mds este proceso de liberalizacién y apertura comercial.

Al mismo tiempo, y en coincidencia con el cambio del modelo de desarrollo registrado desde
la segunda mitad de los ochenta, la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo remu-
nerado ha ido en constante aumento; en parte como una consecuencia deseada del proceso de
reivindicacién de los derechos de las mujeres y de su creciente participacién en la vida publica, y
en parte debido a que la reduccién del Estado y la restriccién de sus inversiones presionan para
que, sin eximirlas de la carga del trabajo de la reproduccién social, ellas deban aumentar su aporte

remunerado al interior de los hogares.

Pero, ;qué significa este proceso para ellas y para la economia costarricense?

En el afio 2003, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM)
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) iniciaron, en los seis paises
centroamericanos, el Proyecto La Agenda Econdmica de las Mujeres, con el propésito de investigar
acerca de esta participacién y elaborar propuestas de politicas piblicas que, desde las economfas
nacionales, impulsaran su aporte, a la vez que reconocieran y propusieran soluciones para los
problemas especificos que encaran al ser agentes productivos; es decir, que integraran una visién
que no fuera ciega al hecho de que los procesos econémicos no son neutrales en relacién con el

sexo de la fuerza laboral.

En este sentido, el fin dltimo del Proyecto es fortalecer los derechos humanos de las mujeres,

también en el marco de la economf{a nacional.



El primer paso en esta direccién fue poner en marcha, en el segundo semestre del 2003, un
proceso investigativo regional que dio como resultado la publicacién del Perfil de género de la
economia del istmo centroamericano 1990-2002: consideraciones y reflexiones desde las mujeres, que
permiti6 realizar un diagndstico regional y por cada uno de los seis paises, y trazar lineas de in-
vestigacién y propuestas de trabajo a futuro.

Entre los principales hallazgos de este primer avance, se encontré el hecho de que el peso del
esfuerzo exportador de la regién, en el marco de la apertura y liberalizacién econémica, recae en el
trabajo remunerado, pero barato, de mujeres principalmente jévenes, que deben trabajar segtin normas
flexibles y temporarias, que no siempre estan acordes con la realizacién de sus derechos humanos.

La creciente participacién de las mujeres centroamericanas en la economia, pues, no se ha visto
retribuida de una manera justa y equitativa y, en muchos casos, ellas han asumido mds bien cargas
de trabajo dobles o triples como el tinico camino para sobrevivir, a la vez que han contribuido a
atenuar la incidencia de la pobreza, al generar recursos para la satisfaccién de las necesidades en

el hogar.

En el caso de Costa Rica, si bien se han tomado algunas medidas para enfrentar la desigualdad
y la discriminacién por razones de género, es necesario no solo continuar con este esfuerzo, sino
también conocer mejor los entornos laborales y los condicionamientos domésticos y familiares
que afectan la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado, de modo que puedan in-
corporarse en las politicas publicas los elementos que den sustentos més fiables a esa lucha por la
igualdad de derechos econémicos y sociales.

Se han constatado retos de relevancia en esta materia y uno de ellos es asegurar que la mayor
formacién y nivel educativo de las mujeres se revierta en iguales condiciones en su insercién

laboral.

La presente publicacién es precisamente un resultado de las acciones tomadas por el Proyecto Lz
Agenda Econémica de las Mujeres, para conocer, en su compleja especificidad, el desenvolvimiento
de las mujeres que laboran remuneradamente en Costa Rica, en el contexto de la apertura y la
liberalizacién de la economia.

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo ha impulsado alrededor del mundo el
paradigma del desarrollo humano, desde el cual se ha abonado a los esfuerzos por lograr mejores
condiciones de vida para las mujeres, en una sociedad mds justa y equitativa.

Desde esta perspectiva, el objetivo del desarrollo debe ser el fortalecimiento de las capacidades
de las personas para disfrutar de una vida larga, saludable, segura, creativa y en armonia con la
naturaleza. Esto tiene un corolario importante: este ¢jercicio pleno de la libertad solo es posible
si se pone énfasis en la persona, y no en agregados como el crecimiento econémico.

El PNUD Costa Rica estd comprometido con la creacién de conocimiento sobre las relaciones
entre mujeres y hombres en el pafs, asi como con la identificacién de soluciones que permitan
forjar la igualdad equitativa de oportunidades que demanda el enfoque de desarrollo humano.

En este sentido, el proyecto La Agenda Econémica de las Mujeres aspira a establecerse de ma-
nera firme y permanente como un espacio productor de conocimiento para lograr las metas del
desarrollo humano para ellas, asi como convertirse en un referente de consulta y propuesta para
las entidades gubernamentales, las universidades y las propias organizaciones de mujeres que
trabajan por este compromiso.



Para el capitulo costarricense, el proyecto se propone generar y transferir conocimiento a
algunos de los principales actores sobre el funcionamiento de la economia en Costa Rica y sus
implicaciones de género. También pretende fortalecer las capacidades de las instituciones piblicas
para el anilisis de género de la economia, todo ello con el objetivo de construir un tejido social
articulado para incidir en la agenda econémica de las mujeres. El proyecto es ejecutado por el
Instituto Nacional de las Mujeres. Desde alli se han forjado una serie de alianzas con otras insti-
tuciones publicas: Ministerio de Trabajo, Economia, Planificacién, Hacienda, Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos, Banco Central y Comercio Exterior para llevar apoyo en esta materia a
la mayor cantidad de actores posible.

El conjunto de publicaciones que integran esta coleccién pone en claro que el futuro de la
economia descansa, crecientemente, en manos femeninas; de alli que sea imprescindible que las
decisiones y estrategias de desarrollo se elaboren y ejecuten con pleno conocimiento sobre el aporte
de las mujeres. Pero queda demostrado también el imperativo de poner en marcha mecanismos
que hagan posible la insercién de las mujeres al mercado laboral en condiciones de igualdad. Aspi-
ramos a que esta coleccién arroje luz sobre cémo avanzar en el cumplimiento de estos propésitos.
La publicacién de esta investigacién forma parte de la coleccién con que el Proyecto La Agenda
Econémica de las Mujeres ha comenzado a forjar este camino.
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José Manuel Hermida
Representante Residente
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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