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Este texto presenta un trabajo de investigacién sobre una problema-
tica poco explorada en nuestro pafs: la del sexismo en la educaci6n es-
colar. Ciertamente, el término sexismo puede parecer exagerado o des-
concertante, porque remite a un conjunto de prejuicios que
aparentemente estAn desapareciendo en nuestra cultura. Si hoy pregun-
tamos a maestros y maestras, a madres y padres, si creen que se discri-
mina a las nifias en el proceso educativo, probablemente la gran mayo-
ria responderd que no: que nifios y nifias pueden realizar los mismos
estudios, acudir a las mismas aulas, y que son tratados por igual. Y sin
embargo, nuestros resultados prueban que no es exactamente asf, como
lo han probado otras investigaciones similares en otros pafses.

Entonces, ¢acaso estamos igual que nuestras abuelas, que tuvieron
que luchar por ir a la Universidad, o que nunca pudieron aprender a
leer? ¢Cémo es posible que sigan existiendo formas de discriminacién
sin que las personas implicadas en los procesos educativos sean cons-
cientes de ello? Simplemente, las formas del sexismo estan cambiando,
tanto en el sisterna educativo como fuera de él; las mujeres acceden
cada vez mas a la igualdad formal, pero ello no supone que realmente
tengan las mismas posibilidades que los hombres. Las formas de discri-
minacién se tornan mas sutiles, menos evidentes; de modo que ya no
son discernibles para el «ojo desnudo» por asf decir, sino que necesita-
mos de instrumentos de analisis algo mas potentes para poder identifi-
carlas; hay que utilizar una metodologfa relativamente compleja para
desentrafiar el funcionamiento de unos mecanismos discriminatorios,
creadores de desigualdades que han permanecido ocultas o han sido
atribuidas a diferencias individuales de orden «natural».

* Publicamos el texto de las conclusiones del libro Rosa y Azul, del que es coautora
Marina Subirats con Cristina Brullet y en el que se bas6 la conferencia que dict6 en el cur-
so. Instituto de la Mujer (1988).
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