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¿Qué hace lfna-- facllitadór~f? 

Lo. raci[i+c.dor-a es _una. per50na que de5ea. a.prender 
y e ns e rier ; > e s COrnut'l i co..t 1 VQ, a. rn i go..b 1 e y 5 c...b~e. e.s cuch a.y-
o.. la s derno.s compa.ñeras . -

S e.. leí' .11 ama. :fac; I lOTO dora p0F'"t1ue "fac; I i+o." u'Yl TrQ.

bCljo , es decir, °colabo ra. pora. que Uyl trabajo se re.o..li
ce. con n'\á~ foaciI I-da.d o LSi-O no ~ ,OgniF,o ca.. q ue. e. l/o.. ~o.gQ 
+odo e..! Tra.baJ o O torne +odo.s J0.. 5 cle.cl::,io-nes - :Su PQ 
pe ! e.s , YY\¿{s bien) or ien+ar y Cjut"ox e l trabajo, -ron/ an
do en c.ue.n+n. las de.cisiones y lo. volunta.d de las 
COrYl pc.ñ e ro. s o 

-- - ----- ---E h --la s o -oí1-Qn i-:z.-ó.~-íÓ(¡ e s ----ka. y -fc.CCí 1 i +a.-d o ?05--gue Se 
e..ncargan de di recentes i"o.reas ' 01 una de esTas +0.-

. (-ea s es . / Cl c~p-a.c -i-¡-a. c i ÓY"\ - . 

Lo. faci! itadoro. enco.rqada. d e lo. Ca.DClC\~acióYl es 
o LJ ¡en S e o e u po.., el .:: pr-o YY\ o ve y- J Y g U 1- a. r I a. s Q e h- v lO d Q d e s 
~e cQ.poci+o.~ióY\ d e _lo. oíoon-tz:.acióYlo Un pepe.1 fUhdQ
Y"YIentoJ de. la. 10ci l \todo.Jro.. es serlo.. \ar la i YYlpor-t-o..Y1clQ 
de la capo.cit-aciól'l '1 n;ol -- ¡,va.r CA los CO'(Y\pa.neros pero 
9u e. 5e inTere.5en en -eSTo. -¡-area.. 

Lo. °fa-cil\+oGoro. no T¡ e n e que SQb e r I o +odo . E. I 
-rro.bajo de c o. pnci-tQción es Urlo. respOnsQbi }i dQd de. +0-

do el grupo y lo QUQ. hacQ. la. faci ¡ (-tado ra es oPoya.r es
Te +r-Q bajo y \-¡ Q cer quQ. se ("eo.! iC<2 íYJá s fác.\ I ~ e ntQ - ASI~ 
si'tl \0. part í ei po cibn y los cono ci '(Y\ \ e nTo s de las demos 
compa.ñ€ras y¡o e.s posible re..o.li-eqr- (o 

-Recordemos gue. IQ f aci \itado ro nO ~5 una"YY)oes
+ro." 9LJ<Z.. ti ene Todos los c.onoc¡y-y¡ienTo:) ) n i los deYY1 ¿s 
compañeras son las "a1u rnnQs "c¡ue. so lo es c.~chan-

_ TodGS 105 co~po:ñerQs +¡enen COYloclYY\ienTos y 
e;:< pe.rle'r'\Ctas y lo. foel 11 Todon:t lo que .h Qce es ayudar 
°
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qu~ Todas COrYIPQr t an. esOs conoc.í Tnlent <?.s y expQ
rtenCIQS, pro. a..pre.nder JuY\tas , unac:) de o Tra s o 
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