
(jJ) INSTiTUTO 1I,100ft " 
~ AREA ESPE~~ uf LAS MUJE.~ES 
U DE INFQ AL! I 

MODULO 3 N/DAD DE DOC R 

1. IntroauGcion 

L
a organización adoptada por la sociedad moderna para la distribución de sus re­
cursos financieros, educativos, tecnológicos y de seguridad social, exige de una 
participación directa o indirecta de las personas en el trabajo remunerado. 

El trabajo reproductivo que realizamos cotidianamente las mujeres para satisfacer ne­
cesidades de nuestros grupos familiares como alimentación, salud, limpieza de las vi­
viendas, carece de valor económico y es subvalorado socialmente porque no genera in­
gresos. Este trabajo es excluido de la lógica económica de distribución de los recursos 
y por ello, el 73%1 de las mujeres aparecemos registradas estadísticamente como "Po­
blación Inactiva", no recibimos remuneración, ni tenemos cobertura directa de la se­
guridad social. 

El control que históricamente los hombres han ejercido sobre el trabajo remunerado 
nos impone a las mujeres barreras de ingreso que nos limita a direccionar nuestra par­
ticipación hacia las áreas ocupacionales y los puestos de trabajo que se consideran afi­
nes con la "actividad femenina", por ejemplo: los servicios, la artesanía y el comercio, 
en los que se perciben las remuneraciones más bajas y se demandan menores niveles 
de calificación formal. 

Estos hechos explican el importante énfasis que tiene en nuestras luchas pasadas y pre­
sentes, la promoción de un cambio en la concepción del trabajo así como en los crite­
rios que utiliza la sociedad para distribuir las responsabilidades y los beneficios que ge­
nera. 

El ejercicio del derecho al trabajo remunerado nos plantea a las mujeres y en particu­
lar a las niñas y a las adolescentes embarazadas o madres, el desafío central de fortale-

Ministerio de Economía, Industria y Comercio y otros. (1999). Encuesta Nacional de Hogares. MTSS: 
San José. 
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