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Acuerdo tomado por el Concejo Municipa l, en su sesión ordinaria
N° 158, celebrada el jueves 15 de abril del año en curso, que dice:

Artículo 4°-El señor Alcalde presenta a consi deración del
Concejo, moción proyecto de reforma al artículo 17 del Reglamento para
el Cobro del Impuesto de Espectáculos Públicos, que dice:

Propuesta de reforma al Reglamento para el Cobro de Impuesto de
Espectáculos Públicos de la Municipalidad de La Unión.

Cons iderando:

1°-Que es potestad de este Concejo variar los reglamentos de la
Municipalidad.

2°-Que en La Gaceta N° 67 del martes 9 de abril aparece
publicado un reglamento para el cobro del impuesto de espectáculos
públicos de la Municipa lidad de la Unión que es ambiguo y no se adapta a
la realidad actual. .

3°-Que se debe ser más equitativo con todos los Concejos de
Distrito.

4°-Que el artículo 19 de dicho reglamento señala: cualquier
reforma total o parcial al presente reglamento deberá ser publicada en La
Gaceta.

Las plazas de los puestos anteriores deberán estar debidamente
identificadas como de confianza en el presupuesto anual del Banco, el cual
debe ser aprobado por la Contraloría General de la República.

Artículo 2°-Empleados bajo el régimen de confianza . Se
consideran empleados bajo el régimen de confia nza aquellos funcionarios
que ocupen los puestos designados como de confianza según el artículo 1°.
Por existir una relación de plena confianza entre estos servidores y sus
superiores, la Junta Directiva o la Gerencia General, según el caso, los
superiores tendrán plena libertad para el nombramiento y su remoción.
Dicho nombramiento será de plazo indefinido pero podrán ser removidos
con responsabilidad patronal en cualquier momento.

Para el nombramiento de un servidor en un puesto bajo el régimen
de confianza los candidatos deben cumplir con los requisitos y
competencias técni cas y personales exigidas para desempeñar el
respectivo puesto.

Artículo 3°- Contr ato. El funcionario que ocupe un puesto bajo el .
régimen de confianza deberá suscribir de previo al inicio de sus funciones,
un contrato de trabajo en el que se establecerán las condiciones de su
contratación.

Artículo 4°- Del funcionario permanente nombrado en un
puesto de confianza. En aquellos casos en que un funcionario permanente
de la Institución sea nombrado en un puesto bajo el régimen de confianza,
podrá desempeñarlo por el período en que se le nombre y se reincorporará
a su puesto anterior, cuando su nombramiento de confianza haya
concluido, o antes si se le revoca su nombramiento, manteniendo los
mismos derechos que su puesto anterior tenía.

El tiempo servido en el puesto bajo el régimen de confianza le será
reconocido para los efectos legales pertinentes. No obstante, las ventajas
salariales y otros beneficios que recibía el servidor al desempeñar el puesto
de confianza no continuarán beneficiándolo al regresar a su puesto
anterior.

Si al momento de la reincorporación del funcionario no existe el
puesto en el que se desempeñaba, podrá ser ubicado en otro a ju icio del
Banco y de común acuerdo con el trabajador, o bien, de no existir la
posibilidad se le liquidará conforme a las disposiciones legales o
reglamentarias que resulten aplicables .

En los casos en que el puesto bajo el régimen de confianza no sea
ocupado por un empleado permanente, al finalizar el período de
nombramiento en el puesto de confianza, no se genera compromiso del
BCR para ubicarlo en un puesto del escalafón.

Artículo 50-De las opciones de nombramiento. Cuando el
candidato a desempeñar un puesto bajo el régimen de confianza sea un
empleado que esté nombrado en una plaza permanente, la Junta Directiva
General o el Gerente General, según corresponda, podrán nombrarlo
dentro o fuera de la escala de salarios del Banco, considerando el sistema
que resulte más conveniente para el servidor.

Artículo 6°-Del tiempo extraordinario. De acuerdo con lo
establecido en el artículo 143 del Código de Trabajo el funcionario que
ocupe un puesto bajo el régimen de confianza, no le aplicará lo relativo a
la jornada extraordinari a por lo que no podrá cobrar las sumas por
concepto de tiempo extraordinario.

Artículo 7°-Reconocim iento salarial. El sueldo que reciba el
servidor al desempeñ ar un puesto bajo el régimen de confi anza
contempla rá el reconocimiento de los ajustes y aumentos salariales que se
acuerden para los empleados regulares del Banco, calculados de acuerdo
al tipo de salario (nominal o base más pluses), con que haya sido
contratado.

Artículo 8°-Limita ción . Los funcionari os clasificados como
empleados de confianza, no podrán ser cesados por reestructuración
institucional ni podrán acogerse a algún programa de movilidad laboral
voluntaria, o cualquier sistema que permita el pago de prestaciones legales
o indemnización por supresión de plaza.

Artículo 9°-Vigencia . El presente Reglamento, rige a partir de su
publicación en el Diario Oficial La Gaceta.

San José, 29 de abril del 2004 .-0ficina Políticas y
Procedimientos.-Lic. Carlos MI. Calderón Gutiérrez.-I vez.-(O. C. N°
50208).-C-29665.- (32487).

Porte Aéreo S3.00
98.· Cartas de Garantia por cuenta Emisión o Confinnaci6n O.2()O/o por cada mes o fracción,

correso . v Stand Bv míni ma $25.00.
Modificaciones 525.00 c/u

Si camb ia el va lor in icial S~ ap lica
la ta rifa de co nfi rmación.

SWlFT 57.00

Pagos 1.0%. cada pago,
mín ima $50, máxima $500 .00

99.- Garantías y Avales al Ex terio r Emisión I Confi rmac ión 0.200/0 por cada mes o fracción,
mín ima $50.00

Modi ficacion es 520 .00
"si cambia el monto inicial se
apli ca ta rifa de confi rmación

SWIFT SI5 .00
Pagos 1.0% cada pago, minima $40 .00 ,

máxima $500 .00
lOO .-Ordencs de Pazo

Pago en dólares I colones 1% Mínima 510.00 Máxi ma
SI00.00
Pago e n e fect ivo d ólares , ~ 1.00
p/S

Depós ito en Cta. Cte. ! Ahorros, Invers iones 510.00 menos de S2.000.00
520.00 más de 52.000.00

Orden de Paso aérea o cableeráñ ca
Tras lado a Banco s Estatales 55.00
Traslado a Bancos Privados 525.00

SWIFT 57.00
102.-Transferencias Apertura 0.50% mlnima $ 10.00, máxima

575.00
SWlFT $7.00

1 04 . ~Divi sas deposi tadas Cta . Cte . Depós ito Cta. Endólares 1.5%, mínima $7.50
I Ahorros

Depósito Cta. Encolones 1.0010 mínima $5.00
105.- Venta de Cheques de Emisión 520 .00

Gerencia
106.-e heques enviad os cobro por Pago en cojones 0.75%,

-;::::r..".._>5=uenta clientes mínima $ 15.00, máxima $75.00
,~v-:Ó, Pago en dólares 1.5%, mínima $ 15.00 . máxima

~:r;t : $75.00....... SWIFT $7,00

I07.-Venta Checue Viaiero Servicio 1% del monto vendido
IOS.-Venta Giros Emisión S8.00
1 09 . ~Detenc i6n de Pago a Giros Biesa MIAMI / PANAMA 1,0%, mínimo 55.00. máximo

Bancari os $40 .00
Citib ank NEW YORK S5.00

114.-Anulación de Giros Servicio 55.00
I 15.-eheques devue ltos Servicio En dólares S\ O.OO Más gastos del

corresoonsal
116.-Veri f. de claves a Bancos

Privados . Servicio 57.50
1IS.-Retiro de efectivo en t l OO.OOPOR CADA RETIRO .

ventanilla, pensionados de
laC.C.S.S.

119.-Reposi ción de pin para tarjeta $2.00
de Crédito v Déb ito.

120 . -Entre~ monedas en bolsas S2.00 por transacción , montos
nre de midas sueeriores a ~5000.00

Aspectos generales

l. De las tarifas establecidas en el Banco para los diferentes servicios,
los señores directores, exdirectores, empleados y pensionados del
Banco pagarán un 50 % de las fijadas para el público en cada caso
(con las excepciones establecidas en el presente reglamento),
siempre y cuando los documentos que amparan tales transacciones
estén a nombre del funcionario o bien sea su ordenante directo.

2. Están exentas del cobro de la comisión las Misiones Diplomáticas
:_'/fJ'" ~mbajador, Consejero, Agregado, Primero, Segundo y Tercer

ec retarío, Cónsul y Vicecónsul), en el entendido de que la
calificación del documento a negociar queda a juicio exclusivo de
los funcionarios del Banco que tienen facultades para negociar esos
valores de acuerdo con sus atribuciones.

3. En el caso de que la atención de los servicios antes detallados
demande un manejo especial o extraordinario, el Banco se reserva
la facultad y el derecho de cobrar los gastos o intereses adicionales
locales y del exterior. Cuando una negociación involucre dos o más
operaciones con tarifas especificadas en este manual, se cobrarán
las tarifas correspondientes a cada una de las operaciones.

4. Todas las comisiones y tarifas podrán ser pagadas en U.S. dólares o
su equivalente en colones, al tipo de cambio de venta vigente a la
fecha de cancelación.

5. Todas las tarifas incluidas en dólares se refieren a moneda de los
Estados Unidos de Norteamérica.

San José, 21 de abril del 2004.- 0 ficina Políticas y
Procedimientos.-Lic. Carlos MI. Calderón Gutiérrez.-l vez'-(7' . N°
S0208).- C-351140.- (31860).

REGLAMENTO PARA LOS PUESTOS
BAJO EL RÉGIMEN DE CONFIANZA

Propósito. Definir aquellos puestos que por sus funciones y
designación del ocupante, se clasifican bajo el régimen de puestos de
confianza, que permita mayor libertad en el nombramiento y remoción de
quienes ocupen tales puestos.

Alcance. La aplicación de este reglamento será de acatamiento
obligatorio para todo funcionario del Banco de Costa Rica que ocupe un
puesto bajo régimen de confianza.

CAPÍTULO I

Artículo 1°-Definición. Son puestos bajo el régimen de confianza
los ocupados por: Asesores o Consultores de la Junta Directiva Generala
de la Gerencia General. Dichos puestos estarán excluidos del escalafón de
salarios del Banco.

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE LA UNIÓN
/
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Mocionamos para qu e:

1°-Se reforme el art ículo 17 referente a la distribu ción de ingresos
para que diga así:

"Los ingresos que le sean generados a la Municipalidad en virtud
del presente impuesto, serán destinados de la siguiente forma:"

a. 50% a los Concejos de Distrito de los 8 distr itos del cantón,
distribuidos en forma equitativa y de acuerdo con los proyectos
presentados por ellos antes del 1° de ju lio de cada año, si algún
Concejo de Distrito no prese ntare en tiempo y forma los proyecto s
el monto de los recursos que le correspondan, se distribuirán entre
los demás Concejos de Distrito en forma equitat iva.

b. 5% adic iona l al Concejo de Distrito dond e se ubiquen las
principales fuentes de ingreso de este impuesto.

c. 10% a activ idades cultura les, soc iales, deport ivas, fest ividades
patrias, cantonato o reconocimientos que realice el Concejo o la
Alcaldía. .

d. 2,5% para el comité local de la Cruz Roja (sede Tres Ríos).
e. 2,5% para la asociación Hogar Luz (sede La Unión).
f. 2,5% para las Aldeas S.O.S., ubicadas en el cantón.
g. 2,5% para la asociación CAMES (cáncer de mama).

• h. 2,5% para gastos varios Comisión de la Mujer.
i. 2,5% para capacitación a funcionarios y concejales.
j . 5% para apoyo a niños y adolescentes en estado de abandono o

progra ma de seguridad ciudadana que coadyuven a evitar la
delincuencia, el abuso infant il, la prost itución y la drogadicción .

k. 10% para un fondo de becas para secundaria, co legios técnicos,
INA, parauni versitario o universitario para vecinos del cantón.

1. 5% para mejoras o construcc iones de edificios mun icipales.

Que se publique en La Gaceta y rige diez días después de su
publicació n.

Se acuerda con dispensa de tram ite de comisión y en firme, apro bar
el proyecto de reforma al artículo 17 del Reglamento para el Cobro del
Impuesto de Espectáculos Públicos, con los votos afirmativos de los
Regidores Cordero Femández, Vega Leandro, Z úñiga Guzmán, Salazar
Morales, Araya Esquive l, Carranza Mo rales, Cruz Calderón y Vargas Jara ,
la regidora Soto Soto vota negat ivamente.

Tres Ríos, La Unión, 20 de abril del 2004.-Ana Eugeni a Ramírez
Ruiz, Secretaria .- I vez.-N° 68689 .-(32465).

Para lo pertinente me permito transcribirle el acuerdo tomado por el
Concejo Municipal, en su ses ión ordinar ia N° 158, celebrada el jueves 15
de abril del año en curso, que dice:

Artíc ulo II .- EI seño r Alcalde prese nta a consideració n del
Concejo Municipal Modificación al Reglamento de Cobros, ya que es
requisito necesario para efectos de agilización de trámites respecto a la
Oficina de Cobros y así solicitado por el seño r Lic. Gerardo Cordero,
actual Ges tor de Cobro, la reforma a var ios artículos del Reglamento para
el Procedimiento de Cobro Administrativo y Judi cial de esta
Municipalidad, en el punto del Capítulo n, relacionado a la Oficin a de
Cobro, en los siguientes término s:

Primero: Que el Capítulo n se lea Organizac ión y Funcionamiento de la
oficina de Gestión de Cobro.
Seg undo: En el artículo 4) se elimine las palabr as de Co bro
Administrativo y que en su lugar se lea Ofic ina de Gestión de Cobro.
Tercero: En e l artículo 5) se elimine las palabras "pago de las cuentas
morosas, tanto administrativas como judicialmente".
Cuarto: En el artículo 16) Eliminar las palabras "tendrán que tener
oficina en la Unión".
Quinto : En el artículo 23 e liminar las palabras "con pe rsona l

calificado" .
Sexto: Eliminar el artíc ulo 26 por ser contrario a la ley "en su lugar
deberá leerse" no se contrata rá a los Abogados que hayan sido
negligentes en el cobro de las cuentas, y no hayan rendido los informes
solicitados.
Sét imo: en el artículo 29, eliminar en su tota lidad el párrafo último.
Octavo : Eliminar el artíc ulo 31, Y en su lugar se lea "queda a criterio
del señor Alca lde el tiempo máximo que se conceda para hacer un
arreg lo de pago".
Noveno: En el artículo 33 eliminar los incisos b), d) y f). En cuanto al
punto f) es entendido que los pagos de permisos de construcción son en
el acto.
Que el punto b) deberá leerse que además del señor Alcalde los arreg los
puedan hacerlo el Director de Proceso Tributario o el Gestor de cobro
y en el punto d) léase "para que se haga un arreglo de pago, la persona
debe pagar la primera cuota, en el momento del arreglo, y además se
cobrará los gastos del cobro administrativo".

Quedando autorizado el señor Alcalde a la redacción legal de dichos
art ículos en concordancia con el Gesto r de Cobro y Departamento Legal.

Se acuerda con dispensa de trámite de comisión y en firme aprobar
la Modificac ión al Reglamento de Cobros Administrat ivo y Judicial déesta
Municipa lidad, en el punto del Capítulo N, relacionado a la Oficina de
Cobros, con los votos afirmativos de los regidores Cordero Femán dez,
Vega Leandro, Zúñ iga Guzmán, Salazar Mora les, Araya Esquivel, Soto
Soto, Carranza Morales, Cruz Calderón y Vargas Jara.

La Unión, 20 de abril del 2004 .-Ana Eugenia Ram írez Ruiz,
Secretar ia.- I vez.-N° 68687.-(32466).

REMATES

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE LA UNIÓN

PATENTE DE LICORES NAC IONALES

La Municipalidad de La Unión, avisa que en el acta N° 153,
artículo 13, del jueves 19 de marzo del 2004, se aprobó rematar una
patente de licores nacionales para el distrito de San Juan, en el entendido
que será únicamente para act ividad secundaria y usada para Restaurante,
autorizando para ello al señor Alcalde, a sacarla a remate cuya base es la
suma de cinco millones de colones, y el remate se 'realizará en el salón de
sesiones del Concejo Municipal, a las 9:00 horas del 25 de mayo del 2004,
será pres idida por Gonzalo Quirós Alvarez, con la asistencia de la señora
Ana Eugenia Ramírez Ruiz, Secretaria del Concejo Municipal y Alexis
Garro Soto, encargado de patentes, quien fungirá como pregonero en el
remate . As imismo se ordena el remate de las siguientes pate ntes de Licores
Nac ionales: Dos en el distrito de Dulce Nombre, una en el distrito de San
Rafae l y dos en el distrito de Concepción, las cuales quedaron sin rematar
en el primer remate. Siendo un segundo remate el mismo se hace con la
rebaja de ley de un 25%, sea la base de remate para cada patente es la suma
de tres millone s seteci entos cincuenta mil colones. El remate queda sujeto
a las dispo siciones de la Ley y Reglamento de Contratac ión
Administrativa, secc ión quinta, artículo 6. 1 y siguientes y el art iculo 12 y
siguientes de la Ley de Licores. Las propuestas se harán de conformidad
con el artículo 61. 2.6 de la Ley de Contratación Administrativa. El stor
deberá depositar el 10% de la base en el momento o antes del r
como garantía. A la persona que se le adjudique tendrá un plazo de .> ¿
para depositar el resto del precio ofrec ido una vez notificado de la
prevención del depósito. Al mome nto del remate los postores debe rán
presentar una dec laraci ón jurada en la cua l mani fiesten que no están
afectos por las prohibiciones estab lecidas en el artículo 19 de la Ley de
Licores.-La Unión, Tres Rios.- Guillermo Zúñiga Trigueros, Alca lde.
l vez.-N° 68688 .-(32463).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO DE COSTA RI CA
OFICINA DE SANTA CRUZ

AVISO

PUBLICACIÓN DE TERCERA VE Z

Yo, Marlon Nicanor Ramírez Mendoza, cédula de identidad N° 5
0296-0338, beneficiario del certificado a plazo del Banco de Costa Rica,
N° 6 1318250, por ~270 .000,00 . Solic ito reposición de este cert ificado por
causa de extravío, según artículos 708 y 709 del Código de Comercio.

Santa Cruz, Guanacaste, 27 de abril del 2004 .- Marlon Nicanor
Ramírez Mendoza, Solicitante.-Enol Alberto Rosales Marchena, Banco
de Costa Rica.-(31834).

'1

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
SUCURSAL DE GREC IA

ÁREA DE CAPTAC IÓN

AVISO

PUBLICACIÓN DE SEGUN DA VEZ

El Banco Popular de Desarrollo Comunal, hace del conocimiento
del público en general, el extra vío del siguiente Certificado de Ahorro a
plazo fijo Capitalizable a la orden de Barquero Morales Azucena, cédula
1-944-813. Certificado N° 16101460210177823 , por un monto de
~5 1 4 . 309,3 7; con fecha de vencimiento del 04/05/2004. Lo anterior para
efectos de los artícu los 708 y 709 del Código de Comercio.

Grec ia, 29 de ab ril del 2004.-Lic. Olga Soto Barrantes,
Subgerente.-{32 I 12).

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACU LTAD DE DERECHO

AVISOS
PUBLICACIÓN DE TERCERA VEZ

Beatriz Sucetty Salas Quintanilla, ha presentado solicitud para que
se le confiera el grado de Licenciatura en Derecho . Cualquier persona
interesada en aportar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante
podrá hacerlo mediante escr ito dirigido al señor Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Costa Rica, dentro de los cinco días
poster iores a la publicación del tercer ayiso.-Üudad Universitaria
"Rodrigo Facio" , 22 de abril del 2004.-Area de Investigación.-Dr.
Daniel Gadea Nieto, Director.- (3 1698).

PUBLICACIÓN DE PRIMERA VEZ

Siany de los Ánge les Mata Sánchez, ha presentado solicitud para
que se le confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona
interesada en aportar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante


