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AL FAPAGH M5QRMACION
9E DOCUMENTABIOND b sax sose
REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO INTERNO
N CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
EN LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE SAN JOSE.
Disposiciones generales

E! Concejo Municipal del Cantén Central de San José, con sustento
en los Articulos 169 y 170, de la Constitucion Politica y fundamentado en
las disposiciones contenidas en los articulos 4, parrafo primero e inciso
a), 13. inciso ¢) y 43, el Codigo Municipal vigente, Ley 7794, del 30 de
abril de 1998 y sus reformas y 5 de la Ley 7476, del 30 de enero de 1995,
Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y Docencia, en uso
de sus atribuciones, emite El “Reglamento para el procedimiento interno
administrativo en casos de hostigamiento sexual en la Municipalidad
del canton central de San José, en cuanto a su tipificacion, sanciones y
procedimientos y que se regira por las siguientes disposiciones:

CAPITULO T
De las definiciones, tipificacion y sanciones

Articulo 1°—Definicién de hostigamiento sexual: Para efectos del
presente Proyecto de Reforma al Reglamento para el Procedimiento Interno
Administrativo en Casos de Hostigamiento Sexual en la Municipalidad del
Canton Central de San José y segun lo dispuesto en el Articulo 3, de la
Ley 7476, contra el Hostigainiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
denominada en adelante “La Ley”, se entiende por acoso u hostigamiento
sexual: Toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que
P que efectos perjudiciales en los casos siguientes:

a. Condiciones materiales de empleo.
b. Desempefio y cumplimiento laboral.
c. Estado general de bienestar personal.

Asimismo, se considera acoso sexual aquella conducta grave, que
habiendo ocurride una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de
los aspectos indicados.

Toda persona que presente ante esta Municipalidad, una denuncia por
acoso y hostigamiento sexual, sera considerada como parte en el proceso
que para tales efectos se instruya.

Articulo 2°—De la tipificacion: Con sustento en lo establecido
en el Articulo 4, de La Ley, para efectos del presente Reglamento, las
manifestaciones del acoso sexual, se tipifican de la forma siguiente:

2.1 Faltas leves: se tienen como faltas leves, el uso de palabras de
naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes
y que resulten ofensivas para quien las reciba.

Faltas graves: se ticne como faltas graves, los acercamientos
corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados
y que resulten ofensivos para quien los reciba.

Faltas gravisimas: se tienen como faltas gravisimas, todos aquellos
requerimientos de favores sexuales que impliquen:

2.2

23

Promesa implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la
situacién, actual o futura, de empleo de quien la reciba.

a) Amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos, referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien las reciba.

Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicién para el empleo o el estudio.

Articulo 3°—De las sanciones: De conformidad con el Articulo 25,
de La Ley, segun la gravedad de las faltas, en la Municipalidad de San José,
se impondran las siguientcs sanciones:

a. La Falta Leve, sera sancionada con una amonestacion por escrito.
b. La Falta Grave, serd sancionada con una suspension sin goce de
salario, hasta por un plazo de quince dias habiles.
La Falta Gravisima, sera sancionada con despido sin responsabilidad
patronal.

I’

Ala funcionaria o funcionario que en la Municipalidad de San José,
hubiere sido sancionado por conductas caracterizadas como leves
o graves y que reincida en su comportamiento, le sera aplicada la
sancion inmediata siguiente.

Articulo 4°—En todos los demas aspectos relacionados con el
~z@men sancionatorio y con motivo de la comision de las faltas a que alude
. zriculo anterior, la Municipalidad, aplicara las disposiciones contenidas
2z La Ley. en sus articulos 25 a 28, inclusive.

CAPITULO II

De los procedimientos

Articulo 5°—Presentacion de la denuncia: todo usuario de los
servicios municipales y todo funcionario o funcionaria de la Municipalidad
de San José. afectada o afectado por hostigamiento sexual, podra plantear
'z denuncia escrita o verbal ante cualquiera de las o los profesionales en
Derecho quc laboran en el Arca de Relaciones Laborales de la Direccion de
Reoursos Humanos

De lo manifestado, se levantard un acta, que suscribird la persona
supuesia ofendida. junta con el o la profesional que recibe la denuncia.

Articulo 6°—De las medidas cautelares: En caso de que la persona
denunciante, considere necesario su reubicacion temporal en otra instancia
de la Municipalidad, podra solicitarla ante el Alcalde o Alcaldesa, en
cualquier momento del proceso, quien decidira en unica instancia.

Como mecanismo de proteccion, la Municipalidad garantiza tanto a
los testigos, como a los denunciantes y a la persona ofendida, que no seran
despedidos, ni sancionados por participar en el proceso y en relacion con
ellos, se tendran presentes en todo momento, las disposiciones que al efecto
establece la ley.

La Municipalidad de San José, como un mecanismo de apoyo para
la persona ofendida, o cualesquiera de las partes, que recomiende el organo
director, tanto antes como después de poner la denuncia, le brindara el
tratamiento psicoldgico correspondiente, a través de la Unidad existente en
la Seccion de Salud Ocupacional, con cardcter prioritario, se recomienda
por el Organo Director.

Articulo 7°—De la instalacién del érgano: en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la denuncia, el personal responsable del Area
de Relaciones Laborales de la Direcciéon de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San José, en las personas designadas de la misma, procedera
a la integracion e instalacion del 6rgano que tendra bajo su responsabilidad,
la tramitacion del procedimiento administrativo y disciplinario, o sustentar
los motivos por los cuales no lo traslada.

El Organo, estard conformado por las siguientes personas: (1)
Abogado o Abogada del Area de Relaciones Laborales, quien lo presidiré;
un (1) Psicologo o (a) o Trabajador o (a) Social y un (1) representante del
Despacho del Alcalde. Ningiin miembro del Organo, puede ser testigo de
ninguna de las partes.

En el supuesto de que alguna de las personas que integran el érgano
sea el hostigador, o la hostigadora, o tengan parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad, afinidad o colateral, con cualquiera de las partes, éste
(a) debera inhibirse de formar parte del mismo y sera sustituido por otro
miembro, conforme lo establecido en el parrafo primero dc este articulo.

Paraefectos de la investigacion que deberd hacer el citado 6rgano, éste
contara con un plazo de dos meses, para emitir ante el Alcalde Municipal,
por la razén del Principio de Confidencialidad y por la especialidad de la
materia, el informe con las recomendaciones que procedan.

Articulo 8°—De las garantias procesales: en el procedimiento se
garantizara el debido proceso y se guardara total confidencialidad en el
tramite del mismo hasta que se dé la resolucidn correspondiente en el caso.

Cualquier infidencia de un integrante dcl Organo Director y de los
testigos, con la que se viole la confidencialidad y el secreto del proceso, se
considerara como falta grave y se procedera con fundamento en la Ley 7476,
y encl Articulo 131, inciso 10), del Reglamento Auténomo de Organizacién
y Funcionamiento de la Municipalidad, con el despido sin responsabilidad.

Las modificaciones que con motivo del proceso se deban llevar
a cabo, seran a nivel personal y respecto de las personas que en €l estén
involucradas, por ello se hardn en sobre cerrado.

Articulo 9°—De la ratificacion de la denuncia: Instalado el
Organo Director, procedera a comunicar de inmediato al denunciante, o la
denunciante, que cuenta con tres dias habiles, para que aclare o amphe la
denuncia, lo cual podra hacer en forma verbal o escrita.

Articulo 10.—Del traslado de la denuncia: una vez que transcurran
los tres dias habiles establecidos en el articulo anterior, el Organo Director,
hara el traslado de la denuncia a la persona denunciada, concediéndole un
plazo de cinco dias hébiles para que se refiera a todos y cada uno de los
hechos que se le imputan y ofrezca la prueba en descargo, en relacion con
los mismos.

En el caso de que el o la denunciada no ejerza su derecho de defensa,
el proceso continuara hasta concluirse definitivamente con la emanacion
del informe final.

En el plazo de diez dias habiles después de la comparecencia y

" evacuacion de la prucba, el Organo Director, informaré por escrito al Alcalde

id

Municipal, sobre las conclusiones a que llego en el proceso administrativo,
emitiendo las recomendaciones disciplinarias, en caso de que se consideren
aplicables.

El Alcalde tendra cinco dias habiles para resolver en definitiva sobre
el caso.

Articulo 11.—De la audiencia de evacuaciéon de la prueba:
Transcurrido el plazo anterior a partir de recibida la notificacién y dentro
de los 8 dias habiles, el Organo Director hara comparecer a las partes,
recibiendo en el acto la prueba testimonial, los demas medios de pruebas
pertinentes (confesional, documental, indiciaria y cualesquier otro que el
ordenamiento juridico establece) y los alegatos respectivos.

No puede exceder la Municipalidad, el plazo de tres meses, contados
a partir de la denuncia, para concluir todo el proceso.

Articulo 12.—De la valoracién de la prueba: Para la valoracién de
la prueba, deberan tomarse en consideracion todos los elementos indiciarios
y directos aportados. Para los efectos probatorios del hecho, debera
considerarse el estado de dnimo de la persona que presenta la denuncia, asi
como su desempeiio, cumplimiento y dindmica laboral.

Cualquier valoracion sobre la vida personal de 1a persona denunciante
sera improcedente.

Articulo 13.—De la conclusién y resolucion: en el plazo de quince
dias naturales después de la comparecencia y evacuacion de la prueba, el
Organo Director, informara por escrito al Alcalde o Alcaldesa Municipal, las
conclusiones del trAmite administrativo y las recomendaciones disciplinarias
en caso que se consideren aplicables.

El Alcalde o Alcaldesa Municipal, tendra cinco dias naturales para
resolver en definitiva sobre el caso.
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Articulo 14.—De los recursos contra la resolucién: La resolucion
final, tendrd Recurso de Reconsideracion ante el Alcalde o Alcaldesa
Municipal, que deberd ser interpuesto dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion.

Resuelto en Recurso de Reconsideracion, se tiene por agotada la via
administrativa, pudiendo el o la trabajador (a) acudir a la sede jurisdiccional,
si lo considera necesario”.

CAPITULO 1II
Disposiciones finales

Articulo 15.—Derogatoria: Se deroga y se deja sin efecto nt valor
alguno, el “Reglamento para el procedimiento interno administrativo en
caso de hostigamiento sexual en La Municipalidad de San José, publicado
en ¢l Diario Oficial La Gaceta 99, del 24 de mayo de 1996”.

Articulo 16.—En los demas aspectos no contenidos en este
Reglamento, la Municipalidad de San Jos€, proceder4 de conformidad con
las regulaciones contenidas en la Ley y demas normativa conexa.

Articulo 17.—Vigencia del Reglamento: el presente Reglamento
para el Procedimiento Interno Administrativo en Casos de Hostigamiento
Sexual en la Municipalidad del Canton Central de San José, rige a partir de
su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 43, del Cédigo
Municipal, procédase a la publicaciéon de este Reglamento en el Diario
Oficial La Gaceta”. Publiquese.

Acuerdo firme: N° 15, Articulo I'V, de la sesién ordinaria 17, celebrada
por el Concejo Municipal del canton Central de San José el 22 de agosto
del 2006.

San José, 7 de setiembre del 2006.—Teo Dinarte Guzman, Jefa
Departamento de Comunicacién.—1 vez.—(O. C. N° 3374).—C-78895.—
(82166).

MUNICIPALIDAD DE MATINA

Mediante acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Matina, en
sesion ordinaria N° 22/06, celebrada el dia 22 de agosto del 2006, que dice:
Acuerdo N° 5: Mociono para que se apruebe el Reglamento para el cobro
del impuesto a la explotacién de los recursos mineros en el cantén de Matina
y de patentes de explotacidn de concesiones de canteras, cauces de dominio
publico, lavaderos y placeres. Elaborado por el gedlogo Kenneth Pérez
Campos, y en Asesoria Juridica, Lic. Danny Arguedas Morales. Mocién
aprobada por unanimidad, acuerdo firme.

REGLAMENTO PARA EL COBRO DEL IMPUESTO
ALA EXPLOTACION DE LOS RECURSOS MINEROS
EN EL CANTON DE MATINA'Y DE PATENTES DE
EXPLOTACION DE CONCESIONES EN CANTERAS,
CAUCES DE DOMINIO PUBLICO,
LAVADEROS Y PLACERES

Articulo [°—Fundamentos Legales: El presente Reglamento se
promulga y se fundamenta en virtud de lo estipulado en los Articulos 38,
40, 49 y S5 del Codigo de Mineria y su Reglamento.

Articulo 2°—Definiciones. Cuando en este Reglamento se empleen
los términos y definiciones siguientes debe dérsele las acepciones y
significaciones que se seitalan a continuacion:

Licencia: La autorizacion que previa solicitud del interesado concede
la Municipalidad para ejercer la actividad de Explotaciéon de Canteras o
Cauces de Dominio Publico en su jurisdiccion, gonforme a lo establecido
en ley N 6797 del 4 de Octubre de 1982.

Permiso de Funcionamiento: Autorizaciones que a criterio de la
Municipalidad o exigidas por ley especial, deben obtener los interesados
ante organismos estatales, de previo a que la Municipalidad les otorgue la
licencia.

Departamento: de patentes, rentas o recaudacion.

Contribuyente: La persona Fisica o juridica que obtiene licencia
municipal para ejercer la actividad de explotacién de tajo o cauce de
dominio publico y paga el impuesto de mineria.

Municipalidad: Municipalidad de Matina.

Impuesto de Mineria: el equivalente a un treinta por ciento (30%)
del monto total que se paga mensualmente por concepto de impuesto de
ventas, generado por la venta de metros cubicos de arena, piedra, lastre o
derivados de éstos; o, en caso de que no se produzca venta debido a que el
material extraido forma parte de materiales destinados a fines industriales
del mismo concesionario, en cuyo caso se pagara un monto de cien colones
(¢100,00) por metro cubico extraido.

Venta: Contrato bilateral por el cual se tramita la propiedad de
materiales de tajo o de cauce de dominio piblico a cambio de un precio
pactado.

Ingreso: Suma que se recibe como contraprestacion en el ejercicio
de las actividades de explotacién de tajos o cauces de dominio publico.

Ventas brutas: El volumen de ventas obtenidas por el patentado en
el ejercicio de las actividades de explotacién de tajos o cauces de dominio
publico autorizadas por la licencia municipal durante el periodo fiscal,
hecho el célculo que establece el Cédigo de Mineria.

Cuatrimestre: Periodo que comprende 4 meses cubiertos por el
pago del Impuesto de Ventas base de pago del Impuesto de Mineria.

La ley: Ley N6797 del 4 de octubre de 1982, sus reformas y su
reglamento.

Articulo 3°—Contribuyentes y hecho generador. Seran
contribuyentes, para efectos del impuesto establecido en los Articulos
38, 40,49 y 55 del Coédigo de Mineria, las personas fisicas o juridicas, de

o .
hecho o de derecho, piblicas o privadas que se dediquen a la extraccién o
explotacion y comercializacion dearena, piedra, lastre y derivados de éstas
en cauces de dominio publico, cantéra$, placeres o lavaderos o cualquier otro
tipo de yacimiento comercialmente explotable, previa licencia municipal.
Articulo 4°—El| impuesto de mineria se detérmina:

. Mediante declaracién jurada del contribuyente.

2. Mediante imposicién directa de la Municipalidad.

3. Por disposicion expresa de la Ley, con la aplicacién de los casos
contemplados en los Articulos 38, 40 y 49 del Cédigo de Mineria.

Para la determinacion mediante declaracién jurada el contribuyente
entregard a esta administracion una copia de la declaracién o reporte del
ingreso por cuatrimestre, presentado ante el fisco oensu defectoala Direccion
de Geologia y Minas para lo cual se puede llevar a cabo un control cruzado
con los documentos que maneja dicha entidad y la municipalidad: para la
imposicion directa, cuando no se hayan presentado declaraciones juradas
o cuando las presentadas sean objetadas por la Administracion tributaria
por considerarlas falsas, ilegales o incompletas, dicha administracién puede
determinar de oficio la obligacion tributaria del contribuyente o responsable

,sea en forma directa o por el conocimiento cierto de la materia imponible o
mediante estimacion, si los elementos conocidos sélo permiten presumur iz
existencia y magnitud de aquella.

Determinacién del valor de mercado. El valor de mercado de los
productos extraidos, de los cauces de dominio publico, canteras, lavaderos.
placeres o cualquier otro tipo de yacimiento, se determinara por el precio de
venta final de los productos. En el caso de los Cauces de Dominio Publice

-y Canteras, el equivalente a un treinta por ciento (30%}) del monto total que
se paga mensualmente por concepto de impuesto de ventas, generado por
la venta de metros clibicos de arena, piedra, lastre y derivados de éstos
Para los concesionarios de los cauces de dominio publico, en caso dc  ~
no se produzca venta debido a que el material extraido forme pan._.
materiales destinados a fines industriales del mismo concesionario. s¢
pagard un monto de cien colones (¢100,00) por metro cubico extraido.
monto que serd actualizado anualmente con base en el indice de precios al
consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censes.
Para los concesionarios de canteras, en caso de que no se produzca venta
debido a que el material extraido forme parte de materiales destinados a
fines industriales del mismo concesionario se pagara un monto de cnarenta
colones (¢40,00) por metro cubico extraido, monto que sera actualizado
anualmente con base en el indice de precios al consumidor, calculado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Para los concesionarios de
placeres lavaderos, deberan parar al municipio el equivalente al quince por
ciento (15%) del monto total que se paga mensualmente por concepto de
impuesto de ventas, generado por la venta de cada metro ctibico de matenal
extraido. Las tasas de impuesto aqui establecidas son aplicables para wdo
tipo de concesion de extraccion de material otorgada por el estado.

Si la concesidn otorgada se encuentra dentro de un limite cantonal et
50% del monto total del impuesto debera ser pagado a la otra administracion
municipal, Ja misma debera establecer su sistema de cobro y reglamento
propio el cual sera independiente de los mecanismos aqui establecidos. Si
la otra municipalidad no cuenta o no pone a derecho su ejercicio de cobro
de este impuesto no impide que la municipalidad de Matina deje de cobrar
el 50% del impuesto que le corresponde.

En caso que la extraccidn sea realizada en términos de contratacion
por medio de una empresa privada y cuyo contratante sea una en’
Estatal se cobrara como impuesto el mismo monto establecido en el prese...
reglamento, a peticién de la entidad contratante se puede solicitar una
exoneracion de impuesto presentando la solicitud por escrito firmada por
el jerarca de la institucion y presentando una copia del contrato de la obra.
en el cual debe quedar claro la no cotizacién del material dentro del carel.
en caso de que existiese dentro de la contratacién un monto establecido al
material a utilizar no se podra por ninglin motivo solicitar dicha exoneracion.
Dicha solicitud debe ser aprobada por el Concejo Municipal.

Articulo 5°—Célculo del impuesto. El impuesto sera calculado sobre
la base del precio de mercado y las cantidades que hayan sido extraidas
durante el mes anterior, expresados en la declaracién jurada presentada
por ¢l contribuyente o en su defecto, en la tasacion de oficio hecha por la
municipalidad. El importe del tributo sera treinta por ciento (30%) de la
base imponible que indican los Articulos 38, 40, 49 y 55 del Cddigo de
Mineria.

Articulo 6°—Base imponible. Constituye la base imponible para
este impuesto, el valor total a precio de mercado, del matenial extraido de
la cantera, cauce de dominio publico, placer o lavadero, sea este material
arena, piedra, lastre o cualquier derivado de éstos.

Articulo 7°-—Determinacion de oficio. La falta de presentacion
oportuna de ladeclaracion jurada a que se refiere este reglamento, facultara
a la administracion tributaria municipal para realizar una tasacion de oficio
del impuesto, de acuerdo con la informacion y antecedentes que estén a su
alcance y de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios y siempre observando el debido procedimiento
administrativo. La determinacion por la Administracion Tributaria se debe
realizar aplicando los siguientes sistemas:

1) Como tesis general sobre la base cierta, tomando en cuenta los
elementos que permitan conocer en forma directa los hechos
generadores de la obligacién tributaria; y

2) Sino fuese posible, sobre base presunta, tomando en cuenta los hechos
y circunstancias que, por su vinculacién o conexidén normal con el
hecho generador de la obligacién tributaria, permitan determinar la
existencia y cuantia de dicha obligacién



