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REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE LA
CONDICION DE LA MUJER DE LA MUNICIPALIDAD

DE MORAVIA

CAPITULO PRIMERO

De la competencia

Articulo 1°-De conformidad con la Ley N° 7744, en el articulo 49
del Codigo Municipal vigente, se establece la Comision Permanente de la
Condicion de la Mujer en la Municipalidad de Moravia, la cual se reginl por
las siguientes normas.

Articulo 2°-Para efectos del presente Reglamento, se entendera por
los siguientes conceptos:

Comision Permanente de la Condicion de la Mujer.
j CMCM: Siglas asignada por INAMU a la Comision Permanente de

la Condicion de la Mujer.
Ley 7744: Ley Reforma al Codigo Municipal.
INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.
OFIM: Oticina Municipal de la Mujer.
Genero: Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales,
politicas psicologicas, juridicas. Economicas asignadas a la persona
en forma diferenciada de acuerdo con el sexo. Retiere diferencias
y desigualdades entre hombres y mujeres por razones sociales y
culturales, estas diferencias se manifiestan por roles (reproductivos,
productivo y de gestion comunitaria) que se desempeiian en la
sociedad.
Igualdad: Toda persona es igual ante la Ley y no podnl practicarse
discriminacion alguna contraria a la dignidad humana (Articulo 33,
Constitucion Politica Republica de Costa Rica).
Condiciones sociales, economicas, politicas y culturales que
garanticen, tanto a las mujeres como a los hombres, tener acceso
igual a la educacion, la salud la vivienda, el empleo, la recreacion,
etc.
Equidad. Significa justicia y cooperacion; es aportar y dar a cada
cual 10 que Ie pertenece, reconociendo las condiciones de cada
persona 0 grupo humano (sexo genero, c1ase, religion, edad), es
el reconocimiento de la diversidad sin que esta signifique razon
para la discriminacion. Tambien significa igualdad de derechos
responsabilidad y oportunidades para mujeres y hombres.
Plan de trabajo: El Plan de trabajo de la Comision establece el
conjunto de acciones a realizar de acuerdo con las necesidades de las
mujeres del Canton, se puede realizar este plan en coordinacion con
la oficina Municipal de la Mujer.
Presidenta de la Comision: Es la encargada de convocar a las
reuniones, asi como liderar los procesos que emanen del Canton.
Quorum: 1- Se establece por mayoria, es decir si la Comision esta
integrada por cinco miembros con la panicipacion de tres miembros
se faculta para tomar acuerdos.
Dictamenes 2- Acuerdos tornados en el seno de las reuniones
periodicas de la Comision y que son presentados como mociones
ante el concejo Municipal para su aprobacion.

Articulo 3°-Esta Comision tendra como fin incorporar la perspectiva
de genero en todo el quehacer municipal, a traves del cumplimiento efectivo
de las funciones que se Ie asigne y cualquier otra que corresponda a su
competencia que Ie sea asignada por el Codigo Municipal, los reglamentos
que se dicten al efecto y cualqui.er vigente.

Articulo 4°-Preparar y presentar al Concejo Municipal, las
necesidades presupuestalias anuales para cumplir su cometido y en caso
fortuito cualquier iniciativa que sea requerida.

Articulo 5°-Garantizar que el Plan de Desarrollo Municipal
presentado por el Alcalde/sa Municipal, se incorpore la perspectiva de
genero y se promuevan los derechos de la mujeres.

Articulo 6°-erear la normativa intema sobre igualdad y equidad del
genero. Vigilar y garantizar su cumplimiento.

CAPITULO II

De las funciones

Articulo 7°-La Comision de la Condicion de la Mujer tendra las
siguientes funciones:

* Proponer en el seno del Concejo Municipal, los dictamenes necesarios
que garanticen los recursos financieros, humanos y materiales para el
funcionamiento de la Oficina Municipal de la Mujer.

* Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion, politicas y
proyectos especificos para la atencion de necesidades de las mujeres
del Canton. Una vez aprobadas, deben ser incluidas en el Plan
Operativo Municipal.

* Velar por la incorporacion de la perspectiva de genero en el quehacer
de la Municipalidad, en todas las politicas y proyectos que apruebe
el Concejo Municipal por medio de la elaboracion y presentacion de
mociones y dictamenes que velen por los derechos de las mujeres del
canton.

* Coordinar a traves del Concejo Municipal con diferentes instancias,
el desarrollo de proyectos relativos a la promocion y defensa de los
derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de genero.

* Realizar reuniones periodicas de trabajo los dias I y III martes de
cada meso

* Elaborar un Plan de trabajo de la Comision de la Condicion de la
Mujer.

* Presentar ante el Concejo Municipal informes periodicos Trimestrales
y anuales sobre el cumplimiento de las acciones realizadas por la
Comision de la condicion de la Mujer.

* Cualquier otto que se Ie asigne por parte del Concejo Municipal. Los
reglamentos y Leyes vigentes que esten acordes con la equidad de
genero y los Derechos Humanos.

CAPITULO III

Del nombramiento de la Comision

Articulo 8°-Esta Comision estara integrada por tres 0 mas miembro~

representantes de las fracciones politicas presentes en el concejo Municipal
designadas por la presidenta 0 presidente del Concejo Municipal, dos de
estas deberan escogerse necesariamente dentro de las regidoras 0 regidores,
Sindicas 0 Sindicos propietarios y suplentes. Las 0 los funcionarias 0

funcionarios municipales podran ser parte de la Comision con voz y sin
voto: La presidenta 0 presidente municipal debera realizar la juramentaci{lll
solemne y formal de las personas integrantes de la Comision, en sesion
previa al inicio de sus funciones y en presencia de una representante del
Instituto Nacional de las Mujeres de ser posible.

Articulo 9°-En la Sesion del Concejo Municipal inmediata, posterior
a la eleccion anual de la Comision, esta designara, a las integrantes de la
Comision Permanente de la Condicion de la Mujer quienes duranln en sus
funciones por el termino de un ano, pudiendo ser reelectas, salvo qyc ..,no
cumpliesen las obligaciones estipuladas en el presente Reglamento, ert :. ~IO
caso se removeran de sus cargas en forma inmediata. ~

CAPITULO IV

Del funcionamiento

Articulo 1O.-Una vez designada la Comision por la Presidencia del
Concejo Municipal, sus integrantes en la primera Sesion de instalacion, la
,cual debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes, nombrar de su
seno los puestos de presidencia y secretaria.

Articulo II.-El nombramiento de la presidencia y secretaria de
fa Comision de la Condicion de la Mujer debera escogerse entre los 0 las,
regidoras presentes propietarias 0 propietarios y suplentes, Sindicos (as)
propietarios y suplentes miembros de la Comision.

Articulo 12.-La Comision atendera los asuntos a su cargo a la
mayor brevedad posible, salvo los casos especiales en que la presidencia
del Concejo Municipal en forma expresa, fije un termino menor 0 superior,
de acuerdo con el inciso G del articulo 34 del Codigo Municipal.

Articulo l3.-Las y los integrantes de la Comision, deberan reunirse
el I y III martes de cada mes y alguna extraordinaria cuando el trabajo 10
amerite, para discutir los asuntos y planes de trabajo, las necesidades del
Canton, asi como cualquier otro aspecto que sea de interes para la Comision,
los cuales deberan hacerse constar en un acta, donde se consignara los
acuerdos tornados.

Articulo 14.-La Comision debera, en forma obligatoria, presentar
ante el concejo Municipal un informe completo de las labores reali7 .i';
tanto como de aquellas pendientes para resolver, y un informe anual ,~s

de cada I° de mayo.

CAPITULO V

De las obligaciones de las y los integrantes de la Comision

Articulo IS .-Asistir puntualmente a las sesiones para las que fuera
convocada. Si alguna 0 alguno de sus miembros de la Comision faltare a una
sesion, debe justificarla ante la Presidencia de la Comision y si incurriere en
tres ausencias consecutivas, sin la justificacion el 0 la presidencia Municipal
debera sustituir a este integrante. El qu6rum estara formado por la mitad
mas una 0 uno de los miembros de la Comisi6n.

Articulo 16.-El incumplimiento de alguna de estas estipulaciones
reglamentarias por parte de las 0 los integrantes de la Comision de la
Condici6n de la Mujer, pueden ser causa de separacion en forma permanente
de la misma.

CAPITULO VI

Mecanismos de coordinacion

Articulo 17.-La Comisi6n podra realizar gestiones con las otras
comisiones municipales establecidas en el C6digo Municipal atinentes a
promover la igualdad y la equidad de genero a traves de la promocion de
proyectos y recursos.

CAPITULO VII

De los dictamenes de la Comision

Articulo 18.-Los dictamenes de la Comision deberan presentarse
por escrito y firmados por las personas integrantes de la Comisi6n que
emitieren ante el Concejo Municipal. Cuando no existiere acuerdo unanime
sobre un dictamen, las 0 los integrantes de la Comision que no 10 aprueban,
podran rendir el mismo por separado si 10 estiman conveniente. De existir
un dictamen de mayoria y minoria, se conocera primero el de mayoria y
luego el de minoria sin que ello afecte la buena marcha de la comisi6n.
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CAPITULO VIII

De los acuerdos de la Comision

Articulo 19.-Los acuerdos de la Comision se tomanin por mayoria
simple.

Articulo 20.-Las personas miembros del Concejo Municipal estan
obligados a participar en la Comision cuando fueren designadas por la
presidencia del Concejo Municipal. De existir alguna imposibilidad para
participar en la misma, solicitaran por escrito su exclusion a la presidencia
del concejo Municipal dando las razones del caso. La presidencia tomara la
determinacion sobre la permanencia 0 exclusion de la integrante, Regidora
o Regidor, Sindica 0 Sindico.

Este Reglamento rige a partir de la publicacion en el Diario oficial
La Gaceta.

Moravia, 3. de enero del 2007.-Qfelia Rodriguez Quiros,
Presidenta.-Marta Cortes Alvarado, Secretaria.-I vez.--(27989).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO DE COSTA RICA

OFICINA EN SANTA ANA

AVISOS
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

A quien interese, hago constar que el certificado de deposito a plazo
del Banco de Costa Rica, certificado N° 61560728, monto $ 3.032,52,
r'~: 366 dias, emitido: 12/09/2005, vence: 18/09/2006, tasa: 3% anual.
<:'~cado emitido a la orden de Cespedes Madrigal Marcos Edmundo,
cedula 1-316-957. Emitido por la Oficina de Santa Ana, ha sido reportado
como extraviado por 10 que se solicita al Banco de Costa Rica su reposicion
de acuerdo con 10 establecido en los articulos 708 y 709 del Codigo de
Comercio.

Santa Ana, 2 de enero del 2007.-Marco V. Acuna Alfaro, Jefe
Operativo.-(26472).

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

AREA DE INVESTIGACION

EDICTOS
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

Jonathan Jose Sequeira Segura, ha presentado solicitud para que se Ie
confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona interesada
en aportar datos sobre la vida y costumbres del solicitante podra hacerlo
mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica, dentro de los cinco dias posteriores a la
publicacion del tercer aviso.-Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio", 20
de marzo del 2007.-Facultad de Derecho.-Dr. Daniel Gadea Nieto,
Director.--(26473).

Annette Cruz Acuna, ha presentado solicitud para que se Ie confiera
f J 0ado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona interesada en
a~tar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante podra hacerlo
mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica, dentro de los cinco dias posteriores a la
publicacion del tercer aviso. Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio".-San
Jose, 20 de marzo del 2007.-Facultad de Derecho.-Dr. Daniel Gadea
Nieto, Director.-N° 13101.--(26615).

Raquel de Jesus Segura Amador ha presentado solicitud para que se Ie
confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona interesada
en aportar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante podra hacerlo
mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica, dentro de los cinco dias posteriores a la
publicacion del tercer aviso.-Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio",
20 de marzo del 2007.-Facultad de Derecho-Dr. Daniel Gadea Nieto,
Director.-N° 13329.--(26793).

Marisol Bolanos Gudino ha presentado solicitud para que se Ie
confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona interesada
en aportar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante podra hacerlo
mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica, dentro de los cinco dias posteriores a la
publicacion del tercer aviso.-Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio", 20
de marzo del 2007.-Facultad de Derecho.-Dr. Daniel Gadea Nieto,
Director.-(26983).

Cristina Isabel Quiros Zeledon, ha presentado solicitud para que se Ie
confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona interesada
en aportar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante podra hacerlo
mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica, dentro de los cinco dias posteriores a la
publicacion del tercer aviso.~Ciudad Universitariil "Rodrigo Facio", a los
veinte dias del mes de marzo del dos mil siete.-Area de Investigacion.
Dr. Daniel Gadea Nieto. Director.--(27028).

Maria de los Angeles Gomez Zuniga ha presentado solicitud para
que se Ie confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona
interesada en aportar datos sobre la vida y costumbres de la solicitante podra
hacerlo mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Costa Rica, dentro de los cincos dias posteriores a
la publicacion del tercer aviso.--Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio",
19 de marzo del 2007.-Facultad de Derecho.-Dr. Daniel Gadea Nieto,
Director.-N° 13455.--(27337).

Alejandro Castro Sosto ha presentado solicitud para que se Ie
confiera el grado de Licenciatura en Derecho. Cualquier persona interesada
en aportar datos sobre la vida y costumbres del solicitante podra hacerlo
mediante escrito dirigido al senor Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica, dentro de los cincos dias posteriores a la
publicacion del tercer aviso.-Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio", 27
de marzo del 2007.-Facultad de Derecho.-Dr. Daniel Gadea Nieto,
Director.- ° 13534.--(27338).

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD

CONSEJO DIRECTIVO

Considerando:

La Ley N° 6313 del4 de enero de 1979, regula la expropiacion forzosa
por causa de interes publico legalmente comprobado. La expropiacion,
exclusivamente ordenada por el Poder Judicial, se deriva del ejercicio del
poder de imperio del Estado por medio de la Administracion Publica, el
cual comprende diferentes formas de afectacion de la propiedad privada,
incluyendo servidumbres, derechos reales 0 intereses patrimoniales
legitimos, cualesquiera que sean sus titulares, previo pago de una
indemnizacion que represente el precio justo de 10 expropiado. Estos bienes
podran ser afectados, conforme a esta ley, en la busqueda del bien comun.

En dichomarco legal-institucional, en pos del desarrollo nacional
y del consumo domestico de electricidad que urgen los costarricenses,
el Instituto Costarricense de E1ectricidad (ICE) necesita establecer dos
derechos de servidumbre, necesarios para el paso de la linea de transmision
denominada SIEPAC (Tramo: Pefias Blancas-Canas), sobre las siguientes
fincas: una finca inscrita en el Registro Publico, en el Folio Real N° 2
227166-000 del Partido de Alajuela, canton 13 Upala, distrito 02 Aguas
Claras; se ubica en Aguas Claras de Upala, del bar EI Higueron en el cruce
hacia el rio Negro, aproximadamente 100m hacia el oeste, propiedad a
mana derecha, propietario N° 114.

Segun Registro Publico y el plano catastrado A-0591678-1985, este
inmueble presenta un area de 3 294,06 metros cuadrados, quya naturaleza
es terreno de solar con una casa, lindante al norte con Alvaro Zamora
Alvarado; al sur con calle publica; al este con Alvaro Zamora Alvarado y al
oeste con Jesus Maria Lopez Castillo.

La otra finca inscrita en el Registro Publico, en el Folio Real, numero
2-249204-000 del Partido de Alajuela, canton 13 Upala, distrito 02 Aguas
Claras; se ubica en Aguas Claras de Upala, del bar EI Higueron en el cruce
hacia rio Negro, aproximadamente 130 m hacia el oeste, propiedad a mana
derecha, propietario N° 113.

Segiln Registro Publico y el plano catastrado A-0590546-1985, este
inmueble presenta un area de 1208,56 metros cuadrados, cuya naturaleza
es agricultura con una casa, lindante al norte, con Alvaro Zamora; al sur,
con calle publica; al este, con Medardo Aleman, y al oeste con Eduviges
Lopez.

Estas dos fincas son Propiedad de Medardo Aleman Franco, cedula
de identidad numero 5-172-745.

Que a solicitud de la Direccion Juridica Institucional del Instituto
Costarricense de Electricidad, el valor de la primera servidumbre fue
actualizado en la suma de ¢4.537.804,30 (cuatro millones quinientos treinta
y siete mil ochocientos cuatro colones con treinta centimos) segiln Avaluo
N° 600-2006. El valor de la segunda servidumbre fue actualizado en la suma
de ¢3.295.963,75 (tres millones doscientos noventa y cinco mil novecientos
sesenta y tres colones con setenta y cinco centimos) segiln avaluo 643
2006.

Al tenor de los estudios tecnicos realizados por el ICE, esta
suficientemente probada y tecnicamente demostrada la utilidad publica, asi
como la urgencia, para el Sistema Nacional Interconectado, de establecer
estos derechos de servidumbre, por 10 que con base en el articulo 45 de
la Constitucion Politica y la Ley N° 6313 del 4 de enero de 1979, procede
decretar la expropiacion correspondiente. Por tanto:

1°-Apruebense las presentes diligencias por las siguientes sumas de
¢4.537.804,30 (cuatro millones quinientos treinta y siete mil ochocientos
cuatro colones con treinta centimos), y de ¢3.295.963,75 (tres millones
doscientos noventa y cinco mil novecientos sesenta y tres colones con
setenta y cinco centimos).

2°-De no ser aceptado por el propietario estos avaluos, constiruyase,
de acuerdo con la Constitucion y las leyes, sobre las fincas anteriormente
mencionadas y descritas un derecho de servidumbre en cada una, los cuales
se describen asi:

EI Instituto Costarricense de Electricidad establecera sobre la
primera propiedad descrita una servidumbre, con una longitud sobre
la linea de centro de 39,28 metros, un ancho de 30,00 m (15,00
m a ambos lados de la linea centro), en un area total de I 185,36
metros cuadrados. La franja de la servidumbre tiene una orientacion
norte-sur. ingresa a la propiedad por el sector norte colindancia con
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