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SAN JOSE, COSTA RICA 

En Las Legislaciones posteriores al C6digo General de L841,se 

refleja el af'n por estimuLar la iguaLdad de derechos y debe-

res entre los hombres y mujeres en LOI diferentes campol de 

acci6n. 

El derecho de ejercer una profesi6n en Costa Rica ha sido in-

condicional, no obstante las primeras mujeres profesionales 

debie ron supe rar muchos obst'cul08 originados b'slcamente 

por la actitud tradicionaL respecto a la mujer y IU pape1 den-

t ro de La fami lla. 

E1 que 1a muje r este bio16gicamente condicionada para gestar, 

parir y a1imentar e l fruto de la concepci6n, es uno de los facto-

res que influye de manera determinante lobre su inserci6n en 

La educaci6n de 1a muje r. 
( {:) " 

~ _ encontradas en La elec-

ci6n de Los cursos de formaci6n profes10nal, hecha por hom-

bres y mujeres conflrma La divls16n tradicional que se hace por 

sexo en el mercado de trabajo. TaL hecho es La causa de la ca-

s1 total ausencia de capacitaci6n profeslonaL femenina para ocu-

paciones de mayor '! prestigio" y salario. 

Por esta raz6n es importante analizar brevemente La situacl6n 

de 1 a educaci6n en La mujer tanto a nivel formal como no formal. 

POR UNA COSTA RICA MEJOR PARA TOCOS 


