
EDUCACION FORMAL 

En las legislaciones posteriores al C6digo General de 1841, se 

refleja el afán por estimular la igualdad de de rechos y debe res en­

tre los hombres y mujeres en los diferentes campos de acci6n. 

El derecho de ejercer una profesi6n en Costa Rica ha sido in­

condicional, no obstante las J)rime ras muje re s profe sionales de­

bieron supe rar muchos obstáculos originados básicamente por la 

actitud tradicional respecto a la muje r y su papel dentro de la fa­

milia. 

El que la mujer esté biol6gicamente condicionada para gestar, 

parir y alimentar el fruto de la concepci6n, es uno de los factores 

que influye de manera determinante sobre su inserci6n en la fuer­

za de trabajo y en la educaci6n de la muje r. Las dife rencias en­

contradas en la elecci6n de 109 cursos de fonnaci6n profesional, 

hecha por hombres y mujeres confirma la divisi6n tradicional que 

se hace por sexo en eL:- mercado de trabajo. Tal hecho es la cau­

sa de la casi total ausencia de capacitaci6n profesional femenina 

para ocupaciones de mayor'prestigio "y salario. 

En Costa Rica la educaci6n formal obligatoria abarca un pe­

rrodo de los 7 a los 14 años de edad. No incluye a la pree scolar 

de los 4 a los 6 años, porque todavra no es un programa que cu­

bra todo el nars. Existen dos artrculos, 14 Y 15 del C6digo de 

Educaci6n que establecen medidas coercitivas para que los niños 

asistan a la escuela. 


